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MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do chọn đề tài  

Trong bối cảnh hiện nay, với mục tiêu xây dựng lực lượng Công an nhân 

dân (CAND) “thật sự trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong hình mới” theo tinh thần Nghị quyết số 12-NQ/TW 

của Bộ Chính trị đã đặt ra những yêu cầu, đòi hỏi mới đối với công tác giáo dục, 

đào tạo và phát triển đội ngũ cán bộ, đặc biệt là đội ngũ giảng viên trong các học 

viện, trường đại học CAND. Trong kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân 

tộc, tư duy lý luận (TDLL) của đội ngũ giảng viên các trường CAND nói chung và 

của đội ngũ nữ giảng viên nói riêng có tác động trực tiếp đến việc hình thành bản 

lĩnh chính trị, năng lực nhận thức và hành động cách mạng của đội ngũ cán bộ 

CAND trong thực tiễn công tác. 

TDLL một mặt có vai trò, giá trị định hướng cho hoạt động nhận thức và 

hoạt động thực tiễn mặt khác còn ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng, hiệu quả 

của công tác giảng dạy trong các nhà trường. Đối với người giảng viên, TDLL là 

“vũ khí” sắc bén trong hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học nhằm góp 

phần nâng cao chất lượng công tác giáo dục lý luận chính trị, đồng thời tăng 

cường đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc của các thế 

lực thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Trong quá trình triển khai 

nhiệm vụ giáo dục, đào tạo, TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND 

có ý nghĩa đặc biệt quan trọng ảnh hưởng đến nhận thức, niềm tin và bản lĩnh 

chính trị của họ. Nghiên cứu TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường 

CAND có ý nghĩa thực tiễn sâu sắc đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 

giảng viên CAND góp phần xây dựng lực lượng CAND vững mạnh. Do đó, 

nâng cao năng lực tư duy lý luận (NLTDLL) cho đội ngũ này là một nhiệm vụ 

có ý nghĩa quan trọng, vừa có tính cấp bách, trước mắt vừa có tính thường 

xuyên, lâu dài.  
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Thực tiễn cho thấy, tại các trường CAND, công tác giáo dục, đào tạo, 

bồi dưỡng, nâng cao NLTDLL luôn được quan tâm, chú trọng, xác định là 

nhiệm vụ chính trị trọng yếu, thường xuyên. Tuy nhiên, TDLL của đội ngũ nữ 

giảng viên các trường CAND vẫn còn bộc lộ nhiều vấn đề cần được nghiên cứu 

sâu sắc cả về phương diện lý luận và thực tiễn. Một mặt, đội ngũ nữ giảng viên 

các trường CAND đang ngày càng tăng về số lượng và có những đóng góp quan 

trọng trong công tác đào tạo, họ không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao trình 

độ, có bản lĩnh chính trị vững vàng, lòng trung thành với Đảng, Tổ quốc và nhân 

dân, quá trình giảng dạy thường xuyên gắn lý luận với thực tiễn… Mặt khác, họ 

cũng phải đối mặt với những thách thức đặc thù: yêu cầu cao của nhiệm vụ giáo 

dục lý luận trong lực lượng vũ trang; áp lực hài hòa giữa công việc chuyên môn 

và trách nhiệm gia đình; những giới hạn nhất định trong cơ hội nghiên cứu khoa 

học và phát triển chuyên môn… Chính những đặc điểm này đòi hỏi cần có 

nghiên cứu chuyên sâu để nhận diện thực trạng, đánh giá những yếu tố tác động 

và đề xuất các giải pháp nâng cao NLTDLL của đội ngũ nữ giảng viên trong hệ 

thống nhà trường CAND. 

Từ những vấn đề trên, tác giả lựa chọn đề tài: “Tư duy lý luận của đội 

ngũ nữ giảng viên các trường Công an nhân dân hiện nay” làm luận án tiến 

sĩ Triết học.  

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

2.1. Mục đích nghiên cứu 

       Nghiên cứu làm rõ những vấn đề lý luận về TDLL, đánh giá khái quát 

thực trạng TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND; từ đó đề xuất 

các quan điểm định hướng và giải pháp nhằm nâng cao NLTDLL của đội ngũ 

này trong thời gian tới. 

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Một là, tổng quan các công trình khoa học liên quan đến đề tài luận án ở cả 

trong và ngoài nước, xác định những vấn đề luận án cần tiếp tục nghiên cứu. 
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         Hai là, nghiên cứu làm rõ các vấn đề lý luận về TDLL của đội ngũ nữ 

giảng viên trong các trường CAND. 

         Ba là, đánh giá thực trạng, chỉ rõ ưu điểm, hạn chế, từ đó rút ra những vấn 

đề đặt ra với TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND. 

         Bốn là, đề xuất các quan điểm định hướng và giải pháp nhằm nâng cao 

NLTDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND trong thời gian tới. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu  

3.1. Đối tượng nghiên cứu 

Luận án tập trung nghiên cứu về TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các 

trường CAND.  

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

- Phạm vi không gian: Luận án nghiên cứu  TDLL của đội ngũ nữ giảng 

viên tại 5 trường CAND (Học viện CSND, Học viện ANND, Học viện Chính trị 

CAND, Đại học Phòng cháy chữa cháy, Đại học Kỹ thuật Hậu cần - Học viện Kỹ 

thuật  và Công nghệ An ninh. 

- Phạm vi thời gian: Nghiên cứu về TDLL của đội ngũ nữ giảng viên 

trong các trường CAND từ năm 2020 – nay. 

- Phạm vi nội dung: Luận án tập trung đánh giá TDLL của đội ngũ nữ 

giảng viên trong các trường CAND, từ đó đưa ra các giải pháp nâng cao 

NLTDLL của đội ngũ này.  

4. Cơ sở lý luận và phương pháp nghiên cứu của luận án 

4.1. Cơ sở lý luận 

Cơ sở lý luận của luận án là quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam, của ngành Công 

an về TDLL, nâng cao NLTDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND. 

4.2. Phương pháp nghiên cứu 

 Luận án sử dụng tổng hợp các phương pháp nghiên cứu sau: 

Tác giả luận án sử dụng phương pháp luận của Chủ nghĩa duy vật biện 

chứng, duy vật lịch sử; đồng thời kết hợp sử dụng phương pháp phân tích và 
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tổng hợp; khái quát hóa, trừu tượng hóa, cụ thể hóa; lô-gic và lịch sử; quy nạp - 

diễn dịch, so sánh, đối chiếu, điều tra xã hội học... 

Tác giả luận án sử dụng phương pháp phân tích và tổng hợp nhằm tổng hợp 

những vấn đề từ các nguồn tài liệu có liên quan đến vấn đề TDLL của đội ngũ nữ 

giảng viên các trường CAND hiện nay. 

5. Đóng góp mới của luận án  

Luận án có một số đóng góp sau đây: 

- Đưa ra quan niệm về TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường 

CAND, phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến TDLL, từ đó đánh giá thực trạng 

TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND. 

- Đề xuất và luận giải cơ sở khoa học của các quan điểm định hướng, giải 

pháp cơ bản nhằm nâng cao NLTDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường 

CAND trong thời gian tới. 

- Tính mới của luận án được thể hiện ở khách thể nghiên cứu. Chưa có 

một nghiên cứu nào về TDLL với khách thể là nữ giảng viên trong các trường 

CAND. 

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án 

6.1. Về lý luận  

Luận án góp phần hệ thống hóa những vấn đề lý luận về TDLL của đội 

ngũ nữ giảng viên trong các trường CAND dưới góc độ triết học; khẳng định 

TDLL chính là công cụ nhận thức, chỉ đạo, định hướng hoạt động của đội ngũ 

nữ giảng viên trong giảng dạy, nghiên cứu, trong cuộc sống và trong quá trình 

xử lý các tình huống thực tiễn. 

6.2. Về thực tiễn  

Luận án có thể làm tài liệu tham khảo trong việc nghiên cứu về TDLL, 

làm tài liệu nghiên cứu, giảng dạy những nội dung có liên quan tại các trường 

đại học nói chung và các trường CAND nói riêng. 

7. Kết cấu của luận án 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo, luận án có kết 

cấu 4 chương 11 tiết. 
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Chương 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU 

 LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN  

 

1.1. Các công trình nghiên cứu có liên quan đến tư duy lý luận 

 Trong lĩnh vực nghiên cứu về TDLL, nhiều học giả và nhà nghiên cứu đã 

dành sự quan tâm sâu sắc, tiếp cận và phân tích từ nhiều góc độ khác nhau về 

khái niệm, đặc trưng, vai trò… 

1.2. Các công trình nghiên cứu về thực trạng tư duy lý luận và giải pháp 

nâng cao năng lực tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng viên các trường Công 

an nhân dân 

Các công trình nghiên cứu tập trung vào việc đánh giá thực trạng TDLL 

tư duy biện chứng, NLTDLL của đội ngũ lãnh đạo, cán bộ chủ chốt, đội ngũ 

giảng viên trẻ, đội ngũ giảng viên giảng dạy lý luận chính trị tại các trường 

Chính trị tỉnh, Học viện, Trường sỹ quan Quân đội nhân dân, các trường 

CAND... Một số công trình đi sâu vào giải pháp nâng cao NLTDLL dựa trên 

quan điểm chỉ đạo, chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng trong từng 

bối cảnh cụ thể. 

1.3. Khái quát các giá trị các công trình được tổng quan và những 

vấn đề cần tiếp tục giải quyết trong luận án 

 1.3.1. Giá trị của các công trình đã được tổng quan 

Thứ nhất, Trên cơ sở hệ thống hóa một số khái niệm cơ bản như: tư duy, 

TDLL, NLTDLL các nghiên cứu cơ bản đều thống nhất rằng tư duy là sản 

phẩm cao nhất của một dạng vật chất đặc biệt là bộ não con người; TDLL là 

trình độ phát triển cao của tư duy, là quá trình phản ánh tích cực thế giới 

khách quan thông qua các khái niệm, phán đoán và suy luận, xuất hiện trong 

hoạt động sản xuất xã hội và giúp con người nhận thức hiện thực một cách 

gián tiếp, khám phá các mối liên hệ và quy luật của thế giới; phân tích đặc 

trưng, bản chất, điều kiện hình thành của TDLL, NLTDLL; nhận thức rõ vai 
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trò của TDLL, NLTDLL nói chung và đối với người cán bộ, giảng viên nói 

riêng. Qua đó, cho thấy TDLL không chỉ là một phẩm chất cá nhân, mà là 

yếu tố cấu thành năng lực nghề nghiệp thiết yếu trong nền hành chính quốc 

gia, giáo dục hiện đại. 

Thứ hai, các công trình chủ yếu tập trung nghiên cứu, đánh giá về 

thực trạng TDLL, tư duy biện chứng, NLTDLL của đội ngũ lãnh đạo, cán bộ 

chủ chốt, đội ngũ giảng viên trẻ, đội ngũ giảng viên giảng dạy lý luận chính 

trị tại các trường Chính trị tỉnh, Học viện, Trường sỹ quan Quân đội nhân 

dân, các trường CAND...phân tích rõ những ưu điểm, hạn chế và những 

nguyên nhân qua đó rút ra những vấn đề thực tiễn cần giải quyết. Tuy nhiên, 

các công trình nghiên cứu về TDLL của đội ngũ giảng viên các trường 

CAND nói chung và đội ngũ nữ giảng viên nói riêng còn chưa nhiều. Vai trò 

NLTDLL đối với đội ngũ giảng viên được đánh giá tập trung vào 03 nội 

dung chính là: (i) nhận thức thấu đáo tri thức khoa học chuyên ngành và các 

ngành khoa học khác; (ii) có điều kiện tìm tòi, lựa chọn phương pháp giảng 

dạy hiệu quả; (iii) thực hiện tốt nhiệm vụ nghiên cứu khoa học. Một số công 

trình cũng đã luận giải mối quan hệ biện chứng giữa việc phát triển TDLL 

với công tác xây dựng và phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên 

ở các cơ sở đào tạo. Chỉ ra những điểm khác biệt cơ bản của đội ngũ giảng 

viên trường đào tạo cán bộ, công chức, lực lượng vũ trang với đội ngũ giảng 

viên các trường đại học, học viện khác. Bên cạnh đó, các tác giả cũng đề cập 

trong nghiên cứu, chỉ ra những yếu tố ảnh hưởng đến NLTDLL của đội ngũ 

cán bộ, giảng viên gồm yếu tố cơ bản: đặc tính bẩm sinh của con người; quá 

trình giáo dục, học tập, rèn luyện; môi trường kinh tế xã hội, nền tảng văn hóa, 

khoa học xã hội; hoạt động thực tiễn và nhu cầu và lợi ích.  

Thứ ba, dù có các cách tiếp cận khác nhau nhưng tác giả của các công 

trình trên khi đưa ra các giải pháp cụ thể để nâng cao NLTDLL đều căn cứ 

vào những quan điểm chỉ đạo, chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng 

và Nhà nước trong từng bối cảnh cụ thể. Các giải pháp được xây dựng trên 
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cơ sở quán triệt sâu sắc yêu cầu đổi mới tư duy, nâng cao chất lượng đội ngũ 

cán bộ, công chức, giảng viên trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa và hội nhập quốc tế hiện nay. Nhìn chung, các giải pháp đều nhằm 

mục tiêu phát huy toàn diện khả năng TDLL, gắn kết giữa lý luận với thực 

tiễn, giữa nhận thức và hành động, qua đó góp phần nâng cao chất lượng 

lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị các cấp, nâng cao chất lượng 

giảng viên, nữ giảng viên trong các trường CAND. 

Đây là những công trình nghiên cứu có nội dung tương đối gần với đề tài 

nghiên cứu của Luận án, giúp cho tác giả nắm được phương pháp luận trong 

nghiên cứu, phân tích vấn đề để làm rõ được vấn đề cần nghiên cứu và thực hiện 

được mục đích nghiên cứu. Kết quả nghiên cứu của các công trình là nguồn tài 

liệu có giá trị tham khảo hữu ích được tác giả luận án kế thừa, tiếp thu và tiếp 

tục làm sâu sắc thêm về lý luận, thực trạng và giải pháp nhằm phát triển tư duy 

lý luận của đội ngũ nữ giảng viên các CAND hiện nay. 

1.3.2. Những vấn đề cần tiếp tục nghiên cứu trong luận án 

Luận án tập trung nghiên cứu những nội dung sau:  

Một là, về mặt lý luận, luận án tập trung nghiên cứu làm rõ quan niệm 

về TDLL, TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND, các đặc 

trưng, kết cấu cũng như các yếu tố tác động đến TDLL của đội ngũ này. Bên 

cạnh đó, luận án phân tích đặc điểm, vai trò của đặc thù môi trường giáo dục 

trong ngành Công an đối với TDLL của đội ngũ nữ giảng viên, từ đó đặt nền 

tảng cho việc đề xuất các giải pháp phù hợp nhằm phát huy tối đa tiềm năng 

trí tuệ của lực lượng nữ trong công tác giảng dạy lý luận ở các lĩnh vực khác 

nhau đặc biệt là lĩnh vực lý luận chính trị. 

Hai là, về mặt thực tiễn, qua việc vận dụng lý luận về TDLL để phân 

tích ưu điểm, hạn chế TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND, 

lý giải nguyên nhân của những ưu điểm, hạn chế đó. Trên cơ sở đó đặt ra 

các vấn đề đối với việc nâng cao NLTDLL của đội ngũ nữ giảng viên các 
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trường CAND: TDLL của họ đang ở năng lực, trình độ như thế nào? Bối 

cảnh thực tế hiện nay đặt ra yêu cầu gì?... 

Ba là, thông qua việc nghiên cứu TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các 

trường CAND, luận án hướng tới việc đưa ra quan điểm định hướng, xây 

dựng giải pháp nâng cao NLTDLL của đội ngũ này. Luận án đề cao vai trò 

của yếu tố cá nhân và sự chủ động trong học thuật của mỗi cá nhân, đồng 

thời nhấn mạnh sự cần thiết của cơ chế hỗ trợ từ phía nhà trường, cấp quản 

lý và tổ chức Đảng. Việc nâng cao năng lực TDLL được đặt trong mối quan 

hệ biện chứng với yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, với 

yêu cầu phát triển đội ngũ góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, xây dựng 

lực lượng đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong nhiệm vụ bảo vệ an ninh 

quốc gia và giữ gìn trật tự, an toàn xã hội, xứng đáng là “thanh bảo kiếm, lá 

chắn thép” của Đảng. 

Tiểu kết chương 1 

Trong Chương 1, luận án tập trung tổng quan các công trình nghiên cứu 

có liên quan đến luận án theo các nội dung như sau: các công trình nghiên 

cứu liên quan đến TDLL; các công trình nghiên cứu các công trình nghiên 

cứu liên quan đến thực trạng TDLL và giải pháp nâng cao năng lực TDLL 

của đội  ngũ nữ giảng viên các trường CAND.  

 Trên cơ sở khái quát những công trình nghiên cứu có liên quan đến 

luận án, tác giả tiếp tục nghiên cứu vấn đề TDLL của đội ngũ nữ giảng viên 

các trường CAND ở những nội dung sau: Một là, cơ sở lý luận và thực tiễn 

của TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND; hai là, phân tích 

thực trạng TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND hiện nay; ba 

là, quan điểm định hướng và giải pháp nhằm nâng cao NLTDLL của đội ngũ 

nữ giảng viên các trường CAND trong thời gian tới. 
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Chương 2 

TƯ DUY LÝ LUẬN CỦA ĐỘI NGŨ NỮ GIẢNG VIÊN 

 CÁC TRƯỜNG CÔNG AN NHÂN DÂN - MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN  

 

2.1. Tư duy lý luận 

2.1.1. Một số khái niệm 

2.1.1.1. Tư duy 

Theo quan điểm của chủ nghĩa duy vật biện chứng, tư duy là trình độ 

cao của quá trình nhận thức, là hình thức phản ánh gián tiếp, khái quát và 

sáng tạo hiện thực khách quan vào trong bộ óc người. Đó là quá trình con 

người tạo ra những tri thức mới từ những tri thức đã thu nhận được trước do 

có sự tác động trực tiếp của hiện thực khách quan lên các cơ quan cảm giác 

của con người, từ đó từng bước hình thành nên hệ thống các khái niệm, phán 

đoán, suy luận lôgic. 

Nhận thức của con người vận động theo quy luật biện chứng, gồm 

nhiều giai đoạn, trình độ, vòng khâu và hình thức khác nhau: “Từ trực quan 

sinh động đến tư duy trừu tượng và từ tư duy trừu tượng đến thực tiễn, đó là 

con đường biện chứng của sự nhận thức chân lý, nhận thức thực tại khách 

quan” [87; tr.179]. Ở nấc thang tư duy, chủ thể không chỉ dừng ở việc ghi 

nhận những dấu hiệu bề ngoài, nhất thời của sự vật như cảm tính, mà còn đi 

sâu vào phát hiện bản chất, mối liên hệ tất yếu, ổn định và phổ biến của hiện 

thực khách quan. Đó là sự phản ánh khái quát và gián tiếp hiện thực khách 

quan. Tư duy gắn liền với ngôn ngữ, được biểu đạt bằng ngôn ngữ, ngôn ngữ 

là vỏ vật chất của tư duy; tư duy có tính năng động, sáng tạo được thể hiện ở 

ba hình thức cơ bản là là: khái niệm – phán đoán – suy lý. 

Tư duy nghiên cứu trong Luận án được hiểu là sự thống nhất của 3 vấn đề: 

Phép biện chứng - nội dung quan trọng của học thuyết Mác; Lý luận nhận thức (quá 

trình hình thành tri thức từ cấp độ thấp đến cao, là quá trình hình thành biện chứng 

nhận thức) và Logic học (logic hình thức và logic biện chứng). 
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2.1.1.2. Lý luận 

Lý luận là trình độ cao hơn về chất so với kinh nghiệm, là kết quả của quá 

trình hoạt động nhận thức, là hệ thống tri thức được khái quát từ thực tiễn 

phản ánh những mối liên hệ bản chất, những quy luật của thế giới khách 

quan. Tri thức lý luận là tri thức được khái quát từ tri thức kinh nghiệm. Tri 

thức kinh nghiệm nảy sinh một cách trực tiếp từ thực tiễn - từ lao động sản 

xuất, đấu tranh xã hội hoặc thí nghiệm khoa học. 

Lý luận trong nghiên cứu của Luận án được hiểu là hệ thống học thuyết 

của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của 

Đảng trong quá trình kế thừa, vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin vào thực tiễn xây 

dựng Chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. Hệ thống lý luận này cần phải có định 

hướng theo quan điểm phát triển tư duy. 

2.1.1.3. Tư duy lý luận  

Bàn về TDLL, Ph.Ăngghen đã khẳng định: “TDLL chỉ là một đặc tính bẩm 

sinh dưới dạng năng lực của người ta mà có thôi. Năng lực  ấy cần phải được phát 

triển hoàn thiện và muốn hoàn thiện nó thì cho tới nay, không có một cách nào 

khác hơn là nghiên cứu toàn bộ triết học thời trước [95, tr.487]. 

TDLL là một trong những năng lực đặc trưng, phản ánh trình độ phát 

triển trí tuệ của con người, nó có tính hệ thống, bao quát hơn tư duy kinh 

nghiệm. TDLL là quá trình con người phản ánh hiện thực khách quan một 

cách gián tiếp thông qua hàng loạt các hình thức, phương pháp logic, biện 

chứng, quá trình trừu tượng hóa, khái quát hóa, hệ thống hóa tri thức kinh 

nghiệm nên có khả năng đi sâu vào nắm bắt các vấn đề bản chất, những quy luật 

chung của sự vật, nhóm sự vật của thế giới hình thành hệ thống tri thức lý luận 

qua đó hướng dẫn hoạt động nhận thức và cải tạo thế giới của con người. Ở đó, 

chủ thể nhận thức sử dụng ngôn ngữ và các thao tác tư duy để nắm bắt các 

mối liên hệ mang tính bản chất, tìm ra các quy luật vận động nội tại tiềm ẩn 

trong khách thể nhận thức của con người. TDLL là tư duy dựa trên tri thức lý 

luận và phương pháp nhận thức khoa học.  
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Trong luận án này, tác giả tiếp cận khái niệm TDLL là tư duy ở cấp độ 

nhận thức cao nhất của con người, có vai trò quan trọng trong nhận thức và 

trong chỉ đạo hoạt động thực tiễn của con người; được thực hiện dựa trên 

nguyên tắc phương pháp luận biện chứng duy vật và các thao tác tư duy logic để 

nắm bắt các mối liên hệ mang tính bản chất, tìm ra các quy luật vận động nội 

tại tiềm ẩn trong khách thể nhận thức, từ đó có thể tạo ra những mô hình lý luận 

phù hợp với hiện thức khách quan chỉ đạo thực tiễn ngày càng có hiệu quả. 

2.1.2. Đặc trưng, thành tố của tư duy lý luận 

2.1.2.1. Đặc trưng của tư duy lý luận 

Một là, sự xuất hiện của TDLL gắn liền với hoạt động thực tiễn của con người. 

Hai là, TDLL phản ánh hiện thực khách quan một cách gián tiếp, là sự 

sản sinh ra những tri thức mới trên cơ sở những tri thức kinh nghiệm đã tích lũy 

được trong quá trình nhận thức. Những tri thức lý luận được duy trì và hoạt 

động thông qua hệ thống khái niệm, phạm trù, quy luật lôgic.  

Ba là, TDLL sử dụng các phương pháp nhận thức duy vật biện chứng và 

các thao tác logic như: lịch sử và lôgic; phân tích và tổng hợp; quy nạp và 

diễn dịch; trừu tượng hóa và cụ thể hóa v.v.. và làm cho các phương pháp này 

trở thành nội dung lôgic bên trong của sự vận động tri thức để nhận thức hiện 

thực khách quan.  

Bốn là, đối tượng mới của TDLL là những vấn đề mới do thực tiễn đặt ra. 

TDLL  phải có nhiệm vụ trả lời những câu hỏi - đặc biệt là những vấn đề bức xúc - 

mà cuộc sống đặt ra cho con người và xã hội loài người. So với tư duy kinh nghiệm, 

TDLL đóng một vai trò hết sức to lớn trong nhận thức và cải tạo thế giới. 

Năm là, TDLL có tính hệ thống: TDLL giúp chúng ta nhìn nhận và giải quyết 

vấn đề một cách có cấu trúc, rõ ràng. 

Sáu là, TDLL gắn liền với khả năng phê phán và tự phê phán, chính khả năng 

này đảm bảo cho nhận thức thực sự là một hoạt động nỗ lực cao của ý chí  

2.1.2.2. Các thành tố của tư duy lý luận 
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Thứ nhất, phương pháp luận chung; Thứ hai, tư duy logic; Thứ ba, yếu 

tố ngôn ngữ - phương tiện quan trọng của TDLL; Thứ tư, hoạt động vận dụng 

lý luận vào thực tiễn, tổng kết thực tiễn 

2.1.3. Cấu trúc của tư duy lý luận 

Một là, tư duy logic (hình thức) là khả năng nắm vững và vận dụng các 

thao tác logic cơ bản: phân tích, tổng hợp, khái quát hóa, trừu tượng hóa, suy lý 

(diễn dịch, quy nạp, chứng minh hình thức). Bộ phận này của TDLL có vai trò 

đảm bảo tính chặt chẽ, tính đúng đắn, nhất quán, phi mâu thuẫn và tính có cơ sở 

của quá trình tư duy; ngăn ngừa sai lầm logic trong lập luận. 

Hai là, phương pháp luận biện chứng (nội dung) là khả năng nắm vững và 

vận dụng các nguyên lý, quy luật của phép biện chứng duy vật (như nguyên lý 

về mối liên hệ phổ biến, về sự phát triển, quy luật mâu thuẫn biện chứng…). Bộ 

phận này của TDLL có vai trò đảm bảo tính biện chứng và tính khoa học trong 

xem xét sự vật, hiện tượng; giúp nhận thức được bản chất vận động và mâu 

thuẫn của sự kiện, hiện tượng trong các lĩnh vực của đời sống trong đó có lĩnh 

vực an ninh. 

Ba là, phẩm chất (thái độ) bao gồm các phẩm chất đặc trưng của tư duy: tư 

duy phê phán, tư duy độc lập, tư duy sáng tạo và tư duy hệ thống. Đây cũng là 

động lực và thái độ tư duy cần có. 

2.2. Tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng viên các trường Công an 

nhân dân 

 2.2.1. Một số đặc trưng trong hoạt động nghề nghiệp của đội ngũ nữ 

giảng viên các trường Công an nhân dân  

2.2.1.1. Khái quát chung về các trường Công an nhân dân 

2.2.1.2. Đội ngũ nữ giảng viên các trường Công an nhân dân 

Đội ngũ giảng viên trong đó có các nữ giảng viên của các trường 

CAND là bộ phận trí thức, có vai trò quan trọng, quyết định đến chất lượng 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công an, tạo nguồn nhân lực bậc cao cho lực lượng 

CAND; là lực lượng nòng cốt trong nghiên cứu khoa học, góp phần bổ sung, 
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phát triển và hoàn thiện hệ thống lý luận CAND toàn diện theo cấp độ (lý luận 

cơ bản, lý luận chuyên ngành, lý luận tác chiến) và theo lĩnh vực (lý luận bảo vệ 

ANQG, lý luận đảm bảo TTATXH và lý luận xây dựng CAND) 

2.2.1.3. Nhiệm vụ của đội ngũ nữ giảng viên các trường Công an nhân dân  

Đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND là một bộ phận của đội ngũ 

giảng viên trong các cơ sở giáo dục đại học, do đó họ cũng phải thực hiện các 

quy định, nhiệm vụ của người giảng viên được quy định tại Luật Giáo dục và 

Luật Giáo dục Đại học.  

Bên cạnh đó, đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND cũng cần thực 

hiện các nhiệm vụ giảng viên theo quy định của Bộ Công an. Cụ thể: Thông tư 

17/2023/TT-BCA quy định về bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh 

giảng dạy ở các cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong công 

an nhân dân có quy định về tiêu chuẩn chung của các chức danh giảng dạy 

(Điều 3) và nhiệm vụ chung của các chức danh giảng dạy ở cơ sở giáo dục đại 

học (Điều 4); Thông tư 11/2022/TT-BCA, Quy định kiến thức cơ bản về chuyên 

môn, nghiệp vụ (Điều 5), Quy định về trình độ lý luận chính trị, ngoại ngữ có 

quy định (Điều 7). 

* Yêu cầu chung đối với đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND 

Thứ nhất, phải có trình độ chuyên môn cao và sâu, có năng lực sư phạm 

và năng lực nghiên cứu khoa học.  

Thứ hai, phải có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, phải có bản lĩnh 

chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với Đảng, Nhà nước và chế độ xã 

hội chủ nghĩa, thực hiện nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách 

pháp luật của nhà nước, các nội quy, quy định của ngành và của đơn vị, có 

đức hi sinh, vượt mọi khó khăn hoàn thành nhiệm vụ được giao 

 Thứ ba, có năng lực kiến thức về nghiệp vụ, quan sát, tư duy, phân tích, 

tổng hợp, đánh giá, nghiên cứu, giao tiếp, giải quyết các tình huống có vấn 

đề, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ công an, có sự hiểu biết sâu rộng, 

phong phú về chính trị - xã hội, pháp luật… 
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 Thứ tư, phải đảm bảo yêu cầu về phương pháp, tác phong công tác khoa 

học. Đó là sự tổng hòa giữa tác phong của một nhà sư phạm và một cán bộ, 

chiến sĩ CAND, thực hiện theo điều lệnh CAND  

 Thứ năm, cần có khả năng vận dụng các quan điểm, đường lối, chủ trương 

của Đảng trong công tác giảng dạy và nghiên cứu khoa học. 

 Thứ sáu, mỗi nữ giảng viên không chỉ có nhận thức đúng đắn, niềm tin 

vững chắc vào sự lãnh đạo của Đảng mà còn cần có khả năng nhận diện, đấu 

tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch. 

2.2.2. Vai trò của tư duy lý luận đối với đội ngũ nữ giảng viên các 

trường Công an nhân dân 

* TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND 

Trong luận án này, chúng tôi quan niệm TDLL của đội ngũ nữ giảng 

viên các trường CAND là quá trình phân tích, đánh giá, tổng hợp và vận 

dụng thông tin một cách logic, sáng tạo, có hệ thống theo quan điểm chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng, 

giúp họ đưa ra những quyết định chính xác và lập luận sắc bén trong quá 

trình thực hiện các nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu thực tiễn. 

* Vai trò của TDLL đối với đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND 

trong quá trình thực hiện các yêu cầu thực tiễn đặt ra 

Thứ nhất, TDLL giúp đội ngũ nữ giảng viên tiếp tục nghiên cứu sâu 

sắc, nhận thức thấu đáo bản chất những lý luận khoa học đặc biệt là lý luận 

cách mạng và sáng tạo của chủ nghĩa Mác - Lênin. 

Thứ hai, TDLL là điều kiện quan trọng trong quá trình nữ giảng viên các 

trường CAND nghiên cứu, tìm tòi, lựa chọn phương pháp giảng dạy tối ưu phát 

huy được tính tích cực, sự sáng tạo của người học. 

Thứ ba, TDLL có vai trò quan trọng trong việc học tập, rèn luyện 

phương pháp tư duy khoa học - phương pháp tư duy biện chứng duy vật. 

Muốn nhận thức bản chất, qui luật của các sự vật, hiện tượng, chủ thể nhận 

thức phải có phương pháp tư duy khoa học. 
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2.2.3. Các yếu tố ảnh hưởng đến tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng 

viên các trường Công an nhân dân 

2.2.3.1. Yếu tố khách quan ảnh hưởng đến tư duy lý luận của nữ giảng 

viên các trường Công an nhân dân  

* Môi trường chính trị - xã hội và định hướng tư tưởng của Đảng 

* Môi trường học thuật và truyền thống đào tạo trong các trường CAND 

* Văn hóa nghề nghiệp trong lực lượng Công an nhân dân 

* Ảnh hưởng của cơ chế, chính sách đào tạo - bồi dưỡng 

* Tác động của chuyển đổi số và hội nhập quốc tế đến TDLL 

2.2.3.2. Yếu tố chủ quan ảnh hưởng đến tư duy lý luận của nữ giảng 

viên các trường Công an nhân dân 

* Năng lực nhận thức và trình độ lý luận chính trị 

* Phẩm chất chính trị và lập trường tư tưởng 

* Kinh nghiệm thực tiễn và khả năng tổng kết lý luận 

* Đặc điểm giới và tâm lý học giới trong TDLL 

2.3. Tiêu chí đánh giá tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng viên các 

trường Công an nhân dân  

2.3.1. Khả năng phát hiện, xác định và phân tích vấn đề trong nghiên 

cứu, giảng dạy  

Một trong những nội dung cơ bản của TDLL của đội ngũ nữ giảng viên 

biểu hiện ở khả năng phát hiện và xác định vấn đề trong nghiên cứu, giảng dạy, 

hoạt động xã hội. Đây là năng lực nền tảng, bởi mọi quá trình tư duy, từ phân tích, 

tổng hợp, khái quát hóa, trừu tượng hóa, đánh giá, vận dụng tri thức đều bắt đầu 

từ nhận diện đúng bản chất của vấn đề. 

2.3.2. Khả năng khái quát hóa, trừu tượng hóa  

Khái quá hóa và trừu tượng hóa là các thao tác cơ bản, nằm trong tư duy 

lý tính, phản ánh được các thuộc tính có tính bản chất, quy luật của sự vật, hiện 

tượng. Đây là nền tảng quan trọng nhất của tư duy khoa học, đặc biệt trong lĩnh 

vực nghiên cứu khoa học lý luận. 
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2.3.3. Khả năng phân tích, tổng hợp  

Một trong những biểu hiện TDLL của đội ngũ nữ giảng viên là khả năng 

phân tích, tổng hợp. Đây là những thao tác tư duy cơ bản góp phần hình thành tri 

thức khoa học.  

2.3.4. Khả năng tư duy lôgíc, mạch lạc, hệ thống  

Biểu hiện tư duy lôgíc, mạch lạc, hệ thống là giảng viên có khả năng xây 

dựng các luận điểm và luận cứ theo trình tự hợp lý, không mắc các lỗi lô gíc 

(ngụy biện, mâu thuẫn nội tại, suy diễn sai). Trình bày vấn đề theo cấu trúc hệ 

thống, có quan điểm nhất quán.  

2.3.5. Khả năng vận dụng lý luận vào thực tiễn  

Theo quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, thực tiễn là cơ sở, tiêu chuẩn kiểm 

tra chân lý. Lý luận khoa học được hình thành từ khái quát những kinh nghiệm thực 

tiễn, đồng thời quay trở lại điều chỉnh hoạt động thực tiễn, định hướng hoạt động của 

con người. Mối quan hệ biện chứng giữa lý luận và thực tiễn đòi hỏi người giảng 

viên phải luôn biết gắn lý luận với thực tiễn, tránh hai khuynh hướng sai lầm là bệnh 

kinh nghiệm chủ nghĩa và giáo điều lý luận. 

Tiểu kết chương 2 

 Trong chương này, luận án tập trung làm rõ cơ sở lý luận và thực tiễn về 

TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND, đưa ra một số khái niệm cơ 

bảnTDLL, TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND, Luận án làm rõ 

đặc trưng, thành tố, cấu trúc của TDLL, những yếu tố tác động đến TDLL của đội 

ngũ nữ giảng viên các trường CAND, các tiêu chí đánh giá TDLL của đội ngũ nữ 

giảng viên các trường CAND. 

 Những nội dung trên là cơ sở, khung lý thuyết quan trọng cho tác giả luận 

án đi vào nghiên cứu, đánh giá thực trạng TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các 

trường CAND. 
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Chương 3 

THỰC TRẠNG TƯ DUY LÝ LUẬN CỦA ĐỘI NGŨ NỮ GIẢNG VIÊN 

CÁC TRƯỜNG CÔNG AN NHÂN DÂN HIỆN NAY 

 

3.1. Những điểm mạnh và hạn chế trong tư duy lý luận của đội ngũ 

nữ giảng viên các trường Công an nhân dân hiện nay 

3.1.1. Những điểm mạnh trong tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng 

viên các trường Công an nhân dân hiện nay  

3.1.1.1. Về khả năng phát hiện, xác định và phân tích vấn đề trong giảng dạy, 

nghiên cứu của đội ngũ nữ giảng viên các trường Công an nhân dân hiện nay. 

Một ưu điểm nổi trội của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND hiện 

nay là sự nhạy cảm khoa học cao trước các vấn đề của thực tiễn. Với đặc điểm 

giới tính thường gắn với sự cẩn trọng, tinh tế, trách nhiệm cao, nữ giảng viên có 

khả năng quan sát tỉ mỉ, chi tiết các hiện tượng, tình huống phát sinh trong giảng 

dạy, huấn luyện, chiến đấu của lực lượng CAND; nhiều nữ giảng viên trong các 

trường CAND thể hiện ưu điểm rõ nét trong nhận diện các mâu thuẫn giữa lý 

luận và thực tiễn; giữa yêu cầu, nhiệm vụ mới với hệ thống tri thức, bộ máy hiện 

có của ngành Công an 

3.1.1.2. Về khả năng khái quát hóa, trừu tượng hóa của đội ngũ nữ giảng 

viên các trường Công an nhân dân hiện nay 

Nữ giảng viên các trường CAND không dừng lại ở việc mô tả hiện tượng 

thực tiễn mà biết phân tích, tổng hợp, làm rõ bản chất, nguyên nhân, và xu 

hướng vận động của các hiện tượng đó; khả năng diễn đạt một cách rõ ràng, 

mạch lạc, đúng trọng tâm… 

3.1.1.3. Về khả năng phân tích, tổng hợp của đội ngũ nữ giảng viên các 

trường Công an nhân dân hiện nay 

Đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND hiện nay thể hiện khả năng phân 

tích, tổng hợp tương đối toàn diện; trong nghiên cứu khoa học và giảng dạy, họ 
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có khả năng phân tích sâu sắc các yếu tố cấu thành của vấn đề nghiên cứu, tổng 

hợp các kết quả phân tích thành hệ thống các luận điểm thống nhất, chặt chẽ. 

3.1.1.4. Về tư duy lôgíc, mạch lạc, hệ thống của đội ngũ nữ giảng viên 

các trường Công an nhân dân hiện nay 

Tư duy lôgíc, mạch lạc, hệ thống của đội ngữ nữ giảng viên các trường 

CAND hiện nay được biểu hiện: hầu hết nữ giảng viên xây dựng được kế hoạch 

bài giảng, nghiên cứu rõ ràng; trong quá trình lên lớp, trình tự các bước được 

thiết lập rõ ràng, hợp lý; diễn đạt các ý tưởng, luận điểm khoa học bằng ngôn 

ngữ chính xác, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ thực hiện. Bảo đảm sự thống nhất giữa mục 

tiêu, nội dung, phương pháp, đối tượng giảng dạy. 

3.1.1.5. Về năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn của đội ngũ nữ giảng 

viên các trường Công an nhân dân hiện nay 

Khả năng vận dụng lý luận vào giải quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra là 

một ưu điểm nổi bật của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND. Biểu hiện của 

ưu điểm này là nhiều giảng viên đã đưa các tình huống thực tiễn, vụ việc điển 

hình và bài giảng để minh họa cho các luận điểm lý luận; chuyển hóa kết quả 

nghiên cứu khoa học thành các kiến nghị bổ sung vào nội dung, phương pháp 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; đề xuất các giải pháp khả thi, kiến nghị có giá trị 

thực tiễn trong quản lý, chỉ huy nghiệp vụ và xây dựng lực lượng CAND hiện 

đại, tinh nhuệ. 

3.1.2. Những hạn chế trong tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng viên 

các trường Công an nhân dân hiện nay  

3.1.2.1. Về năng lực phát hiện và xác định vấn đề trong giảng dạy, nghiên 

cứu, hoạt động xã hội của đội ngũ nữ giảng viên các trường Công an nhân dân 

hiện nay 

Một trong những hạn chế đáng chú ý trong TDLL của đội ngũ nữ giảng 

viên các trường CAND hiện nay là khả năng xác định vấn đề trọng tâm trong 

nghiên cứu, giảng dạy chưa sắc bén. 
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3.1.2.2. Về khả năng khái quát hóa, trừu tượng hóa của đội ngũ nữ giảng 

viên các trường Công an nhân dân hiện nay 

Biểu hiện rõ nhất là xu hướng thiên về mô tả bên ngoài, những hiện tượng, 

sự kiện cụ thể mà chưa nâng lên tầm bản chất, chưa khái quát thành các khái niệm, 

phạm trù hay nguyên lý khoa học. 

3.1.2.3. Về khả năng phân tích, tổng hợp của đội ngũ nữ giảng viên các 

trường Công an nhân dân hiện nay 

Một số nữ giảng viên xác định vấn đề cần phân tích, chia tách đối tượng 

nghiên cứu chưa khoa học. Năng lực kết nối, hệ thống hóa thông tin còn hạn chế. 

3.1.2.4. Về tư duy lô gíc, mạch lạc, hệ thống của đội ngũ nữ giảng viên 

các trường Công an nhân dân hiện nay 

Một số nữ giảng viên còn gặp khó khăn trong việc xây dựng và thực hiện 

cấu trúc bài giảng, bài viết chưa hợp lý, chặt chẽ, thống nhất; cách lập luận để 

bảo vệ các quan điểm khoa học chưa vững chắc; các khái niệm, phạm trù chưa 

được sử dụng, diễn giải nhất quán… 

3.1.2.5. Về năng lực năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn của đội ngũ nữ 

giảng viên các trường Công an nhân dân hiện nay 

Một số nữ giảng viên các trường CAND còn gặp khó khăn trong gắn kết 

giữa lý luận và thực tiễn, biểu hiện như: các kết luận từ nghiên cứu khoa học còn 

chung chung, thiếu giải pháp cụ thể. Việc chuyển hóa từ tri thức kinh nghiệm, lý 

luận thành nội dung giảng dạy, huấn luyện hoặc kiến nghị chính sách chưa thực 

sự hiệu quả… 

3.2. Nguyên nhân của những điểm mạnh và hạn chế trong tư duy lý 

luận của đội ngũ nữ giảng viên các trường Công an nhân dân hiện nay 

 3.2.1. Nguyên nhân của điểm mạnh 

3.2.1.1. Nhóm nguyên nhân khách quan 

Những điều kiện thuận lợi được tạo ra trong quá trình gần 40 năm đổi mới 

của đất nước; sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Công an Trung ương, 

lãnh đạo BCA, của các đơn vị chức năng thuộc BCA và của đảng ủy, ban giám 
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đốc, ban giám hiệu; tác động tích cực từ môi trường xã hội; Cơ sở vật chất, các 

nguồn lực hỗ trợ học tập, nghiên cứu, giảng dạy thuận lợi… 

3.2.1.2. Những nguyên nhân chủ quan 

Ý thức tự vươn lên của chính đội ngũ giảng viên; giảng viên các trường 

CAND được đào tạo bài bản, rèn luyện trong môi trường kỷ luật nghiêm khắc… 

3.2.2. Nguyên nhân của hạn chế 

3.2.2.1. Những nguyên nhân khách quan 

Tác động tiêu cực mặt trái của bối cảnh kinh tế - xã hội; Đặc thù môi 

trường đào tạo, nghiên cứu của các nhà trường CAND; công tác quy hoạch, 

tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí sử dụng, xây dựng môi trường làm việc, 

kiểm tra, đánh giá còn hạn chế; một số bất cập trong cơ chế quản lý khoa học, 

đánh giá kết quả nghiên cứu; điều kiện bảo đảm cho công tác nghiên cứu; áp lực 

kép (công việc và gia đình)… 

3.2.2.2. Những nguyên nhân chủ quan 

Một bộ phận giảng viên có nền tảng lý luận triết học, phương pháp luận 

khoa học chưa vững chắc; nhận thức của một bộ phận giảng viên các trường 

CAND về ý nghĩa và tầm quan trọng của việc nâng cao NLTDLL còn hạn chế; 

thiếu động lực tự nghiên cứu chuyên sâu về Triết học; hạn chế trong việc chuyển 

hóa tri thức lý luận thành năng lực tư duy… 

3.3. Một số vấn đề đặt ra về tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng 

viên các trường Công an nhân dân hiện nay 

3.3.1. Nâng cao nhận thức, vai trò của các chủ thể đối với việc hoàn 

thiện các yêu cầu, tiêu chuẩn về tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng viên 

các trường Công an nhân dân 

3.3.2. Tăng cường mức độ đầu tư các nguồn lực nhằm đáp ứng các 

yêu cầu của tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng viên các trường Công an 

nhân dân 
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3.3.3. Chú trọng chất lượng các điều kiện bảo đảm cho việc nâng 

cao năng lực tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng viên các trường Công 

an nhân dân hiện nay  

Tiểu kết chương 3 

Trong chương 3, tác giả tập trung đánh giá thực trạng TDLL của đội ngũ 

nữ giảng viên các trường CAND, phân tích các nguyên nhân khách quan và chủ 

quan của thực trạng trên, chỉ ra những vấn đề đặt ra về TDLL của đội ngũ nữ 

giảng viên các trường CAND hiện nay. Qua đó, làm cơ sở cho tác giả tiếp tục đề 

xuất những quan điểm định hướng và giải pháp nhằm nâng cao NLTDLL của 

đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND trong thời gian tới ở Chương 4. 
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Chương 4 

QUAN ĐIỂM ĐỊNH HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP NÂNG CAO 

 NĂNG LỰC TƯ DUY LÝ LUẬN CỦA ĐỘI NGŨ NỮ GIẢNG VIÊN CÁC 

TRƯỜNG CÔNG AN NHÂN DÂN TRONG THỜI GIAN TỚI 

 

4.1. Một số quan điểm định hướng nâng cao năng lực tư duy lý luận 

của đội ngũ nữ giảng viên các trường Công an nhân dân 

4.1.1. Nâng cao năng lực tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng viên các 

trường Công an nhân dân hiện nay phải dựa trên các điều kiện cụ thể của đất 

nước 

4.1.2. Nâng cao năng lực tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng viên các 

trường Công an nhân dân phải phù hợp với đặc thù ngành 

4.1.3. Nâng cao năng lực tư duy lý luận của đội ngữ nữ giảng viên các 

trường Công an nhân dân phải bảo đảm tính kế thừa 

4.1.4. Nâng cao năng lực tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng viên các 

trường Công an nhân dân phải bảo đảm tính toàn diện, hệ thống 

4.2. Một số giải pháp phát triển năng lực tư duy lý luận của đội ngũ nữ 

giảng viên các trường Công an nhân dân trong thời gian tới 

4.2.1. Nâng cao nhận thức của các chủ thể về sự cần thiết phải nâng cao 

năng lực tư duy lý luận của đội ngũ nữ giảng viên các trường Công an nhân 

dân trong thời gian tới 

4.2.2. Đổi mới nội dung, chương trình giáo dục nâng cao năng lực tư 

duy lý luận của đội ngũ nữ giảng viên tại các trường Công an nhân dân 

4.2.3. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ hiện đại trong nghiên cứu, 

giảng dạy lý luận 

4.2.4. Đổi mới nội dung, hình thức đánh giá tư duy lý luận của đội ngũ 

nữ giảng viên các trường công an nhân dân trong thời gian tới 

4.2.5. Phát huy tính tích cực, chủ động của nữ giảng viên trong tự học, 

tự bồi dưỡng nâng cao năng lực tư duy lý luận 
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4.2.6. Bảo đảm các điều kiện cần thiết để nâng cao năng lực tư duy lý luận 

của đội ngũ nữ giảng viên các trường Công an nhân dân trong thời gian tới 

 Tiểu kết Chương 4 

Trong Chương 4, tác giả tập trung đưa ra những quan điểm định hướng và 

đề xuất những giải pháp nhằm nâng cao NLTDLL của đội ngũ nữ giảng viên các 

trường CAND trong thời gian tới dựa trên cơ sở phân tích thực trạng và những 

vấn đề đặt ra. Trong đó, tác giả đề xuất 06 nhóm giải pháp liên quan đến chủ 

thể, nội dung và phương thức nâng cao NLTDLL của đội ngũ nữ giảng viên các 

trường CAND 

Nâng cao NLTDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND không chỉ 

là một yêu cầu khách quan trong quá trình đổi mới giáo dục mà còn là nhiệm vụ 

chiến lược nhằm nâng cao chất lượng đào tạo cán bộ trong lực lượng Công an. Để 

nâng cao NLTDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường CAND hiện nay cần thực 

hiện đồng bộ, toàn diện nhiều giải pháp. 
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KẾT LUẬN 

 

Nghiên cứu vấn đề TDLL của đội ngũ nữ giảng viên các trường Công an 

nhân dân hiện nay xuất phát từ yêu cầu khách quan của sự nghiệp giáo dục - đào 

tạo trong lực lượng CAND trong bối cảnh toàn cầu hoá, hiện đại hoá và chuyển 

đổi mạnh mẽ của nền giáo dục đại học Việt Nam. Trên cơ sở vận dụng phương 

pháp luận của chủ nghĩa duy vật biện chứng và duy vật lịch sử, kết hợp với các 

phương pháp nghiên cứu định tính - định lượng phù hợp, luận án đã tập trung 

làm rõ những vấn đề lý luận và thực tiễn then chốt liên quan đến TDLL của nữ 

giảng viên, từ đó đề xuất hệ thống giải pháp nâng cao NLTDLL đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 

Những kết quả nghiên cứu của luận án góp phần bổ sung cơ sở khoa 

học cho việc nhận diện và nâng cao NLTDLL của đội ngũ nữ giảng viên 

trong các trường CAND; đồng thời cung cấp các luận cứ thực tiễn quan trọng 

phục vụ công tác lãnh đạo, quản lý, quy hoạch và xây dựng đội ngũ giảng 

viên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Luận án cũng mở ra 

những hướng nghiên cứu tiếp theo nhằm hoàn thiện hơn nữa việc nâng cao 

NLTDLL của đội ngũ giảng viên trong các trường CAND. 
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