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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài luận án 

Đào tạo lý luận chính trị (LLCT) cho cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp xã và 

tương đương là một trong những khâu công tác cán bộ rất quan trọng của Đảng ta, 

đồng thời là một nội dung công tác tư tưởng, lý luận trọng yếu của Đảng. Sinh 

thời, Hồ Chủ tịch từng khẳng định: “… cán bộ là cái gốc của mọi công việc. Vì 

vậy, huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”. Theo Quy định số 350 – 

QĐ/TW của Ban Bí thư ngày 29/8/2025 quy định về đối tượng, tiêu chuẩn và phân 

cấp đào tạo LLCT, trung cấp lý luận chính trị (TCLLCT) là cấp đào tạo LLCT cho 

đảng viên là cán bộ đương chức hoặc quy hoạch lãnh đạo, quản lý cấp xã và tương 

đương. Làm tốt công tác đào tạo TCLLCT giúp lực lượng cán bộ quan trọng này 

hình thành thế giới quan, phương pháp luận khoa học; cũng chính là góp phần hiệu 

quả vào ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng, chính trị trong đội ngũ đảng 

viên là cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp xã và tương đương hiện nay, góp phần đáng 

kể bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, 

thù địch. Vì lẽ đó, công tác đào tạo, bồi dưỡng LLCT nói chung, đào tạo TCLLCT 

nói riêng luôn được Đảng ta quan tâm.    

Nghị quyết số 32- NQ/TW ngày 26/5/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi 

mới, nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng LLCT cho cán bộ lãnh đạo, 

quản lý đã xác định: “Đào tạo, bồi dưỡng LLCT cho cán bộ lãnh đạo, quản lý là 

nhiệm vụ quan trọng của Đảng. Mỗi cán bộ lãnh đạo, quản lý phải thấm nhuần tư 

tưởng Hồ Chí Minh về học tập suốt đời, ...”. Quan điểm đó được tiếp tục nhấn 

mạnh tại Văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII và XIV: “Đổi mới nội 

dung, chương trình, phương pháp giáo dục LLCT theo hướng khoa học, sáng tạo, 

hiện đại và gắn lý luận với thực tiễn”. Để tiếp tục đổi mới mạnh mẽ công tác cán 

bộ trong nhiệm kỳ tới, một trong những nhiệm vụ, giải pháp Văn kiện Đại hội 

Đảng toàn quốc lần thứ XIV đề ra là: "Tiếp tục rà soát, chuẩn hóa, thực hiện chặt 

chẽ công tác tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và luân chuyển cán bộ...". 

Vùng đồng bằng sông Hồng (ĐBSH) gồm Hà Nội, Hải Phòng và 9 tỉnh là: 

Hải Dương, Hưng Yên, Vĩnh Phúc, Bắc Ninh, Thái Bình, Nam Định, Hà Nam, 

Ninh Bình và Quảng Ninh. Thực hiện chủ trương sáp nhập đơn vị hành chính cấp 

tỉnh nhằm mở rộng không gian phát triển cho các địa phương, từ ngày 01/7/2025, 

các tỉnh ở ĐBSH được nhập và điều chỉnh lại thành 4 tỉnh là Quảng Ninh, Bắc 

Ninh, Hưng Yên, Ninh Bình với diện tích là 17.383,98 km², chiếm hơn 5,2% diện 

tích cả nước; dân số 13.002.118 người, chiếm hơn 12,8% dân số cả nước. Trong 

lịch sử hàng ngàn năm dựng nước và giữ nước, đây luôn là vùng đất giàu truyền 
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thống văn hóa, giàu tiềm năng phát triển, là địa bàn có ý nghĩa chiến lược, quan 

trọng bậc nhất của cả nước về chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an 

ninh (QP, AN) và đối ngoại. Trong tương lai, vùng ĐBSH tiếp tục được Đảng ta 

xác định là cần : “…Khai thác tối đa tiềm năng, lợi thế vượt trội để phát triển 

nhanh, bền vững vùng ĐBSH thực sự là vùng động lực phát triển hàng đầu, có vai 

trò định hướng, dẫn dắt quá trình cơ cấu lại nền kinh tế và chuyển đổi mô hình 

tăng trưởng của đất nước. ”. Giai đoạn 2021 – 2030, ĐBSH được định hướng phát 

triển để trở thành trung tâm dịch vụ hiện đại của khu vực Đông Nam Á.  Để cùng 

với 2 đô thị lớn trong vùng là Hà Nội và Hải Phòng thực hiện được định hướng 

phát triển đó, tiếp tục khẳng định vị thế là địa bàn chiến lược đặc biệt quan trọng 

về chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội của cả nước, một trong những giải pháp các 

tỉnh ủy (TU) ở ĐBSH cần thực hiện là nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ lãnh 

đạo, quản lý cấp xã và tương đương, trong đó có vấn đề đào tạo TCLLCT của các 

tỉnh.  

Những năm qua, các TU ở ĐBSH ngày càng chú trọng hơn đến công tác 

đào tạo TCLLCT trên địa bàn. Hàng năm, các trường chính trị (TCT) tỉnh, thành 

phố của vùng đã mở và duy trì hàng trăm lớp TCLLCT ở cả hệ tập trung và không 

tập trung. Trong bối cảnh công tác đào tạo TCLLCT gặp nhiều khó khăn do sự 

bùng phát của dịch bệnh Covid19, sau đó là những thay đổi khi thực hiện mô hình 

chính quyền địa phương hai cấp và sáp nhập các đơn vị hành chính trên cả nước, 

các TCT ở ĐBSH vẫn đảm bảo công tác đào tạo TCLLCT được triển khai ổn định 

và không bị gián đoạn. Trong năm 2025, các nhà trường đã mở mới và duy trì 87 

lớp TCLLCT với 5.080 học viên ở cả hai hệ tập trung và không tập trung. Nhằm 

tạo bước đột phá trong nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng LLCT nói chung, 

đào tạo TCLLCT nói riêng, các TU ở ĐBSH đã quan tâm lãnh đạo việc xây dựng 

TCT chuẩn theo các quy định của Ban Bí thư về trường chính trị chuẩn. Tính đến 

cuối năm 2025, 5/8 TCT ở ĐBSH (trước sáp nhập) đã đạt chuẩn mức 1, một số 

trường đạt nhiều tiêu chí theo chuẩn mức 2. Đặc biệt, TCT tỉnh Ninh Bình được 

sáp nhập từ 3 TCT (TCT tỉnh Ninh Bình, TCT tỉnh Hà Nam, TCT Trường Chinh – 

Nam Định) là 1 trong 8 TCT trên cả nước tiếp tục được công nhận đạt chuẩn mức 

1, nâng số TCT đạt chuẩn mức 1 ở ĐBSH sau sáp nhập lên 3/4 trường.    

Để đạt được những kết quả đó, các TU, ban thường vụ tỉnh ủy (BTVTU) 

ở ĐBSH đã lãnh đạo, chỉ đạo các TCT tỉnh và các cơ quan hữu quan không 

ngừng quan tâm nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên; chất lượng các khóa 

đào tạo TCLLCT; đổi mới hình thức và phương pháp giảng dạy, tăng cường 

nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn, đầu tư cho cơ sở vật chất phục vụ 
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giảng dạy, ... Những nỗ lực trong đào tạo TCLLCT của các tỉnh đã góp phần 

không nhỏ trong khắc phục tình trạng ngại học, lười học LLCT; chuẩn hoá và 

nâng cao phẩm chất, năng lực cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp xã và 

tương đương ở địa phương, đáp ứng yêu cầu phát triển của vùng.  

Tuy nhiên, hoạt động đào tạo TCLLCT tại các tỉnh ở ĐBSH vẫn còn những 

khó khăn, vướng mắc như: nhiều nội dung trong chương trình đào tạo hiện nay mặc 

dù đã cập nhật những kiến thức mới nhưng còn nặng về lý luận, dung lượng kiến thức 

lớn, chưa đáp ứng hết nhu cầu của cán bộ, công chức; kiến thức lãnh đạo, quản lý, 

kiến thức thực tiễn và khả năng ứng dụng công nghệ số của một bộ phận giảng viên 

còn hạn chế nên chất lượng một số bài giảng chưa cao, chưa đổi mới nhiều trong 

phương pháp giảng dạy, nhất là trong điều kiện áp dụng mô hình đồng giảng; còn 

tình trạng học viên có biểu hiện ngại học, lười học LLCT, đi muộn, về sớm, chưa tích 

cực tham gia vào quá trình học tập; cơ sở vật chất và điều kiện phục vụ đào tạo ở một 

số trường chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu đổi mới, ảnh hưởng nhất định đến chất lượng 

đào tạo và hiệu quả học tập của học viên. Bên cạnh đó, sự quan tâm chỉ đạo của một 

số cấp ủy đảng, chính quyền địa phương, sự phối hợp giữa các ngành, các cấp tại các 

tỉnh ở ĐBSH đối với công tác đào tạo TCLLCT còn những hạn chế nhất định. Một số 

TU chưa thực sự chú trọng nghiên cứu, lựa chọn những giải pháp đột phá trong lãnh 

đạo công tác đào tạo TCLLCT. Bên cạnh đó, công tác truyền thông, vận động thực 

hiện các chủ trương, nghị quyết về công tác đào tạo TCLLCT chưa thực sự lan tỏa 

sâu, rộng, chưa được thực hiện nhiều trên các nền tảng số ... Để hiện thực hóa khát 

vọng vươn lên trở thành nước phát triển vào năm 2045 mà Đảng ta đề ra từ Đại hội 

XIII, đất nước ta đã và đang triển khai những "quyết sách chiến lược mang tính cách 

mạng", đòi hỏi phát huy cao độ bản lĩnh, trí tuệ và khát vọng cống hiến của con người 

Việt Nam, mà trong đó và trước hết là đội ngũ cán bộ nói chung, đội ngũ cán bộ lãnh 

đạo, quản lý cấp xã và tương đương nói riêng. Bối cảnh đó tạo ra những thuận lợi to 

lớn đan xen nhiều khó khăn, thách thức cho sự lãnh đạo của các TU ở ĐBSH với 

công tác đào tạo TCLLCT.  

Để tận dụng những thời cơ, thuận lợi, khắc phục những khó khăn đặt ra 

trong giai đoạn phát triển mới, từ đó tiếp tục phát huy những kết quả đạt được, 

khắc phục những hạn chế, vướng mắc trong công tác đào tạo TCLLCT, hướng 

tới xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp xã và tương đương của các 

tỉnh ĐBSH có đủ phẩm chất chính trị, đạo đức và năng lực làm việc ngang tầm 

nhiệm vụ, rất cần những giải pháp đồng bộ, hiệu quả nhằm tăng cường sự lãnh 

đạo của các TU ở ĐBSH với công tác đào tạo TCLLCT hiện nay. 

Xuất phát từ tình hình trên, nhận thức sâu sắc sự cần thiết, tầm quan trọng 
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của công tác này trong xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp cơ sở có đủ 

phẩm chất chính trị, đạo đức và năng lực làm việc, đồng thời nâng cao bản lĩnh 

chính trị, ý thức giai cấp, tinh thần yêu nước cho đội ngũ cán bộ đặc biệt quan trọng 

này, tác giả quyết định chọn đề tài “Các tỉnh ủy ở đồng bằng sông Hồng lãnh đạo 

công tác đào tạo trung cấp lý luận chính trị hiện nay ” làm luận án tiến sĩ ngành 

Xây dựng Đảng và Chính quyền nhà nước tại Học viện Báo chí và Tuyên truyền. 

2. Mục đích, nhiệm vụ nghiên cứu của luận án 

2.1. Mục đích nghiên cứu 

Trên cơ sở những vấn đề lý luận về TU lãnh  đạo công tác đào tạo TCLLCT, 

thực trạng các TU ở ĐBSH lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT, đề tài đề xuất một 

số phương hướng và giải pháp chủ yếu nhằm tăng cường sự lãnh đạo của các TU ở 

ĐBSH đối với công tác đào tạo TCLLCT thời gian tới. 

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu của luận án 

- Tổng quan các công trình khoa học tiêu biểu liên quan đến đề tài luận án, 

chỉ ra những nội dung đạt được cần kế thừa để thực hiện mục đích, nhiệm vụ của 

luận án; xác định những nội dung luận án cần tiếp tục nghiên cứu làm sáng tỏ. 

- Luận giải, làm rõ những vấn đề lý luận về TU lãnh đạo công tác đào tạo 

TCLLCT.  

- Khảo sát, đánh giá thực trạng công tác đào tạo TCLLCT ở các tỉnh vùng 

ĐBSH từ năm 2018 đến nay, từ đó rút ra nguyên nhân và kinh nghiệm.  

- Đề xuất phương hướng, giải pháp chủ yếu tăng cường sự lãnh đạo của các 

TU ở ĐBSH đối với công tác đào tạo TCLLCT thời gian tới. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của luận án 

3.1. Đối tượng nghiên cứu của luận án: Sự lãnh đạo của các TU ở ĐBSH đối 

với công tác đào tạo TCLLCT hiện nay. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu của luận án: 

Về không gian: đề tài nghiên cứu sự lãnh đạo của các TU ở ĐBSH đối với 

công tác đào tạo TCLLCT hiện nay. Các tỉnh ở ĐBSH sau sáp nhập gồm: Hưng 

Yên, Bắc Ninh, Ninh Bình và Quảng Ninh.  

Về thời gian: Đề tài nghiên cứu thực tiễn lãnh đạo công tác đào tạo 

TCLLCT của TU các tỉnh Quảng Ninh, Bắc Ninh, Bắc Giang, Hưng Yên, Thái 

Bình, Hà Nam, Nam Định, Ninh Bình giai đoạn 2018 – 2025 (trước sáp nhập); 

thực tiễn lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT của TU các tỉnh Quảng Ninh, Bắc 

Ninh, Hưng Yên, Ninh Bình (sau sáp nhập) từ tháng 7/2025 đến nay. Phương 

hướng và giải pháp của đề tài có giá trị đến năm 2040.  
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4. Cơ sở lý luận, thực tiễn và phương pháp nghiên cứu của luận án 

4.1. Cơ sở lý luận: Luận án được thực hiện trên cơ sở lý luận của chủ nghĩa 

Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của Đảng Cộng sản Việt 

Nam và pháp luật của Nhà nước về công tác đào tạo cán bộ, công tác đào tạo 

LLCT cho cán bộ, về xây dựng Đảng.  

4.2. Cơ sở thực tiễn: Cơ sở thực tiễn của luận án là thực tiễn các TU ở ĐBSH 

(gồm các tỉnh sau sáp nhập từ tháng 7 năm 2025: Quảng Ninh, Bắc Ninh, Hưng Yên, 

Ninh Bình) lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT từ 2018 đến nay.  

4.3. Phương pháp nghiên cứu của luận án: 

Luận án được nghiên cứu trên cơ sở phương pháp luận của chủ nghĩa 

Mác - Lênin; sử dụng tổng hợp các phương pháp nghiên cứu của khoa học liên 

ngành và chuyên ngành trong đó đặc biệt chú trọng kết hợp các phương pháp: 

phân tích và tổng hợp, lôgic và lịch sử, thống kê, so sánh, đối chiếu, tổng kết 

thực tiễn, điều tra xã hội học và phương pháp chuyên gia.  

5. Đóng góp mới về mặt khoa học của luận án   

- Luận án đã xây dựng khung lý thuyết và làm rõ khái niệm công tác đào 

tạo TCLLCT của các TCT tỉnh ở ĐBSH và khái niệm TU ở ĐBSH lãnh đạo 

công tác đào tạo TCLLCT. Luận án cũng làm rõ nội dung, phương thức lãnh 

đạo của các TU ở ĐBSH đối với công tác đào tạo TCLLCT.  

- Đánh giá đúng thực trạng các TU ở ĐBSH lãnh đạo công tác đào tạo 

TCLLCT hiện nay.  

- Đề xuất một số giải pháp mới, đồng bộ, khả thi nhằm tăng cường sự lãnh 

đạo của các TU ở ĐBSH đối với công tác đào tạo TCLLCT thời gian tới. Trong 

đó, luận án đưa ra ba giải pháp có tính đột phá: một là đổi mới một số nội dung 

lãnh đạo của các TU ở ĐBSH đối với công tác đào tạo TCLLCT; hai là xây dựng 

tổ chức bộ máy TCT và đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu, 

nhiệm vụ đào tạo TCLLCT; ba là đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, tổng kết thực 

tiễn trong công tác đào tạo TCLLCT, gắn với xây dựng các TCT đạt chuẩn.  

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án 

6.1. Ý nghĩa lý luận: 

Luận án đã phân tích, luận giải những vấn đề lý luận về TU ở ĐBSH lãnh 

đạo công tác đào tạo TCLLCT trong bối cảnh thực hiện mô hình chính quyền địa 

phương hai cấp và sáp nhập, mở rộng các đơn vị hành chính. Qua đó, luận án góp 

phần bổ sung, phát triển lý luận và thực tiễn về các TU ở ĐBSH lãnh đạo công tác 

đào tạo TCLLCT hiện nay.  

6.2. Ý nghĩa thực tiễn 
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Kết quả nghiên cứu của luận án có thể cung cấp thêm những luận cứ khoa 

học cho các TU; các đảng ủy, ban giám hiệu các TCT tỉnh ở ĐBSH; Học viện 

Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các cơ quan chức năng trong lãnh đạo, chỉ đạo, 

tổ chức thực hiện công tác đào tạo TCLLCT ở ĐBSH hiện nay.  

Kết quả nghiên cứu của luận án cũng có thể được dùng làm tài liệu tham 

khảo phục vụ giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học về Xây dựng Đảng ở các 

TCT cấp tỉnh.  

7. Cấu trúc của luận án 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục các công trình khoa học đã công bố 

của tác giả có liên quan đến luận án, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục, luận 

án gồm 4 chương. 
 

Chương 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI 

LUẬN ÁN 
 

1.1. CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU Ở NGOÀI NƯỚC LIÊN QUAN 

ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN  

Luận án đã tổng quan các công trình nghiên cứu ở ngoài nước liên quan đến đề tài 

luận án ở hai nhóm chính là: các công trình nghiên cứu liên quan đến đào tạo lý luận 

chính trị cho cán bộ và các công trình nghiên cứu liên quan đến các đảng chính trị 

với công tác đào tạo lý luận chính trị cho cán bộ. Các công trình nghiên cứu được 

tổng quan dưới dạng các sách chuyên khảo, các bài báo khoa học.  

1.2. CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU Ở TRONG NƯỚC LIÊN 

QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN   

Luận án đã tổng kết các công trình nghiên cứu ở trong nước liên quan đến đề 

tài luận án và nhóm thành các nhóm vấn đề lớn là:  các công trình nghiên cứu về 

công tác đào tạo LLCT cho cán bộ và  các công trình nghiên cứu về sự lãnh đạo 

của Đảng và các cấp uỷ địa phương đối với công tác đào tạo LLCT. Các nhóm 

công trình nghiên cứu dưới dạng đề tài khoa học; sách chuyên khảo, tham khảo; luận 

án tiến sĩ; bài báo khoa học liên quan đến đề tài luận án, có đóng góp lớn về mặt khoa 

học. 

1.3. KHÁI QUÁT KẾT QUẢ CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN 

QUAN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN KẾ THỪA VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ LUẬN ÁN TIẾP 

TỤC PHẢI GIẢI QUYẾT 
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1.3.1. Khái quát kết quả của các công trình nghiên cứu có liên quan đề 

tài luận án có thể kế thừa 

Có thể nói, công tác đào tạo LLCT nói chung và đào tạo TCLLCT nói riêng 

là vấn đề nhận được sự quan tâm của các nhà khoa học và thực tiễn. Các công 

trình khoa học nêu trên đã giải quyết nhiều vấn đề lý luận và thực tiễn liên quan 

đến công tác tư tưởng, công tác cán bộ, đào tạo LLCT nói chung, sự lãnh đạo của 

Đảng và các cấp ủy đối với công tác đào tạo TCLLCT nói riêng. Cụ thể là:  

Thứ nhất, về lý luận, các công trình nghiên cứu đã đề cập đến vị trí vai trò 

của giáo dục, đào tạo LLCT cho đội ngũ cán bộ và sự lãnh đạo của Đảng và các 

cấp uỷ đảng đối với công tác giáo dục, đào tạo LLCT. Một số công trình bước đầu 

trình bày khái lược về nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

đào tạo LLCT. Các công trình nghiên cứu đã có những đánh giá tốt về sự lãnh đạo 

của Đảng Cộng sản Việt Nam và một số cấp uỷ cấp tỉnh đối với công tác tư tưởng 

nói chung, công tác đào tạo LLCT và đào tạo TCLLCT nói riêng, với những số 

liệu, dẫn chứng cụ thể, chính xác.  

Thứ hai, về thực tiễn, một số công trình nghiên cứu ở trong nước đã đánh giá 

những thành tựu rất quan trọng trong công tác giáo dục lý luận nói chung, đào tạo 

lý luận chính trị ở các tỉnh thành phố trong cả nước nói riêng thời kỳ đổi mới. Kết 

quả đào tạo lý luận chính trị đã góp phần to lớn trong đào tạo đội ngũ cán bộ cấp 

cơ sở cho hệ thống chính trị (HTCT) các địa phương. Các công trình nghiên cứu 

cũng chỉ ra được những kinh nghiệm có giá trị trong lãnh đạo công tác đào tạo 

trung cấp lý luận chính trị ở nước ta, gợi ý cho NCS tham khảo, vận dụng nghiên 

cứu trong luận án.  

Thứ ba, về hướng nghiên cứu và những giải pháp tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng và các cấp uỷ địa phương đối với công tác đào tạo TCLLCT, các công 

trình nghiên cứu đều đưa ra các giải pháp, theo mục đích nghiên cứu, nhằm nâng 

cao chất lượng công tác đào tạo LLCT và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và các 

cấp uỷ đảng đối với công tác đào tạo LLCT ở địa phương. 

Thứ tư, các công trình nghiên cứu ở ngoài nước tuy không đề cập trực tiếp 

công tác đào tạo LLCT ở các địa phương cấp tỉnh và sự lãnh đạo của đảng chính 

trị cầm quyền đối với công tác đào tạo LLCT, nhưng đều nhấn mạnh  vai trò quan 

trọng của đảng chính trị đối với giáo dục LLCT. Những kết quả nghiên cứu ở 

nước ngoài liên quan đề tài luận án có những gợi ý rất tốt cho NCS tiếp cận vấn đề 

nghiên cứu, học tập và kế thừa.  

Như vậy, những công trình khoa học và kinh nghiệm nêu trên đã có những 

đóng góp lớn về cả phương diện lý luận và tổng kết thực tiễn, là nguồn tư liệu 
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quan trọng, bổ ích có giá trị tham khảo tốt để tác giả đi sâu nghiên cứu, thực hiện 

đề tài luận án, nhất là cung cấp một số tư liệu và hướng tiếp cận đối tượng nghiên 

cứu. Tác giả kế thừa có chọn lọc kết quả nghiên cứu của các công trình khoa học 

nêu trên trong quá trình nghiên cứu, triển khai đề tài. 

1.3.2. Những vấn đề luận án tiếp tục phải giải quyết  

Trên cơ sở kế thừa và chọn lọc những kết quả nghiên cứu đã công bố, luận án 

tiếp tục giải quyết những nội dung cụ thể sau: 

Một là, trình bày khái quát về các tỉnh ở ĐBSH, làm rõ chức năng, nhiệm vụ 

của TU, BTVTU ở ĐBSH đối với sự phát triển mọi mặt ở địa phương, trong đó có 

công tác đào tạo TCLLCT cho đội ngũ cán bộ đương chức và quy hoạch lãnh đạo, 

quản lý cấp xã và tương đương. 

Hai là, làm rõ khái niệm, xác định nội dung, phương thức và vai trò lãnh đạo 

của TU đối với công tác đào tạo TCLLCT ở ĐBSH.  

Ba là, phân tích, đánh giá đúng thực trạng các TU ở ĐBSH lãnh đạo công tác 

đào tạo TCLLCT, chỉ ra ưu, khuyết điểm, nguyên nhân và một số kinh nghiệm. 

Bốn là, dự báo những yếu tố tác động, xác định phương hướng và đề xuất các 

giải pháp khả thi nhằm tăng cường sự lãnh đạo của các TU ở ĐBSH đối với công 

tác đào tạo TCLLCT cho đội ngũ cán bộ ở địa phương trong những năm sắp tới. 

 

Chương 2 

NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VỀ TỈNH ỦY LÃNH ĐẠO CÔNG TÁC 

ĐÀO TẠO TRUNG CẤP LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ 
 

2.1. KHÁI QUÁT VỀ CÁC TỈNH, TỈNH UỶ VÀ TRƯỜNG CHÍNH TRỊ Ở 

CÁC TỈNH ĐỒNG BẰNG SÔNG HỒNG HIỆN NAY 

2.1.1. Khái quát về các tỉnh ở đồng bằng sông Hồng 

Thực hiện chủ trương sáp nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh nhằm mở rộng 

không gian phát triển cho các địa phương, Nghị quyết số 60-NQ/TU ngày 

12/4/2025 Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII và Nghị 

quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành 

chính cấp tỉnh, từ ngày 01/7/2025, các tỉnh vùng ĐBSH được điều chỉnh thành bốn 

tỉnh, gồm: tỉnh Ninh Bình, tỉnh Hưng Yên, tỉnh Bắc Ninh, tỉnh Quảng Ninh. Diện 

tích 4 tỉnh vùng ĐBSH là 17.383,98 km², chiếm hơn 5,2% diện tích cả nước; dân 

số 13.002.118 người, chiếm hơn 12,8% dân số cả nước. Sự điều chỉnh về đơn vị 

hành chính cấp tỉnh ở ĐBSH không làm thay đổi những đặc điểm chủ yếu về điều 

kiện tự nhiên, kinh tế, văn hoá – xã hội, quốc phòng an ninh ở vùng đất văn vật này.   

Luận án đã sử dụng các số liệu đến năm 2025 để khái quát đặc điểm về tự 
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nhiên, kinh tế, văn hóa, xã hội của vùng ĐBSH.  

2.1.2. Tỉnh ủy, ban thường vụ tỉnh uỷ ở đồng bằng sông Hồng – Khái 

niệm, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn  

2.1.2.1. Khái niệm, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của tỉnh uỷ, ban 

thường vụ tỉnh uỷ  

*Khái niệm tỉnh uỷ ở đồng bằng sông Hồng 

Từ các quy định trong Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, thông qua tại Đại 

hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng (19/11/2011); Quy định số 10-

QĐi/TW ngày12/12/2018 của Bộ Chính trị khoá XII và Quy định số 305-QĐ/TW 

ngày 13/6/2025 của Bộ Chính trị khoá XIII về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ 

máy của TU, thành ủy trực thuộc Trung ương, ta có thể khái niệm: Tỉnh ủy ở 

ĐBSH là tên gọi tắt của ban chấp hành đảng bộ tỉnh - cơ quan lãnh đạo của đảng 

bộ tỉnh giữa hai kỳ đại hội đại biểu đảng bộ tỉnh, do đại hội bầu ra hoặc do Trung 

ương chỉ định; thực hiện tập thể lãnh đạo phân công cá nhân phụ trách, chịu sự 

lãnh đạo trực tiếp, mọi mặt của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí 

thư. Cơ cấu tổ chức bộ máy của TU gồm: TU; BTVTU; thường trực TU; các cơ 

quan tham mưu, giúp việc TU; uỷ ban kiểm tra TU. Hội nghị TU bầu BTVTU, 

bầu bí thư, phó bí thư TU trong số uỷ viên thường vụ; bầu ủy ban kiểm tra; bầu 

chủ nghiệm ủy ban kiểm tra trong số uỷ viên ủy ban kiểm tra. Thường trực TU 

gồm bí thư và các phó bí thư TU, có nhiệm vụ chỉ đạo kiểm tra thực hiện nghị 

quyết, chỉ thị của cấp uỷ, của ban thường vụ cấp uỷ và cấp uỷ cấp trên; giải quyết 

công việc hàng ngày của đảng bộ; quyết định triệu tập và chuẩn bị nội dung các kỳ 

họp của BTVTU. 

*Chưc năng của tỉnh uỷ 

 Tỉnh ủy là cơ quan lãnh đạo của đảng bộ tỉnh giữa hai kỳ đại hội đại biểu 

đảng bộ, có chức năng:  

Một là, lãnh đạo đảng bộ tỉnh thực hiện nghị quyết đại hội đại biểu đảng bộ 

tỉnh; các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Trung ương và chính sách, pháp luật 

của Nhà nước.  

Hai là, đề xuất, kiến nghị Bộ Chính trị, Ban Bí thư những vấn đề có liên quan 

đến sự lãnh đạo của Trung ương đối với địa phương.  

* Nhiệm vụ, quyền hạn của tỉnh uỷ 

Căn cứ vào những quy định của Điều lệ Đảng, vào Điều 2, Quy định số 305-

QĐ/ TW ngày13/6/2025 của Bộ Chính trị về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

mối quan hệ công tác của cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy tỉnh, thành phố trực thuộc 

trung ương, luận án khái quát thành 5 nhóm nhiệm vụ chính là: (1) Lãnh đạo; (2). 
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Lãnh đạo xây dựng HTCT vững mạnh; (3). Lãnh đạo xây dựng Đảng bộ vững 

mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức; (4)  Lãnh đạo thực hiện những 

nhiệm vụ trọng yếu ở địa phương; (5) Lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức sơ kết, tổng 

kết việc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư và của Tỉnh ủy... Lãnh đạo thực hiện những nhiệm vụ khác 

do Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư giao.  

2.1.2.2. Khái niệm, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của ban thường vụ 

tỉnh uỷ ở đồng bằng sông Hồng 

*Ban thường vụ tỉnh uỷ  

Từ những chỉ dẫn tại Điều lệ ĐCSVN, Quy định số 10- Qđi/TW của BCT, 

Ban Chấp hành Trung ương khoá XII và Quy định số 305-QĐ/ TW ngày13/6/2025 

của Bộ Chính trị Ban Chấp hành Trung ương khoá XIII, có thể khái niệm: Ban 

thường vụ tỉnh uỷ ở ĐBSH là cơ quan lãnh đạo giữa hai kỳ họp của TU, được hội 

nghị đầu tiên của TU , sau đại hội bầu ra, gồm những đảng viên tiêu biểu của 

đảng bộ tỉnh, trong số những tỉnh uỷ viên, thực hiện lãnh đạo tập thể, phân công 

cá nhân phụ trách. BTVTU là cơ quan lãnh đạo của đảng bộ tỉnh, chịu sự lãnh 

đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, trực tiếp 

và thường xuyên là TU. Số lượng uỷ viên BTVTU được thực hiện theo quy định 

của Trung ương, không vượt quá 1/3 số lượng uỷ viên ban chấp hành đảng bộ tỉnh. 

 *Chức năng của ban thường vụ tỉnh uỷ  

 Căn cứ theo quy định của Điều lệ Đảng và các Quy định số 10-QĐi/TW của 

Bộ Chính trị khoá XII, Quy định số 305 của Bộ Chính trị khoá XIII,  BTVTU ở 

ĐBSH có những chức năng sau: 

Một là, BTVTU lãnh đạo đảng bộ thực hiện nghị quyết của đại hội đại biểu 

đảng bộ tỉnh, chỉ thị, nghị quyết của tỉnh uỷ và của Trung ương.  

Hai là, BTVTU kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng và đảng viên trong đảng 

bộ chấp hành nghị quyết của đại hội đại biểu đảng bộ tỉnh, chỉ thị, nghị quyết của 

tỉnh uỷ và của Trung ương.  

Ba là, BTVTU đề xuất, kiến nghị với Bộ Chính trị, Ban Bí thư những vấn đề 

liên quan đến sự lãnh đạo của Trung ương đối với địa phương; đề xuất, kiến nghị 

với TU những vấn đề liên quan đến sự lãnh đạo của TU đối với địa phương.  

*Nhiệm vụ, quyền hạn của ban thường vụ tỉnh uỷ 

 Luận án khái quát những nhiệm vụ, quyền hạn của BTVTU ở ĐBSH theo 

năm nhóm nhiệm vụ, quyền hạn chủ yếu dưới đây:  

Một là, lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nghị quyết của đại 

hội đại biểu đảng bộ tỉnh, nghị quyết của TU và chủ trương, nghị quyết của Trung 
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ương về các lĩnh vực đời sống xã hội. Thực hiện thí điểm những mô hình mới theo 

sự chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, của TU và sơ kết, tổng kết, rút kinh 

nghiệm. 

Hai là, lãnh đạo thực hiện chủ trương, nghị quyết về công tác xây dựng Đảng, 

nhất là công tác tổ chức và cán bộ. Quyết định triệu tập hội nghị TU, chỉ đạo 

chuẩn bị nội dung, chương trình, kế hoạch công tác, dự thảo nghị quyết, kết luận 

trình hội nghị tỉnh ủy thảo luận, xem xét, quyết định 

Ba là, ban hành chủ trương, nghị quyết, kết luận của BTVTU về những vấn đề 

quan trọng thuộc lĩnh vực kinh tế - xã hội ở địa phương. Quyết định hoặc cho chủ 

trương định hướng, biện pháp thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, an ninh, đối ngoại; 

phòng, chống tội phạm. 

Bốn là, lãnh đạo định hướng các hoạt động công tác nội chính, công tác tư 

pháp, đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; lãnh đạo, chỉ đạo 

công tác tài chính và quản lý tài sản của đảng bộ.  

Năm là, quyết định những vấn đề quan trọng khác do các cấp uỷ, tổ chức đảng 

trực thuộc đề nghị; thực hiện những nhiệm vụ do Trung ương và tỉnh ủy giao cho 

BTVTU; uỷ quyền cho thường trực tỉnh uỷ thực hiện một số công việc cụ thể 

thuộc thẩm quyền của BTVTU và kiểm tra, giám sát thực hiện. 

2.1.3. Trường chính trị tỉnh ở đồng bằng sông Hồng – khái niệm, chức 

năng, nhiệm vụ, vai trò  

2.1.3.1. Khái niệm trường chính trị tỉnh ở đồng bằng sông Hồng 

* Khái niệm trường chính trị tỉnh, thành phố 

Căn cứ theo những quy định về trường chính trị cấp tỉnh được ban hành và 

ngày càng hoàn thiện, có thể khái niệm: Trường chính trị tỉnh, thành phố là đơn 

vị sự nghiệp trực thuộc cấp uỷ cấp tỉnh, thực hiện chức năng đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ cấp xã và tương đương; nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn; 

tham mưu, tư vấn chính sách cho cấp uỷ, chính quyền cấp tỉnh ở các địa 

phương, do cấp uỷ cấp tỉnh lãnh đạo và quản lý. Khái niệm trên chỉ rõ các nội 

hàm sau: i) TCT cấp tỉnh là đơn vị sự nghiệp trực thuộc cấp uỷ cấp tỉnh; ii) TCT 

cấp tỉnh có chức năng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; iii) Nghiên cứu lý luận, tổng kết 

thực tiễn về công tác xây dựng Đảng, xây dựng HTCT địa phương; iv) Tham mưu, 

tư vấn chính sách cho cấp uỷ, chính quyền địa phương.  

* Khái niệm trường chính trị tỉnh ở đồng bằng sông Hồng  

Trường chính trị tỉnh ở ĐBSH thuộc hệ thống các TCT tỉnh, thành phố trên 

phạm vi cả nước, được khái niệm: Trường chính trị tỉnh ở đồng bằng sông Hồng 

là đơn vị sự nghiệp trực thuộc tỉnh uỷ, thực hiện chức năng đào tạo, bồi dưỡng 
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cán bộ cấp cơ sở; nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn; tham mưu, tu vấn chính 

sách cho tỉnh uỷ, chính quyền tỉnh ở các địa phương, do tỉnh uỷ lãnh đạo, quản lý. 

2.1.3.2. Chức năng, nhiệm vụ của trường chính trị tỉnh  

*Về chức năng, TCT tỉnh là đơn vị sự nghiệp của tỉnh uỷ, có chức năng: (1) 

Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý của HTCT xã, phường, đặc khu; cán 

bộ, công chức, viên chức, người làm việc ở các hội quần chúng được Đảng, Nhà 

nước giao nhiệm vụ ở địa phương và theo phân cấp nhiệm vụ đào tạo về LLCT; 

chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; quản lý nhà 

nước; kiến thức, kỹ năng lãnh đạo, quản lý; kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ về 

công tác xây dựng đảng, chính quyền, MTTQVN và các TCCT-XH; kiến thức về 

một số lĩnh vực khác. (2) Tham gia tổng kết thực tiễn, nghiên cứu khoa học về xây 

dựng Đảng, xây dựng HTCT ở địa phương; tham gia tư vấn chính sách cho lãnh 

đạo địa phương.  

*Về nhiệm vụ, TCT tỉnh thực hiện các nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng, nghiên 

cứu khoa học, tổng kết thực tiễn và quản lý hệ thống văn bằng, chứng chỉ theo quy 

định.  

2.1.3.3.Vai trò trường chính trị tỉnh ở đồng bằng sông Hồng 

Một là, TCT tỉnh là trung tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý, 

công chức, viên chức cấp cơ sở của HTCT địa phương. 

Hai là, TCT là cơ sở nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn của tỉnh uỷ về 

công tác xây dựng đảng, xây dựng chính quyền, xây dựng MTTQVN và các 

TCCT-XH ở địa phương. 

Ba là, TCT là công cụ, là phương tiện sắc bén để tỉnh uỷ tiến hành công tác 

tư tưởng, lý luận ở địa phương. 

2.2. ĐÀO TẠO TRUNG CẤP LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ CÔNG TÁC ĐÀO 

TẠO TRUNG CẤP LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ Ở CÁC TỈNH ĐỒNG BẰNG SÔNG 

HỒNG HIỆN NAY  

2.2.1. Đào tạo trung cấp lý luận chính trị ở các tỉnh 

2.2.1.1.Khái niệm đào tạo trung cấp lý luận chính trị  

*Khái niệm lý luận 

Từ một số giải nghĩa có tính gợi ý, căn cứ vào bản chất của hoạt động lý 

luận, luận án khái quát: Lý luận là hệ thống tri thức tương đối hoàn chỉnh của con 

người về một lĩnh vực nào đó, phản ánh quan hệ của con người với thế giới khách 

quan, được tổng kết từ thực tiễn, khái quát thành những khái niệm, phạm trù, 

nguyên lý, quy luật,... có tác dụng chỉ đạo hoạt động của con người trên lĩnh vực 

đó.  
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*Lý luận chính trị 

Có thể hiểu lý luận trong công tác lý luận của Đảng Cộng sản Việt Nam là 

LLCT, dựa trên nền tảng lý luận của Chủ nghĩa Mác- Lê nin, tư tưởng Hồ Chí 

Minh. Lý luận chính trị của Đảng là lý luận về cuộc đấu tranh giải phóng nhân 

dân lao động Việt Nam khỏi áp bức, bất công, nghèo nàn và lạc hậu, dẫn dắt giai 

cấp công nhân, nhân dân lao động và dân tộc Việt Nam tiến tới: dân giàu, nước 

mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 

Mục tiêu đó sẽ được thực hiện trọn vẹn ở chế độ xã hội tương lai, xã hội chủ 

nghĩa và cộng sản chủ nghĩa.  

*Khái niệm đào tạo lý luận chính trị ở các tỉnh đồng bằng sông Hồng  

Căn cứ theo Quy định số 350 – QĐ/TW nói trên, khái niệm đào tạo TCLLCT 

cho cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp xã và tương đương ở các tỉnh ĐBSH có thể được 

hiểu: là hoạt động của tỉnh uỷ, ban thường vụ tỉnh và các cơ quan hữu quan trong 

việc tổ chức truyền thụ, tiếp thu tri thức lý luận chính trị cơ bản, hệ thống, cập 

nhật về chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; quan điểm, chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước cho đối tượng cán bộ 

đương chức hoặc quy hoạch lãnh đạo, quản lý cấp xã và tương đương nhằm nâng 

cao nhận thức và hoàn thiện kỹ năng lãnh đạo, quản lý và vận dụng lý luận vào 

thực tiễn. 

2.2.1.2. Đối tượng, mục tiêu đào tạo 

*Đối tượng đào tạo  

Đối tượng đào tạo TCLLCT có thể phân làm bốn nhóm như sau:  

 Nhóm thứ nhất, cán bộ đương chức hoặc quy hoạch cấp uỷ viên của chi bộ cơ 

sở, đảng bộ cơ sở trở lên (trừ chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở trong cơ quan thuộc 

quân đội nhân dân, công an nhân dân). 

Nhóm thứ hai, cán bộ, công chức, viên chức đương chức hoặc quy hoạch phó 

trưởng phòng và tương đương trở lên của các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc cấp xã, cấp tỉnh và thuộc ban, bộ, ngành, cơ quan, đơn vị ở Trung ương 

được giao nhiệm vụ ở địa phương theo phân cấp quản lý. 

Nhóm thứ ba, Cán bộ doanh nghiệp đương chức hoặc quy hoạch chức vụ 

trưởng ban, trưởng phòng và tương đương trở lên của công ty (tổng công ty) nhà 

nước trực thuộc uỷ ban nhân dân cấp tỉnh; trưởng ban, trưởng phòng và tương 

đương trở lên trực thuộc các tập đoàn, công ty (tổng công ty), ngân hàng thương 

mại nhà nước.  
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Nhóm thứ tư, giảng viên làm nhiệm vụ giảng dạy chương trình đào tạo 

TCLLCT ở các học viện, nhà trường (có nhiệm vụ đào tạo TCLLCT), phải được 

được đào tạo TCLLCT  

*Mục tiêu đào tạo 

Một là, trang bị cho đối tượng đào tạo: những tri thức cơ bản, hệ thống, cập 

nhật về chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; quan điểm, chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

Hai là, trên cơ sở những tri thức LLCT được trang bị, đối tượng đào tạo phải 

nâng cao trình độ nhận thức LLCT; hoàn thiện kỹ năng lãnh đạo, quản lý của 

người cán bộ cấp cơ sở; biết vận dụng tri thức LLCT vào giải quyết những nhiệm 

vụ thực tiễn theo chức trách nhiệm vụ được giao.  

2.2.1.3.Nội dung, chương trình đào tạo  

*Nội dung đào tạo  

Đào tạo TCLLCT cho đội ngũ cán bộ cấp cơ sở gồm 5 khối kiến thức với 

những nội dung tương ứng sau:  

Một là, trang bị cho đối tượng đào tạo những tri thức lý luận cơ bản của chủ 

nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; Hai là, trang bị những tri thức cơ bản 

về lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam và đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước 

Việt Nam; Ba là, trang bị những tri thức về xây dựng Đảng và HTCT Việt Nam. 

Bốn là, trang bị những tri thức cơ bản về quản lý hành chính nhà nước và kỹ năng 

lãnh đạo, quản lý. Năm là, trang bị những tri thức thực tiễn; kinh nghiệm xây 

dựng, phát triển địa phương, bộ ngành và kiến thức bổ trợ cho phù hợp với đối 

tượng đào tạo cụ thể.  

*Chương trình đào tạo 

Về chương trình đào tạo, căn cứ vào Quy định số 350 – QĐ/TW ngày 

29/8/2025 của Ban Bí thư và Quyết định số 3305 – HD/HVCTQG, Quy chế Đào 

tạo TCLLCT ban hành kèm theo Quyết định số 988 -QĐ/HVCTQG ngày 

20/3/2026 của Giám đốc Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh, chương trình 

đào tạo TCLLCT được thực hiện với những nội dung chính như sau: 

Thứ nhất, kế hoạch thời gian thực hiện các khối kiến thức trong chương 

trình đào tạo 

Thứ hai, phân công các đơn vị thực hiện nội dung đào tạo (thực hiện các 

khối kiến thức) 

2.2.1.4. Hình thức đào tạo  

Trong điều kiện hiện nay, để tạo thuận lợi cho các địa phương đào tạo 

TCLLCT, bộ quy chế về công tác TCT ban hành kèm theo Quyết định số 988-
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QĐ/HVCTQGHCM ngày 20/3/2026 cho phép các tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương thực hiện các hình thức đào tạo trực tiếp và đào tạo trực tuyến. Việc 

thực hiện nội dung, chương trình đào tạo và sử dụng kết quả đào tạo không có sự 

phân biệt giữa các hình thức đào tạo.   

 *Đào tạo trực tiếp  

 Đào tạo trực tiếp là hình thức đào tạo truyền thống, phổ biến, được thực 

hiện ở tất cả các loại hình giáo dục, đào tạo nói chung, đào tạo TCLLCT nói riêng. 

Đào tạo TCLLCT bằng hình thức trực tiếp là hình thức đào tạo, ở đó diễn ra quá 

trình truyền đạt tri thức của giảng viên (người dạy) và tiếp thu tri thức của học 

viên (người học)  có sự tương tác trực tiếp giữa giảng viên và học viên trên lớp 

(giảng đường). Sự tương tác trực tiếp giữa người dạy và người học trên lớp là đặc 

trưng chủ yếu để phân biệt giữa đào tạo trực tiếp và đào tạo trực tuyến, từ đó kéo 

theo một số điểm khác biệt trong tổ chức thực hiện một số nội dung liên quan đến 

đào tạo TCLLCT. Hình thức đào tạo trực tiếp được dùng cho hai hệ đào tạo: đào 

tạo tập trung và đào tạo không tập trung.   

*Đào tạo trực tuyến 

Đào tạo TCLLCT bằng hình thức trực tuyến là hình thức đào tạo, ở đó diễn 

ra quá trình truyền đạt tri thức của giảng viên (người dạy) và tiếp thu tri thức của 

học viên (người học) thông qua sóng điện từ và màn hình hiển thị.  Sự tương tác 

giữa giảng viên và học viên trên lớp là tương tác gián tiếp, theo thời gian thực, 

thông qua mạng truyền thông, hoặc mạng nội bộ. Hình thức đào tạo TCLLCT trực 

tuyến được Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh đồng loạt triển khai đến các 

TCT tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương để thích ứng với điều kiện phòng 

chống đại dịch COVID 19 từ năm 2021. Quy định về đào tạo TCLLCT theo hình 

thức trực tuyến được quy định tại Quy chế Ứng dụng công nghệ thông tin trong đào 

tao, bồi dưỡng trực tuyến của trường chính trị, ban hành kèm theo Quyết định 988-

QĐ/HVCTQG. Theo đó, đào tạo trực tuyến được hiểu là: "hoạt động dạy, hướng 

dẫn, học tập, đánh giá được tổ chức trên môi trường số thông qua hệ thống đào tạo, 

bồi dưỡng trực tuyến."  

2.2.1.4. Phương pháp đào tạo  

Quá trình đào tạo TCLLCT cho cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp cơ sở, trên 

phạm vi cả nước cũng như ở các tỉnh ĐBSH hiện nay đang được đổi mới mạnh mẽ 

về nội dung, hình thức, phương pháp đào tạo. Về phương pháp đào tạo, nhiều TCT 

tỉnh ở ĐBSH trên con đường xây dựng TCT chuẩn theo các Quy định của Ban Bí 
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thư, đang nỗ lực đổi mới phương pháp dạy và học; phương pháp đánh giá; phương 

pháp quản lý đào tạo nhằm không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo đội ngũ cán 

bộ đương chức hoặc quy hoạch cấp xã và tương đương cho HTCT địa phương. 

Đặc biệt, phương pháp giảng dạy theo tình huống đang trở thành xu hướng trong 

đổi mới đào tạo TCLLCT hiện nay. Cùng với đó, việc thống nhất áp dụng mô hình 

đồng giảng theo Quyết định 988-QĐ/HVCTQGHCM ngày 20/3/2026 và Quyết 

định 3305 -QĐ/HVCTQG ngày 17/6/2026 giúp gắn lý luận với thực tiễn, đáp ứng 

chuẩn đầu ra.  

 2.2.2. Công tác đào tạo trung cấp lý luận chính trị ở các tỉnh đồng bằng 

sông Hồng – Khái niệm, nội dung, vai trò, đặc điểm  

2.2.2.1.Khái niệm công tác đào tạo trung cấp lý luận chính trị ở các tỉnh 

đồng bằng sông Hồng  

Công tác đào tạo TCLLCT ở các tỉnh ĐBSH được hiểu là hoạt động của tỉnh 

uỷ, ban thường vụ tỉnh uỷ, với sự tham gia, phối hợp của các cơ quan hữu quan 

trong việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức các hoạt động đào tạo trung cấp lý luận 

chính trị nhằm trang bị cho đội ngũ cán bộ cấp cơ sở những tri thức lý luận chính 

trị cơ bản, hệ thống, cập nhật về chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, trên cơ sở đó 

nâng cao nhận thức, hoàn thiện kỹ năng lãnh đạo, quản lý và khả năng vận dụng lý 

luận vào thực tiễn. 

2.2.2.2. Nội dung công tác đào tạo trung cấp lý luận chính trị ở các tỉnh 

đồng bằng sông Hồng  

Một là, chỉ đạo xây dựng và thực hiện mục tiêu, nội dung, chương trình, kế 

hoạch đào tạo trung cấp lý luận chính trị . 

Hai là, xây dựng tổ chức, bộ máy, cán bộ chuyên trách làm công tác đào tạo 

trung cấp lý luận chính trị  

Ba là, chỉ đạo trường chính trị tỉnh tổ chức thực hiện nội dung, chương trình, 

kế hoạch đào tạo theo chức năng, nhiệm vụ 

Bốn là, chỉ đạo phối hợp hoạt động giữa các cơ quan, đơn vị tham gia đào tạo 

trung cấp lý luận chính trị ở tỉnh. 

Năm là, kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết công tác đào tạo  

2.2.2..3. Đặc điểm công tác đào tạo trung cấp lý luận chính trị ở các tỉnh 

đồng bằng sông Hồng  

Một là, các TU, BTVTU và chính quyền tỉnh rất chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo 

và tạo mọi điều kiện thuận lợi cho công tác đào tạo TCLLCT phát triển. 
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Hai là, đối tượng đào tạo TCLLCT ở các tỉnh ĐBSH có trình độ văn hoá cao, 

hầu hết đã tốt nghiệp các trường đại học, cao đẳng, được tuyển dụng làm việc 

trong HTCT và các đơn vị sự nhiệp, LLVTND, đơn vị kinh tế nhà nước.  

Ba là, các trường chính trị tỉnh ở ĐBSH rất chú trọng đổi mới công tác quản 

lý đào tạo TCLLCT 

Bốn là, các tỉnh ở ĐBSH giành nhiều nguồn lực về vật chất, kỹ thuật, tài 

chính đáp ứng yêu cầu đào tạo TCLLCT. 

2.3. CÁC TỈNH ỦY Ở ĐỒNG BẰNG SÔNG HỒNG LÃNH ĐẠO CÔNG TÁC 

ĐÀO TẠO TRUNG CẤP LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ – KHÁI NIỆM, NỘI DUNG, 

PHƯƠNG THỨC VÀ VAI TRÒ  

2.3.1. Khái niệm lãnh đạo và tỉnh uỷ ở đồng bằng sông Hồng lãnh đạo công 

tác đào tạo trung cấp lý luận chính trị 

2.3.1.1. Khái niệm lãnh đạo 

Sự lãnh đạo của Đảng đối với các lĩnh vực của đời sống xã hội là: Quá trình 

Đảng đề ra các quan điểm, chủ trương, đường lối, chính sách, đối với các lĩnh vực 

hoạt động của đời sống xã hội; tổ chức thực hiện và kiểm tra, giám sát các tổ chức, 

các cơ quan và cán bộ, đảng viên có liên quan nhằm thực hiện thắng lợi đường lối, 

chủ trương, chính sách của Đảng, bảo đảm cho quan điểm đường lối chính sách đó 

được thực thi trong thực tiễn.  

2.3.1.2. Khái niệm các tỉnh ủy ở đồng bằng sông Hồng lãnh đạo công tác đào 

tạo trung cấp lý luận chính trị 

Các tỉnh ủy ở ĐBSH lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT là tổng thể các hoạt 

động của TU, BTVTU trong việc đề ra nghị quyết, chủ trương về công tác đào tạo 

TCLLCT; lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức của hệ thống chính trị và cán bộ, đảng viên 

thực hiện nghị quyết, đồng thời kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện nghị quyết 

nhằm không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo TCLLCT cho đội ngũ cán bộ, đảng 

viên của HTCT địa phương. 

2.3.2. Nội dung tỉnh ủy ở ĐBSH lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT  

Một là, Tỉnh uỷ lãnh đạo xây dựng mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện 

công tác đào tạo TCLLCT ở địa phương 

Hai là, TU, BTVTU lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng thuộc quyền tổ 

chức thực hiện nghị quyết của TU, BTVTU về công tác đào tạo TCLLCT ở địa 

phương  

Ba là, tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo trường chính trị tỉnh và các cơ quan hữu quan 

thực hiện các nội dung công tác đào tạo trung cấp lý luận chính trị ở địa phương  

Bốn là, tỉnh uỷ lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng tổ chức, bộ máy, cán bộ chuyên trách 

làm công tác đào tạo TCLLCT ở địa phương. 
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Năm là, tỉnh uỷ lãnh đạo phối hợp hoạt động giữa chính quyền, Mặt trận tổ quốc 

Việt Nam và các TCCT-XH, các tổ chức và lực lượng có liên quan tham gia công tác 

đào tạo TCLLCT ở địa phương  

2.3.3. Phương thức lãnh đạo của tỉnh ủy đối với công tác đào tạo TCLLCT 

Một là, Tỉnh ủy lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT bằng chủ trương, nghị 

quyết, và những định hướng lớn về công tác đào tạo TCLLCT  

Hai là, TU,BTVTU lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT bằng tuyên truyền, 

vận động, thuyết phục các cơ quan, đơn vị, cán bộ, đảng viên thực hiện chủ 

trương, nghị quyết của TU, BTVTU  

Ba là, TU,BTVTU lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT bằng công tác tổ 

chức, cán bộ  

Bốn là, TU,BTVTU lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT thông qua các tổ chức 

đảng và cán bộ, đảng viên của Đảng hoạt động trong các cơ quan, đơn vị, tổ chức có 

liên quan. 

Năm là, TU, BTVTU lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT bằng kiểm tra, 

giám sát thực hiện  

2.3.4. Vai trò lãnh đạo của các tỉnh ủy ở đồng bằng sông Hồng đối với công 

tác đào tạo TCLLCT hiện nay 

Một là, tỉnh ủy quyết định mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp công tác 

đào tạo TCLLCT ở địa phương.  

Hai là, sự lãnh đạo của TU, BTVTU đối với công tác đào tạo TCLLCT là 

nhân tố quyết định thực hiện thắng lợi các nội dung công tác đào tạo TCLLCT. 

Ba là, sự lãnh đạo của TU, BTVTU đối với công tác đào tạo TCLLCT là trực 

tiếp tăng cường công tác tư tưởng, lý luận của đảng bộ tỉnh.  

Bốn là, sự lãnh đạo, chỉ đạo của TU, BTVTU đối với công tác đào tạo TCLLCT 

ở địa phương là hạt nhân chính trị, trung tâm đoàn kết của HTCT và các tổ chức, lực 

lượng tham gia công tác cán bộ và công tác tư tưởng của đảng bộ. 

 

Chương 3 

CÁC TỈNH ỦY Ở ĐỒNG BẰNG SÔNG HỒNG LÃNH ĐẠO 

 CÔNG TÁC ĐÀO TẠO TRUNG CẤP LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ HIỆN NAY 

- THỰC TRẠNG, NGUYÊN NHÂN VÀ KINH NGHIỆM 

 

3.1. THỰC TRẠNG CÁC TỈNH ỦY Ở ĐỒNG BẰNG SÔNG HỒNG LÃNH 

ĐẠO CÔNG TÁC ĐÀO TẠO TRUNG CẤP LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ HIỆN NAY 

3.1.1. Những ưu điểm  

3.1.1.1. Về nội dung lãnh đạo 
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Một là: Các tỉnh ủy ở  ĐBSH luôn chú trọng lãnh đạo xây dựng, hoàn 

thiện các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp làm tốt công tác đào tạo trung cấp 

lý luận chính ở địa phương.  

Hai là, các TU, BTVTU rất chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức 

đảng trực thuộc tổ chức thực hiện nghị quyết của TU, BTVTU về công tác đào tạo 

TCLLCT ở địa phương.  

Ba là, các tỉnh ủy ở đồng bằng sông Hồng thường xuyên quan tâm lãnh đạo, 

chỉ đạo trường chính trị và các cơ quan hữu quan thực hiện các nội dung công tác đào 

tạo trung cấp lý luận chính trị ở địa phương ngày càng có chất lượng tốt, đáp ứng 

mục tiêu, yêu cầu đào tạo cán bộ ở địa phương.  

Bốn là, các tỉnh uỷ ở ĐBSH chú trọng  lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng tổ chức, bộ 

máy, đội ngũ cán bộ chuyên trách làm công tác đào tạo TCLLCT ở địa phương.  

Năm là, tỉnh uỷ ở ĐBSH quan tâm lãnh đạo phối hợp hoạt động giữa chính 

quyền, MTTQ Việt Nam và các TCCT-XH, các tổ chức và lực lượng có liên quan 

tham gia công tác đào tạo TCLLCT ở địa phương  

3.1.1.2. Về phương thức lãnh đạo 

Một là, các TU ở ĐBSH luôn chú trọng đổi mới việc ban hành và tổ chức 

thực hiện nghị quyết , chủ trương và những định hướng lớn trong lãnh đạo công 

tác đào tạo TCLLCT ở địa phương  

Hai là, các TU ở ĐBSH chú trọng đổi mới công tác tuyên truyền, vận động, 

thuyết phục các cơ quan, đơn vị, cán bộ, đảng viên thực hiện nghị quyết, chủ 

trương lãnh đạo của TU đối với công tác đào tạo TCLLCT ở địa phương.  

Ba là, các TU luôn chú trọng hoàn thiện, kiện toàn, củng cố tổ chức bộ máy 

và bố trí, sử dụng hợp lý đội ngũ cán bộ, nhất là những cán bộ, công chức hoạt 

động chyên trách trên lĩnh vực công tác đào tạo, bồi dưỡng TCLLCT ở các tỉnh 

ĐBSH hiện nay 

Bốn là, các TU ở ĐBSH chú trọng lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT thông 

qua phát huy vai trò các tổ chức đảng và đảng viên hoạt động trên lĩnh vực công 

tác đào tạo TCLLCT 

Năm là, các TU ở ĐBSH thường xuyên chỉ đạo các cơ quan có thẩm quyền 

kiểm tra, giám sát các tổ chức của HTCT, các tổ chức và lực lượng xã hội chấp 

hành sự lãnh đạo của TU đối với công tác đào tạo trung cấp lý luận chính trị 

 

 

3.1.2. Những hạn chế  

3.2.2.1. Về nội dung lãnh đạo 

Một là, một số TU ở ĐBSH chưa có được những giải pháp mang tính đột 
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phá trong lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT ở địa phương.  

Hai là, trong lãnh đạo, chỉ đạo của TU đối với các cấp ủy, tổ chức đảng trực 

thuộc thực hiện nghị quyết của TU về công tác đào tạo TCLLCT, vẫn còn có những 

tổ chức đảng thực hiện chưa tốt một số nội dung lãnh đạo làm suy giảm hiệu lực lãnh 

đạo của TU trong đào tạo TCLLCT 

Ba là, một số TCT tổ chức thực hiện sự lãnh đạo của TU trong công tác đào tạo 

TCLLCT ở địa phương vẫn còn những hạn chế, vướng mắc chưa khắc phục tốt, làm 

hạn chế chất lượng đào tạo cán bộ  

Bốn là, trong lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng tổ chức, bộ máy, đội ngũ giảng viên ở 

các TCT còn một số điểm bất cập, hạn chế.  

3.2.2.2. Về phương thức lãnh đạo  

Một là, một số TU chậm ban hành nghị quyết, chủ trương định hướng nhằm kịp 

thời tháo gỡ khó khăn trong công tác đào tạo TCLLCT ở các tỉnh. 

Hai là, các hoạt động tuyên truyền, vận động, thuyết phục các cơ quan, đơn 

vị, cán bộ, đảng viên thực hiện chủ trương, nghị quyết về công tác đào tạo 

TCLLCT của TU, BTVTU mới chỉ dừng lại ở một số hình thức tổ chức truyền 

thống, chưa thực sự tạo sức lan tỏa trong toàn HTCT, chưa được thực hiện nhiều 

và hiệu quả trên các nền tảng số.  

Ba là, một số TU phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của tổ chức đảng 

và đảng viên trong lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT ở địa phương chưa đáp ứng 

mục tiêu, yêu cầu đặt ra  

Bốn là, mặc dù kiểm tra, giám sát là chức năng lãnh đạo của TU trong lãnh 

đạo công tác đào tạo TCLLCT, nhưng một số TU chưa tổ chức tốt các cuộc kiểm 

tra, giám sát chuyên đề về công tác đào tạo TCLLCT. 

 

3.2. NGUYÊN NHÂN CỦA THỰC TRẠNG VÀ NHỮNG KINH NGHIỆM 

3.2.1. Nguyên nhân của thực trạng  

3.2.1.1. Nguyên nhân của những ưu điểm 

Một là, sự lãnh đạo, chỉ đạo đúng đắn của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, sự hướng 

dẫn kịp thời, sâu sát của Ban Tổ chức và Ban Tuyên giáo Trung ương, của Học 
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viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh là nhân tố quyết định thắng lợi trong lãnh 

đạo công tác đào tạo TCLLCT của các TU ở các tỉnh ĐBSH.  

Hai là, TU và các cấp uỷ địa phương có quyết tâm cao trong đổi mới công 

tác đào tạo TCLLCT kết hợp với khát vọng nâng tầm tư duy lý luận của đội ngũ 

cán bộ cấp xã và tương đương đã thúc đẩy cán bộ, đảng viên nghiêm túc thực hiện 

các chủ trương, nghị quyết của TU, BTVTU về công tác đào tạo TCLLCT. 

Ba là, trình độ văn hoá và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ cán 

bộ cấp xã khá cao và đồng đều là nhân tố quan trọng để nâng cao chất lượng công 

tác đào tạo TCLLCT ở địa phương. 

Bốn là, các tỉnh ở ĐBSH bao quanh Thủ đô Hà Nội, có điều kiện tự nhiên, 

kinh tế, văn hoá, xã hội hết sức thuận lợi để nâng cao trình độ giảng viên và xây 

dựng cơ sở vật chất, kỹ thuật phục vụ công tác đào tạo TCLLCT. 

3.2.1.2. Nguyên nhân của những hạn chế 

Một là, nhận thức của một số cấp uỷ và cấp uỷ viên về công tác đào tạo 

TCLLCT trong giai đoạn hiện nay chưa đầy đủ, thậm chí xem nhẹ; năng lực lãnh 

đạo, chỉ đạo công tác đào tạo TCLLCT của không ít tỉnh uỷ viên và uỷ viên 

BTVTU còn hạn chế, chưa theo kịp yêu cầu. 

Hai là, một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan tham 

mưu của TU và TCT tỉnh còn hạn chế về tri thức LLCT và kỹ năng, nghiệp vụ 

công tác, chưa đáp ứng tốt yêu cầu tham mưu cho TU, BTVTU lãnh đạo công tác 

đào tạo TCLLCT.  

Ba là, tổ chức, bộ máy và hoạt động của một số các cơ quan tham mưu TU; các 

sở, ngành chuyên môn của UBND tỉnh và các TCT tỉnh chưa đáp ứng tốt yêu cầu 

lãnh đạo của TU, BTVTU đối với công tác đào tạo TCLLCT. 

Bốn là, năng lực lãnh đạo của một số cấp uỷ, tổ chức đảng trực thuộc TU đối 

với công tác đào tạo TCLLCT, theo chức năng, nhiệm vụ được giao, chưa đáp ứng 

tốt yêu cầu đào tạo cán bộ cấp cơ sở hiện nay.  

Năm là, một số TU chưa lãnh đạo phát huy tốt vai trò của các doanh nghiệp, 

doanh nhân và các tổ chức xã hội tham gia công tác đào tạo TCLLCT ở địa phương. 

3.2.2. Những kinh nghiệm 

Một là, TU nắm vững quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ đào tạo TCLLCT của 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư để xây dựng, ban hành nghị quyết, chỉ thị, kết luận của 

TU, BTVTU trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác đào tạo TCLLCT phù hợp điều kiện 

cụ thể của tỉnh và tổ chức thực hiện thắng lợi các quyết định lãnh đạo đã ban hành. 
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Hai là, TU lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT đặt trong chương trình lãnh 

đạo toàn khoá của TU đối với các lĩnh vực đời sống xã hội; trong đó nhấn mạnh 

những nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung lãnh đạo để không ngừng nâng cao chất 

lượng công tác đào tạo TCLLCT ở tỉnh.  

Ba là, thường xuyên kiện toàn, củng cố TU, BTVTU đủ số lượng, cơ cấu hợp 

lý; bố trí các đồng chí cấp uỷ viên có phẩm chất, năng lực và trình độ LLCT, trình 

độ chuyên môn, nhiệp vụ phù hợp để phụ trách công tác đào tạo TCLLCT. 

Bốn là, phát huy vai trò của các cấp uỷ, tổ chức đảng trực thuộc TU, vai trò 

của chính quyền tỉnh, của MTTQVN và các đơn vị, tổ chức, lực lượng xã hội ở 

tỉnh tham gia công tác đào tạo TCLLCT.  

Năm là, TU chỉ đạo các ban tham mưu của TU chủ trì phối hợp với các cấp 

uỷ trực thuộc và TCT tỉnh để xây dựng quy hoạch và kế hoạch sử dụng cán bộ sau 

đào tạo TCLLCT; gắn công tác đào tạo cán bộ tại trường với sử dụng cán bộ sau 

đào tạo ở các cơ quan, đơn vị công tác. 

Chương 4 

PHƯƠNG HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU TĂNG CƯỜNG 

SỰ LÃNH ĐẠO CỦA CÁC TỈNH ỦY Ở ĐỒNG BẰNG SÔNG HỒNG 

ĐỐI VỚI CÔNG TÁC ĐÀO TẠO TRUNG CẤP LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ 

NHỮNG NĂM SẮP TỚI 
 

4.1. DỰ BÁO NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG VÀ PHƯƠNG HƯỚNG TĂNG 

CƯỜNG SỰ LÃNH ĐẠO CỦA CÁC TỈNH UỶ ĐỒNG BẰNG SÔNG HỒNG ĐỐI 

VỚI CÔNG TÁC ĐÀO TẠO TRUNG CẤP LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ NHỮNG NĂM 

SẮP TỚI 

4.1.1. Dự báo những yếu tố thuận lợi và không thuận lợi tác động đến sự 

lãnh đạo của các tỉnh ủy ở đồng bằng sông Hồng đối với công tác đào tạo 

trung cấp lý luận chính trị những năm sắp tới 

4.1.1.1. Những yếu tố thuận lợi 

Một là: quá trình toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế và cuộc cách mạng công 

nghiệp lần thứ tư không những không bác bỏ, mà còn làm sáng tỏ hơn nữa tính 

đúng đắn khoa học, cách mạng của chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí 

Minh, góp phần củng cố niềm tin tưởng, khát vọng học tập, nghiên cứu LLCT cho 

đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng. 

Hai là: những thành tưu to lớn của công cuộc đổi mới đất nước, trong đó sự 

lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục, đào tạo LLCT đã góp phần quyết 
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định xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, niềm tin tất thắng 

vào sự nghiệp xây dựng CNXH và bảo vệ Tổ quốc trong kỷ nguyên mới.   

Ba là: các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước liên quan đến công tác đào tạo TCLLCT ngày càng hoàn thiện, tạo cơ sở 

chính trị, pháp lý vững chắc cho các TU ở ĐBSH lãnh đạo công tác đào tạo 

TCLLCT.    

Bốn là, những chủ trương, nghị quyết của Đảng về cách mạng tổ chức bộ 

máy của HTCT nước ta hiện nay đã tạo động lực thúc đẩy các TU và các TCT tỉnh 

ở ĐBSH ra sức nâng cao chất lượng đào tạo TCLLCT cho đội ngũ cán bộ, công 

chức cấp xã và tương đương ở địa phương.  

Năm là: Sự phát triển mạnh mẽ của KT - XH ở khu vực ĐBSH là điều kiện 

thuận lợi cho sự lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT của các TU ở ĐBSH.  

4.1.1.2. Những yếu tố không thuận lợi 

Một là, cuộc cách mạng về tổ chức, bộ máy của HTCT ở nước ta hiện nay, 

bên cạnh những tác động tích cực như đã trình bày ở trên, sẽ khó tránh khỏi những 

tác động tiêu cực đến công tác đào tạo TCLLCT ở các tỉnh ĐBSH trong những 

năm sắp tới.  

Hai là: trong những năm sắp tới, đối tượng đào tạo TCLLCT sẽ có những 

thay đổi theo hướng giảm về số lượng, nâng cao hơn về chất lượng, đòi hỏi TCT 

tỉnh phải đổi mới mạnh mẽ nội dung, chương trình, hình thức và phương pháp đào 

tạo trung cấp lý luận chính trị cho phù hợp.  

Ba là: sự thay đổi về tổ chức, bộ máy dẫn đến đối tượng đào tạo cao hơn 

trước đây, đòi hỏi TCT tỉnh ở ĐBSH phải nâng cao hơn nữa chất lượng đội ngũ 

giảng viên giảng dạy TCLLCT.  

Bốn là, cuộc đấu tranh địa chính trị diễn ra khốc liệt trên phạm vi toàn cầu 

nhằm xác lập thế giới đa cực đã và đang tác động sâu sắc đến đời sống chính trị, 

kinh tế, văn hoá , xã hội đến mọi quốc gia, trong đó có Việt Nam. 

4.1.2. Phương hướng tăng cường sự lãnh đạo của các tỉnh ủy ở đồng 

bằng Sông Hồng đối với công tác đào tạo trung cấp lý luận chính trị những 

năm sắp tới 

Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp uỷ, chi bộ đảng, đội ngũ 

cán bộ đảng viên, nhất là cấp ủy viên trong việc quán triệt quan điểm, đường lối 

của Đảng về công tác đào tạo LLCT và tăng cường sự lãnh đạo của TU, BTVTU 

đối với công tác đào tạo TCLLCT ở địa phương những năm sắp tới.  

Hai là, phát huy vai trò của TCT tỉnh và các cơ quan hữu quan tham mưu cho 

TU, BTVU lãnh đạo công tác đào tạo TCLLCT và tổ chức thực hiện nghị quyết 
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của TU, BTVTU về công tác này. 

Ba là, tiếp tục đổi mới một số nội dung, phương thức lãnh đạo của TU, 

BTVTU đối với công tác đào tạo TCLLCT, bảo đảm nâng cao chất lượng công tác 

đào tạo TCLLCT theo hướng khoa học, hiện đại, sáng tạo, gắn lý luận với thực 

tiễn, tăng cường kỹ năng thực hành, rèn luyện khả năng vận dụng lý luận vào thực 

tiễn của học viên TCLLCT 

Bốn là, tăng cường sự lãnh đạo của TU, BTVTU đối với công tác đào tạo 

TCLLCT gắn với tăng cường công tác tư tưởng của đảng bộ, tích cực tham gia bảo 

vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch. 

4.2. NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ YẾU TĂNG CƯỜNG SỰ LÃNH ĐẠO CỦA 

CÁC TỈNH UỶ ĐỒNG BẰNG SÔNG HỒNG ĐỐI VỚI CÔNG TÁC ĐÀO TẠO 

TRUNG CẤP LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ THỜI GIAN TỚI 

Một là: Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng và đội 

ngũ cán bộ, đảng viên về sự cần thiết phải tăng cường sự lãnh đạo của TU đối với 

công tác đào tạo TCLLCT.  

Hai là: Đổi mới một số nội dung lãnh đạo của các TU ở ĐBSH đối với công 

tác đào tạo TCLLCT.   

Ba là: Xây dựng tổ chức bộ máy TCT và đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý 

đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ đào tạo TCLLCT  

Bốn là: Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn trong công tác 

đào tạo TCLLCT, gắn với xây dựng các TCT đạt chuẩn.  

Năm là: Tỉnh uỷ, BTVTU tăng cường chỉ đạo kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng 

kết công tác đào tạo TCLLCT ở các tỉnh ĐBSH.  

Sáu là: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư; sự 

hướng dẫn, chỉ đạo chuyên môn của Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh; sự 

phối hợp hoạt động của các cơ quan tham mưu TU với TCT trong công tác đào tạo 

TCLLCT. 
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KẾT LUẬN 

 

Hiện nay, sự lãnh đạo của các TU ở ĐBSH chịu sự tác động của nhiều yếu 

tố khách quan và chủ quan ở cả phương diện tích cực và tiêu cực. Do đó, các tỉnh 

ủy cần nhận thức rõ các yếu tố tác động để đề ra chủ trương, biện pháp phù hợp 

nhằm phát huy những tác động tích cực và hạn chế những tác động tiêu cực đồng 

thời xác định rõ phương hướng tăng cường sự lãnh đạo của các tỉnh ủy đối với 

công tác đào tạo TCLLCT hiện nay.  

Để thực hiện những phương hướng đó, cần có hệ thống giải pháp đồng bộ 

trên cơ sở phân tích thực trạng lãnh đạo của các tỉnh ủy ở ĐBSH đối với công tác 

đào tạo TCLLCT hiện nay. Các giải pháp được thiết kế thành 6 nhóm giải pháp 

lớn là: Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy đảng, chính quyền và ban 

giám hiệu các trường chính trị ở các tỉnh ĐBSH, đội ngũ cán bộ, đảng viên, học 

viên TCLLCT về tăng cường sự lãnh đạo của các tỉnh ủy ở ĐBSH đối với công tác 

đào tạo TCLLCT; đổi mới một số nội dung lãnh đạo của các tỉnh ủy ở ĐBSH đối 

với công tác đào tạo TCLLCT; xây dựng tổ chức bộ máy trường chính trị và đội 

ngũ giảng viên, cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ đào tạo TCLLCT; đẩy 

mạnh nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn trong công tác đào tạo TCLLCT, 

gắn với xây dựng các trường chính trị đạt chuẩn; tăng cường kiểm tra, giám sát, 

khen thưởng, kỷ luật trong thực hiện chủ trương, nghị quyết của tỉnh uỷ về đào tạo 

TCLLCT ở các tỉnh ĐBSH và tăng cường sự chỉ đạo, phối hợp của các cơ quan 

Trung ương với các tỉnh trong đào tạo TCLLCT.   

 Các giải pháp trên có vai trò khác nhau nhưng đều hướng đến tăng cường 

sự lãnh đạo của các TU ở ĐBSH với công tác đào tạo TCLLCT trong thời gian tới. 

Vì vậy cần thực hiện đồng bộ, đầy đủ và nghiêm túc trên cơ sở đặc điểm thực tiễn 

của từng tỉnh ủy để đạt hiệu quả cao nhất.  
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