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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

P                       ụ                   ồ                       ệ   ụ 

       ọ    ủ                                      ị                  ủ         

V ệ  N     ệ     . Đ         ệ    ắ    ợ   ụ        ó  Đạ      XIV  ủ  Đả   

k ẳ    ị       “k ơ    ô                sử dụ     ệ    ả  ọ     ồ     ”  

       ó        ọ                         ồ            “ ạ                ồ  

                                  ợ      ”
1
  B          ồ                    

      ố       ệ         ọ                        ệ        ó       ụ            

      k       -                ị     ệ    ả   ệ  k                         ị  s   

 ạ          ồ      k            ị     ệ    ả         ợ                         

                   ủ            

Thành phố C   T ơ   ệ      (  ợc sáp nhập thêm hai Tỉnh Hậu Giang và 

Tỉ   Só  T ă  )  ó  ị th , ti    ă              k       - xã h i l n mạnh, luôn 

  ợ       ịnh là Thành phố gi        ò              u tàu quan trọng trong ti   

                 V    Đồng bằng Sông Cửu Long. Nh     ă       C   T ơ    

 ó                          ng các nguồn l                k                      

                           ậ             s                  k       –         ủ  

k       Đồ    ằ   sô   Cử        T                                            

      k       –         ủ  Thành phố               s             ệ    ả   ơ   

x ng v i ti    ă     ị th        ò   u tàu d n dắt củ  V           ệ     s       

       ò                       M t trong nh ng nguyên nhân chủ y u là Thành 

phố         c s  phát huy hiệu quả vai trò, s c mạnh của nguồn nhân l c. Bên 

cạ    ó  d        ng của bi    ổi khí hậu, tình trạng xâm nhập m n, hạn hán, 

sạt l            ịa bàn thành phố nh     ă          d ễn bi n h t s c ph c tạp, 

ả      ng x        ố                k       –         ủ  thành phố. V           

        ệ   ụ            ố      T       ố C   T ơ   ệ           ả         ệ  

                                                           
1
 Đảng c ng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị Quốc gia S  thật, Hà 

N i, 2026, t.I, tr.22, 37 
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các biện pháp khai thác, phát huy tố     s c mạnh của các nguồn l c, nh t là xây 

d ng và phát huy tố           ò  s c mạnh của nguồn nhân l c           y   ạ  

                     ọ                    k       -          ồ          ả   ả  

 ả         n v     ủ                            ng phó hiệu quả v i nh ng tác 

  ng tiêu c c của bi    ổi khí hậu.  

Nhận th c rõ v       ó  nhi    ă      Tỉnh ủy    Ủ           d   

T       ố C   T ơ   ệ      (     ồ   ả  ỉ   Hậ  G      Só  T ă         

   )                  ỉ  ạ   ổ            k           ệ          ủ    ơ    

      s           ọ           ạ    ồ  d ỡ        d                   ồ       

            ng yêu c u hiện th    ó       ụ                 n kinh t  - xã h i 

                                       ố            ổ  k    ậ   Tuy nhiên, 

     ạ                       ạ    ợ              d                   ồ       

     ủ  T       ố        ă                        ạ       C         s       

     ợ      ạ    ồ  d ỡ               ọ   dụ               ồ  nhân l c của các 

Tỉnh Só  T ă    Hậu Giang và Thành phố C   T ơ     c khi sáp nhập Tỉnh m c 

d       ợ                                   ổ         c hiện v    ò        

 ạ         t cậ              ại hiệu quả           ợi trong việc xây d     

              ồn nhân l c phục vụ  ụ                n nhanh, b n v     ủ  

Thành phố  C      u kiệ    ơ          ợ  k      k                 ng tham gia 

học tậ                    còn hạn ch . Ch            ơ          s       trợ thu 

nhậ   k                    nguồn nhân l           c s  thỏ                 

               k          s  n  l c làm việ        s     ạ                ệ        

cống hi                  ă        s              mạnh củ                  Mô  

    ng làm việ        k ệ                       c s   ủ s c h p d n, thu hút, 

gi  chân    ồ            ó                  ợ          ô           ử nhân, thạc 

s        s                    ó          chuyên môn tốt sau m t th i gian làm 

việ                       n công tác v  các tỉnh khác. 

Th c t   ó        t ra yêu c u thi t th c phả        ọ    ơ             

    d              n nguồn nhân l c      ụ                n b n v ng, thích  ng 
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v i bi    ổi khí hậ   ủ  T       ố C   T ơ   ện nay. Đó           ý d        ả 

chọn v      “Xây d ng nguồn nhân l c cho phát tri n b n v ng thích  ng 

v i bi    ổi khí hậu   Thành phố C   T ơ   ệ     ”        tài luận án 

ti   s  ngành Tri t học của mình. 

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu của luận án 

2.1. Mục đích nghiên cứu  

T     ơ s             số         ý   ậ  và th c trạng v      xây 

d       ồ                                          ng v i bi    ổi khí 

hậu   Thành phố C   T ơ   ệ         ậ        xu t m t số giải pháp chủ 

y u nhằm nâng cao hiệu quả xây d ng nguồn nhân l        ng yêu c u 

phát tri n b n v                        ổ  k    ậ    Thành phố C   T ơ 

       ă             

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu  

- Tổng quan các công trình nghiên c u tiêu bi u, có giá trị khoa học liên 

       n n i dung luậ        từ  ó      ịnh nh ng v      luận án s  ti p tục 

nghiên c u, làm rõ. 

- Làm rõ m t số v      lý luận v  xây d ng nguồn nhân l                  

                             ổ  k    ậ     c biệt luận giải vai trò và nh ng y u 

tố            n v          d       ồ                        n b n v ng thích 

 ng v i bi    ổi khí hậ    T       ố C   T ơ   ện nay.  

- Phân tích th c trạng, nguyên nhân và m t số v        t ra  ủ         ạ   

xây d ng nguồn nhân l        ng yêu c u phát tri n b n v ng thích  ng v i 

bi    ổi khí hậu   Thành phố C   T ơ   ện nay (t c Thành phố C   T ơ  Tỉnh 

Hậ  G      Só  T ă            )  

 - Đ  xu           m và m t số giả        ơ  ản nhằm xây d ng nguồn 

nhân l        ng yêu c u phát tri n b n v                        ổ  k    ậ    

Thành phố C   T ơ          i gian t   (    c h           ă  2030    m nhìn 

2045).  

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của luận án 
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3.1. Đối tượng nghiên cứu 

  ậ                          xây d ng nguồn nhân l c cho phát tri n 

b n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu   

3.2.1. Phạm vi về nội dung 

Luận án nghiên c u v n    xây d ng nguồn nhân l        ụ            

tri n b n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   Thành phố C   T ơ m t cách 

toàn diện, từ chủ th    n n   d        ơ      c xây d ng nguồn nhân l c.  

3.2.2. Phạm vi về không gian 

Luận án nghiên c u, khả  s         ịa bàn thành phố C   T ơ s   s   

nhập (bao gồm Thành phố C   T ơ   ỉnh Hậ  G            ỉ   Só    ă     )  

3.2.3. Phạm vi về thời gian 

  ậ           ọ   k ả  s          ạ       d       ồ                   

 ụ                                  ạ  2017   n 2025, khi các Tỉnh, Thành 

thu c Thành phố C   T ơ   ệ        ị  ả          ạ                      

 ủ        ổ  k    ậ      từ  ó    xu t giải pháp xây d ng nguồn nhân l c cho 

mục tiêu phát tri n b n v ng, thích  ng v i bi    ổi khí hậu của Thành phố C n 

T ơ        ă                 c mắ          ă  2030             n 2045. 

4. Cơ sở lý luận và phương pháp nghiên cứu của luận án 

4.1. Cơ sở lý luận 

Luận án d         ơ s  lý luận của chủ       M  -             ng Hồ Chí 

M                         ng lối củ  Đảng chính sách, pháp luật củ  N      c 

và của Thành phố C   T ơ   ồ        k  thừ        ị  ủ       ô                

    k     ọ   ó                  tài. 

4.2. Phương pháp nghiên cứu 

- Luận án sử dụ          ơ                 u của Chủ       d    ật biện 

ch ng và Chủ       d    ật lịch sử    :  
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+ Phương pháp lịch sử và lôgic:   ợc sử dụ      phân tích, luận giải làm rõ 

các v      lý luận v  xây d ng nguồn nhân l c cho phát tri n b n v ng thích  ng 

v i bi    ổi khí hậu   Thành phố C   T ơ.  

+ Phương pháp phân tích và tổng hợp:   ợc sử dụ      luận giải, làm rõ khái 

niệm, chủ th , n   d        ơ      c xây d ng nguồn nhân l c cho phát tri n b n 

v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   Thành phố C   T ơ   ồng th i luận giải, tổng 

hợp các số liệu ph n th c trạng,          phân tích các giải pháp nâng cao hiệu quả 

xây d ng nguồn nhân l c cho phát tri n b n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   

Thành phố C   T ơ  

+ Phương pháp khái quát hóa và trừu tượng hóa:   ợc sử dụng trong phân 

tích, luận giải nhi u n i dung của luận án v i mụ            ọn lọc, khái quát nh ng 

v       ơ  ản, cốt lõi; loại bỏ nh ng v      riêng lẻ, ng u nhiên không  ơ  ản,...    

chỉ ra bản ch t của v      nghiên c u.  

- Luận án k    ợ      số    ơ                   của các khoa họ  k        

phương pháp thống kê, tổng hợp bảng hỏi  phân tích số liệu thứ cấp...: sử dụng chủ 

y u          ơ   1       ơ   3 của luận án    phân tích, tổng quan tình hình 

nghiên c               n n i dung của    tài và          th c trạng xây d ng nguồn 

nhân l c cho phát tri n b n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   Thành phố C n 

T ơ   ện nay. 

5. Những đóng góp về khoa học của luận án 

- Luậ                   t số v      lý luận v  xây d ng nguồn nhân l   

                                            ổ  k    ậ         ệ       ỉ    s      

      và             ố                ệ    ả     d       ồ                ụ  

                                ng v i bi    ổi khí hậu   Thành phố C   T ơ  

- Chỉ ra th c trạng, nguyên nhân của th c trạng và m t số v        t ra 

cho xây d ng nguồ                ng yêu c u phát tri n b n v ng thích  ng v i 

bi    ổi khí hậu   Thành phố C   T ơ   ừ  ó             ng giả        ơ  ản 

nhằ             ệ    ả     d ng nguồn nhân l        ng yêu c u phát tri n 
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b n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   Thành phố C   T ơ        ă     p 

theo.    

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án  

- Về mặt lý luận: Luậ      ó        ổ s             ơ    t số v      

lý luận v      d       ồ            s              ả      d       ồ       

                                                ổ  k    ậ    T       ố C n 

T ơ              ố ả               ệ    ả     d       ồn nhân l       

 ng yêu c u phát tri n b n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   Thành phố 

C   T ơ   ồng th i gợ  ý   t số giải pháp nâng cao hiệu quả xây d ng nguồn 

nhân l        ng yêu c u phát tri n b n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   

Thành phố C   T ơ  

- Về mặt thực tiễn: Luận án có th  sử dụng làm tài liệu tham khảo phục vụ 

cho công tác giảng dạy, nghiên c u   T   ng Chính trị Thành phố C   T ơ    

     ơ s       ạ               ồng th    ó                 ơ            ă    ó 

thêm  ă       ơ s  lý luận và th c tiễn      ạ    ịnh, bổ sung, hoàn thiện các 

chủ    ơ          s        d              n nguồn nhân l        ng yêu c u 

phát tri n b n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu của Thành phố C   T ơ      

           ỉ                ả                     ắ        ợ   ơ         ại 

hiệu quả      ơ    

7. Kết cấu của luận án 

Ngoài ph n m    u, k t luận và danh mục tài liệu tham khảo, n i dung 

luậ       ợc k t c u gồ  4    ơ  , 13 ti t.  
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Chương 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI 

LUẬN ÁN 

1.1. Tổng  uan các công trình nghiên cứu những vấn đề lý luận về 

     ựng nguồn nh n lực ch  phát triển  ền vững thích ứng với  iến đổi 

 hí hậu  

  ậ         ổ               ô         nghiên                         (bao 

 ồ  s                              ậ                ă             ạ     …) có  ó   

 ó        ị        k     ọ                                 ý   ậ         d    

   ồ                                                       ổ  k    ậ   

1.2. Tổng  uan các công trình nghiên cứu về thực trạng      ựng 

nguồn nh n lực ch  phát triển  ền vững thích ứng với  iến đổi  hí hậu  

  ậ         ổ             ô                                        (bao 

 ồ  s      ạ         ậ                                …) có             ị k    

 ọ                          ạ       d       ồ                              

      ó             d       ồ                               ổ  k    ậ   ó  

riêng                        ủ         ạ     .  

1.3. Tổng  uan các công trình nghiên cứu về giải pháp      ựng 

nguồn nh n lực ch  phát triển  ền vững thích ứng với  iến đổi  hí hậu  

  ậ         ổ             ô                                        (    

 ồ  s      ạ         ậ                                …)  ó             ị k    

 ọ                                  ả           d       ồ                    

                    d       ồ                               ổ  k    ậ    V ệ  

N    ó               số  ị     ơ    ó          

1.4. Giá trị của các công trình nghiên cứu đã tổng  uan và những vấn 

đề luận án sẽ tiếp tục nghiên cứu 

1.4.1. Giá trị của các công trình nghiên cứu đã tổng quan 

T              ô                                                        

 ả    ý   ậ    ơ    ố                  ồ                          ồ            



8 
 

   ồ                  ợ           ồ                  ố              ă       

                   ò  ủ     ồ            ố                                     

          ổ  k    ậ   

T             ô                                   ạ          ạ      ồ  

           V ệ  N          số   ố        ị     ơ                         ó  ậ  

          số   ợ           ợ     ơ                       ô   kỹ  ă        

    ệ   kỹ  ă   số  k ả  ă                       ạ                 ạ   sử 

dụ          ố    ồ            

T            ô                                      ị              ả  

      ó       ị      k ả             ả        ổ           dụ  -      ạ        

      kỹ  ă                   ă                          ệ                s     

           k     ọ  -  ô      ệ              ồ                 ă          ợ  

      ố                         ồ            

T    ậ                     ó        ô                           s    

      ệ            d       ồ                                                 

      ổ  k    ậ            ố C   T ơ  C                                       

     ủ          ủ     ồ                  ô   ị                Đồ    ằ   sô   

Cử                       s    ố        ệ          d       ồ               

                             ổ   ô       ă                           ổ  k    ậ  

                k         Đ      k  ả     ố   k     ọ       ậ               ụ  

            

1.4.2. Những vấn đề luận án sẽ tiếp tục nghiên cứu  

T     ơ s  tổng quan các công trình nghiên c u, có th  th          ó 

nhi u công trình nghiên c u chuyên sâu v  v      xây d                   ồn 

nhân l c phục vụ mụ                    n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu. 

Đ c biệ         ó  ô                      u v  v      xây d ng nguồn nhân l   

                 n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   Thành phố C   T ơ 

hiện nay. Vì vậy, luận án s  tập trung nghiên c u v  v                  ó chú 

trọng phân tích, làm rõ nh ng n i dung cụ th      s  :  
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Thứ nhất, luận giải nh ng v      lý luậ              n v      xây d ng 

nguồn nhân l                    n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   Thành 

phố C   T ơ:         ệ thống các khái niệm nguồn nhân l                 n 

v ng, bi    ổi khí hậu; vai trò của xây d ng nguồn nhân l    ối v i s       

        n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu; n i dung và nh ng nhân tố  ơ  ản 

ả           n hiệu quả xây d ng nguồn nhân l                    n v ng thích 

 ng v i bi    ổi khí hậu của Thành phố C   T ơ  

Thứ hai, phân tích th c trạng và nh                 ơ  ản của th c 

trạng xây d ng nguồn nhân l        ng yêu c                          n v ng 

thích  ng v i bi    ổi khí hậu của Thành phố C   T ơ (     ồm cả Tỉnh Sóc 

T ă      Hậu Giang) nh     ă       

Thứ ba,    xu t nh ng giải       ơ  ản nhằm nâng cao hiệu quả xây 

d ng nguồn nhân l                    n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   

Thành phố C   T ơ   ện nay và nh     ă     p theo.  
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Chương 2 

XÂY DỰNG NGUỒN NHÂN LỰC CHO PHÁT TRIÊN BỀN VỮNG  

THÍCH ỨNG VỚI BIẾN ĐỔI  HÍ HẬU Ở THÀNH PHỐ CẦN THƠ 

 – MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN 

2.1. Một số  hái niệ  cơ  ản  

2.1.1.  gu n nh n   c 

          u n niệm về ngu n nhân lực 

              k      ệ     ồ                   ă          ó       

       ệ              ậ   ừ        ó               khác nhau   ợ        . T    

 ơ s  k    ừ         ệ   ủ          k     ọ    ó         : ngu n nhân lực là 

ngu n lực về con người  là toàn  ộ lực lượng l o  ộng c   một tổ chức   ị  

phương  quốc gi    v i tổng hợp các   u tố về thể lực  trí lực  tâm lực c   các 

cá nhân th m gi  vào quá tr nh l o  ộng sản  uất vật chất  tạo r  c   cải cho 

   hội  tác  ộng  ảnh hư ng mạnh m    n sự vận  ộng   i n  ổi  phát triển c   

các tổ chức   ị  phương  quốc gi     

2.1.1      t cấu c   ngu n nhân lực 

     ó    n nguồn nhân l       ó    n số   ợ           ợ     ơ   u nguồn 

nhân l                    sả               T      ó        ợng nguồn nhân l c 

là y u tố quan trọng nh t, quy    ịnh ti                    kinh t  - xã h i của 

quố        ị     ơ  ... 

Số lượng ngu n nhân lực:     ổ   số           ó k ả  ă                

qu              ng của m    ơ   ị   ị     ơ      ố     …  

Chất lượng ngu n nhân lực:      ồ           ố                         c 

 ủ                   ợ        ng vào quá trình sản xu t vật ch t.  

Cơ cấu ngu n nhân lực:    số   ợng nguồn nhân l     ợc phân bổ vào 

các ngành ngh            c, b  phận, khu v c... d         ơ s              :       

                  tuổi, chuyên môn nghiệp vụ     ủ     ồn nhân l c.  
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2.1.2. Ph t tri n  ền vững thích ứng v i  iến đổi  hí hậu 

2.1.2.1. Quan niệm về phát triển bền vững  

P                      k      ệ                                         

củ    i sống xã h i. Ở nh           ạn, th i kỳ lịch sử khác nhau, n i hàm khái 

niệ               n v                     ợc m  r     ơ   T     ơ s  các 

       ệ   ủ            ả                    ,  ó          phát triển  ền vững 

là khái niệm chỉ quá tr nh phát triển toàn diện  cân  ối  hài h   tr n các l nh 

vực c    ời sống    hội  trong    c  sự g n k t chặt ch  giữ  tăng trư ng c o  

ổn  ịnh về kinh t   v i giải qu  t tốt các vấn  ề    hội và  ảo vệ m i trường sinh 

thái   áp ứng ngà  càng tốt hơn các nhu cầu c    ời sống vật chất  tinh thần 

cho th  hệ hiện tại nhưng kh ng làm tổn hại    n sự tăng trư ng và phát triển    

hội c   th  hệ m i s u.  

P                     ợ        ệ              d           ọ      : phát 

triển  ền vững về kinh t ; phát triển  ền vững về    hội; phát triển  ền vững về 

m i trường; phát triển bền vững về văn hoá. 

2.        u n niệm về phát triển  ền vững thích ứng v i  i n  ổi khí hậu  

Phát triển  ền vững thích ứng v i  i n  ổi khí hậu là quá tr nh các ch  

thể    hội ch   ộng thích nghi  ứng ph  linh hoạt  gi  tăng khả năng chống 

chịu  giảm thiểu tối    những tổn thất  thiệt hại do những tác  ộng ti u cực c   

 i n  ổi khí hậu  tận d ng  kh i thác các cơ hội từ  i n  ổi khí hậu trong toàn 

 ộ ti n tr nh th c     phát triển kinh t  -    hội   ảm  ảo du  tr   ược tốc  ộ 

tăng trư ng kinh t  c o g n v i giải qu  t tốt các vấn  ề    hội và  ảo vệ m i 

trường sinh thái  tài ngu  n thi n nhi n   áp ứng ngà  càng tốt hơn các nhu cầu 

c    ời sống vật chất  tinh thần cho th  hệ hiện tại nhưng kh ng làm tổn hại   n 

qu ền lợi c   th  hệ m i s u.  

2.1.3.  u n niệ  về ngu n nhân l c cho phát tri n bền vững thích ứng 

v i biến đổi khí hậu  

       ệ  ngu n nhân lực cho phát triển  ền vững thích ứng v i  i n  ổi 

khí hậu   ợc hi u là toàn bộ lực lượng l o  ộng c   một tổ chức   ị  phương  
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quốc gi    v i tổng hợp các   u tố về thể lực  trí lực  tâm lực c  thể  áp ứng tốt 

các yêu cầu c a nền sản xuất xã hội  th c   y ti n tr nh phát triển kinh t  - xã hội 

bền vững v i tốc  ộ tăng trư ng kinh t  duy trì cao, giải quy t tốt các vấn  ề xã 

hội, bảo vệ  n toàn m i trường sinh thái, bảo t n tài ngu  n thi n nhi n    ng thời 

luôn ch   ộng, nhạy bén ứng phó, thích nghi linh hoạt, hiệu quả v i những tác 

 ộng c a bi n  ổi khí hậu  giảm thiểu tối    những tổn thất  thiệt hại do những tác 

 ộng ti u cực c    i n  ổi khí hậu gâ  r   c ng như tận d ng  kh i thác tốt các cơ 

hội từ  i n  ổi khí hậu trong toàn  ộ ti n tr nh phát triển kinh t  -    hội  kh ng  ể 

lại những hệ l   ti u cực   n    hội tương l i c   các th  hệ m i s u  

2.2. Xây dựng nguồn nhân lực cho phát triển bền vững thích ứng với 

biến đổi khí hậu ở Thành phố Cần Thơ - quan niệm, chủ thể, nội dung, 

phương thức  

2.2.1. Quan niệm về xây d ng ngu n nhân l c ch  ph t tri n  ền vững 

thích ứng v i biến đổi khí hậu ở Thành phố Cần Thơ hiện nay  

T     ơ s  các chủ    ơ   Đả      c biệt là Nghị quy t 120/NQ-CP (2017) 

v  phát tri n b n v    Đồng bằng sông Cửu Long thích  ng v i bi    ổi khí hậu, 

Thành phố C   T ơ, luận án      ịnh: xây dựng ngu n nhân lực cho phát triển 

bền vững thích ứng v i bi n  ổi khí hậu   Thành phố Cần Thơ là quá trình các 

ch  thể  ịnh hư ng, tổ chức  ào tạo, quy hoạch, bố trí, s p x p, sử d ng ngu n 

nhân lực c     năng lực tr nh  ộ tham gia vào nền sản xuất xã hội nhằm  ảm 

bảo tăng trư ng kinh t  ổn  ịnh lâu dài theo hư ng g n tăng trư ng kinh t  v i 

 ảm bảo công bằng xã hội, bảo vệ m i trường sinh thái    ng thời có khả năng 

thích ứng, ch   ộng ứng phó linh hoạt v i mọi tác  ộng c a bi n  ổi khí hậu.  

2.2.2. Chủ th  xây d ng ngu n nhân l c cho phát tri n bền vững thích 

ứng v i biến đổi khí hậu Thành phố Cần Thơ  

2.2.2.1. Ch  thể l nh  ạo, quản lý  

C ủ           ạ     ả   ý     d ng nguồn nhân l c cho phát tri n b n 

v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   Thành phố C   T ơ       ồ  Đảng, Nhà 

   c (nh t là các B   B    N                     ạo,   ỉ  ạ  v      xây d ng, 
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phát tri n nguồn nhân l c); c p ủ   ảng và chính quy n Thành phố C   T ơ 

tr c ti p phụ trách, quản lý, chỉ  ạo, giám sát quá trình tổ ch c th c hiện xây 

d ng nguồn nhân l c; M t trận Tổ quốc và các tổ ch c chính trị - xã h i.  

2.2.2.2. Các doanh nghiệp 

C   d         ệ    ạ             ị      T       ố C   T ơ      ủ     

            ụ               ả  ủ                d       ồ                    

                                   ổ  k    ậ    ồ         ọ               ủ     

s  sẵ  s              ợ         ố   ợ         ệ            s        d       ồ  

           

         Cộng   ng dân cư  gi    nh  và  ản thân người l o  ộng 

C     ồ   d                 ó       ò        ọng trong việc giáo dục, 

nâng cao nhận th c, khuy n khích nâng cao ý th c học tậ                    , 

 ă   l c của nguồn nhân l c phục vụ yêu c u              n v ng, thích  ng v i 

bi    ổi khí hậu   Thành phố C   T ơ   

2.2.3. Nội dung xây d ng ngu n nhân l c cho phát tri n bền vững 

thích ứng v i biến đổi khí hậu ở Thành phố Cần Thơ 

Th  nh t, xây d ng nguồn nhân l c cho phát tri n b n v ng thích  ng v i 

bi    ổi khí hậu  ủ v  số   ợng. 

Th  hai, xây d ng nguồn nhân l c cho phát tri n b n v ng thích  ng v i 

bi    ổi khí hậu  ảm bảo v  ch     ợ  . 

Th  ba, xây d ng nguồn nhân l c cho phát tri n b n v ng thích  ng v i 

bi    ổi khí hậu hợ   ý       ối v   ơ    . 

2.2.4. Phương thức xây d ng ngu n nhân l c cho phát tri n bền vững 

và thích ứng v i biến đổi khí hậu ở Thành phố Cần Thơ  

T ô       s        ạ    ị          ủ  Đả    s    ả   ý             ủ  

N                        ị     ơ          d       ồ          .  

T ô       s    ủ                           ố   ợ   ủ      s           ơ 

       ơ   ị…  ủ   ị     ơ             d       ồ            



14 
 

T ô             ò  ủ       ổ        ơ s       dụ  -      ạ   d         ệ   

      ồ         . 

2.3. Tầm quan trọng của xây dựng nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu 

phát triển bền vững thích ứng với biến đổi khí hậu ở Thành phố Cần Thơ 

hiện nay 

N  ồ                ủ                      ệ          d              

   ệ   ụ     ụ                                                ổ  k    ậ   ủ   ị  

   ơ     

N  ồ                  ị     ệ    ả k          sử dụ                     ị 

       ồ      k         ụ                                                ổ  k   

 ậ   ủ   ị     ơ    

 Nguồn nhân l c là nguồn l     c biệt, mang tính lâu dài và quy    ịnh 

khả  ă   d                n b n v ng,  ng phó hiệu quả v i bi    ổi khí hậu. 

2.4. Các nhân tố tác động đến hiệu  uả      ựng nguồn nhân lực cho 

phát triển bền vững thích ứng với biến đổi khí hậu ở Thành phố Cần Thơ  

S   ị      ng, chỉ  ạo củ  Đả    N      c và s   ồng thuận, phối hợp 

       ng, quy t tâm của chính quy    ị     ơ   trong xây d ng nguồn nhân 

l c.  

Đ            u kiện t                  phát tri n kinh t  - xã h        c 

   m, truy n thố    ă   ó   ủ   ị     ơ  . 

Hiệu quả của công tác giáo dụ        ạo, bồ  d ỡng, sử dụ              

nguồn nhân l c. 

S  chủ   ng, tích c c và ý th c t  giác củ              ng. 

Hiệu quả của h i nhập quốc t , liên k t hợ                                 

    n khoa học và công nghệ.  
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Chương 3 

XÂY DỰNG NGUỒN NHÂN LỰC CHO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 

THÍCH ỨNG VỚI BIẾN ĐỔI  HÍ HẬU Ở THÀNH PHỐ CẦN THƠ  

HIỆN NAY – THỰC TR NG VÀ NGUYÊN NHÂN 

3.1.  hái  uát các đặc điể  điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội, văn 

hóa ảnh hưởng đến thực trạng và yêu cầu xây dựng nguồn nhân lực cho 

phát triển bền vững thích ứng với biến đổi khí hậu ở thành phố Cần Thơ 

hiện nay 

Luận án tập trung khái quát các    u kiện t  nhiên, kinh t  - xã h i, dân 

số                 ạo và th  ch ,... Trên  ơ s   ó    ậ                 ng thuận 

lợ     k ó k ă          d ng nguồn nhân l c cho phát tri n b n v ng thích  ng 

v i bi    ổi khí hậu   thành phố C   T ơ   ện nay. 

3.2. Thực trạng xây dựng nguồn nhân lực cho phát triển bền vững thích 

ứng với biến đổi khí hậu ở Thành phố Cần Thơ hiện nay và nguyên nhân  

3.2.1. Th c trạng xây d ng ngu n nhân l c cho phát tri n bền vững 

thích ứng v i biến đổi khí hậu ở Thành phố Cần Thơ hiện nay 

3.2.1.1. Th c trạng về chủ th  xây d ng ngu n nhân l c  

Thứ nhất: Nhận thức c a các ch  thể về vai trò quy t  ịnh c a ngu n 

nhân lực  ối v i phát triển bền vững thích ứng v i bi n  ổi khí hậu   Thành phố 

Cần Thơ 

Nhận th c v  vai trò của nguồn nhân l c là ti      quan trọ    ị      ng 

cho việc hoạ    ịnh chính sách và tổ ch c th c hiện các giải pháp phát tri n b n 

v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu. K t quả khảo sát cho th y, nhìn chung các 

chủ th  liên quan tại thành phố C   T ơ     ó   ận th     ơ    ối rõ ràng v  

vai trò quy    ịnh của nguồn nhân l c trong bối cảnh phát tri n m i. Tuy nhiên 

bên cạ    ó v n tồn tại s  phân hóa và khác biệt nh    ịnh trong nhận th c của 

các chủ th .   

Thứ hai: Nhận thức c a các ch  thể về yêu cầu xây dựng ngu n nhân lực 

thích ứng v i bi n  ổi khí hậu   Thành phố Cần Thơ 
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Từ các k t quả khảo sát th c trạng có th  khẳ    ịnh rằng: Thứ nhất, các 

chủ th  k    ồng thuận trong việc khẳ    ịnh vai trò quy    ịnh của nguồn nhân 

l c và yêu c u phải xây d ng nguồn nhân l                    n v ng, thích  ng 

v i bi    ổi khí hậu. Thứ hai, hệ thống chính trị    c biệt là chính quy    ịa 

   ơ       có s  quan tâm nh    ịnh trong việ   ị      ng, phối hợp xây d ng 

nguồn nhân l c thích  ng v i bi    ổi khí hậu. Song, bên cạnh nh ng m t tích 

c c, k t quả khả  s               y m      quan tâm và chủ   ng tham gia của 

            ng và c     ồng v n còn th    ơ     k ô    ô     u so v i các 

chủ th  trong hệ thống chính trị  Đ c biệt là s  khác biệt không nhỏ gi a nhận 

th             ng của các chủ th  trong th c tiễn th c hiện các chính sách xây 

d ng nguồn nhân l c ch                   ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   

các Tỉnh thu c Thành phố C   T ơ   ện nay.  

3.2.1.2. Th c trạng về nội dung xây d ng ngu n nhân l c ch  ph t 

tri n  ền vững thích ứng v i biến đổi khí hậu ở Thành phố Cần Thơ hiện nay 

Một là, thực trạng xây dựng ngu n nhân lực về số lượng 

Quy mô dân số và l     ợ              ơ    ối l n, tạo n n tảng quan 

trọng cho phát tri n nguồn nhân l c. Số                     ệc chi m tỷ lệ cao, 

phản ánh khả  ă     p thụ            ơ    ối tốt của n n kinh t . L     ợng lao 

      ó       ng phục hồi sau dịch bệnh, tạ     u kiện ổ   ịnh thị     ng lao 

  ng. Tuy nhiên, m           ng v  số   ợng nguồn nhân l    ối v i yêu c u 

phát tri n b n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậ         ật s    ơ     ng. 

Phân bố lao   ng gi a khu v                     ị     ơ    ò             ối. Bi n 

  ng dân số          ng gi        ị     ơ         ồ        D           ng, 

nh            ng trẻ, ả           n tính ổ   ịnh và ch     ợng nguồn nhân l c.  

Hai là, thực trạng xây dựng ngu n nhân lực về chất lượng 

Th  l c của nguồn nhân l     ợc duy trì   m c khá. N n tảng trí l    ơ 

bả    ơ    ối tốt. M t b  phận nguồn nhân l    ó          chuyên môn, khoa 

học - công nghệ và khả  ă      p cận tri th c m i từ          ợc nâng lên. 

Nguồn nhân l c trẻ có khả  ă      p cận công nghệ m     ổi m i sáng tạo và 
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thích            ơ    i yêu c u phát tri n m i. Tâm l c của nguồn nhân l c có 

nh ng y u tố tích c          u. N                            k        ệm 

thích  ng nh    ị                   ng của bi    ổi khí hậu c          

Tuy nhiên, bên cạnh các k t quả  ạ    ợc việc xây d ng nguồn nhân l c 

v  ch     ợng còn có m t số hạn ch  nh    ịnh: Tỷ lệ                   ạo có 

bằng c p, ch ng chỉ còn th p. Ch     ợng nguồn nhân l             ng tốt yêu 

c    ă       ng xanh, kinh t  tu n hoàn và chuy    ổi số  T        chuyên môn 

kỹ thuật của nguồn nhân l c còn th p so v i yêu c u phát tri n. Nguồn nhân l c 

còn thi u ki n th c, kỹ  ă       ô      ng và bi    ổi khí hậu. Ti    ă    ủa 

nguồn nhân l c trẻ ch     ợ                ủ trên quy mô r ng. Tính chuyên 

nghiệp, kỷ luậ        ng và khả  ă                i giá trị hiệ   ại còn hạn ch . 

Nă     c thích  ng chung m i   m              k           ật s  mạ           

 ồ     u. Khả  ă          ng tr c ti p của             ng v i bi    ổi khí hậu 

còn hạn ch , chủ y u d a vào kinh nghiệ        d a nhi u vào kỹ  ă   bài bản 

và ki n th c khoa học...  

Ba là, thực trạng xây dựng cơ cấu và phân bổ ngu n nhân lực 

Cơ   u nguồn nhân l          u chuy n dị           ng giảm d n nông 

nghiệ    ă    ô       ệp và dịch vụ phù hợp v i vai trò trung tâm vùng của 

thành phố C   T ơ  Cơ   u nguồn nhân l c phân hóa       ịa bàn phản ánh rõ 

lợi th    ơ    ối của từng khu v c, có th  giúp bổ sung, phân bổ     u phối khi 

c      thích  ng v i yêu c                     ối cảnh bi    ổi khí hậu  Cơ   u 

      ng theo gi            ố    ợ             ó         dạng, tạ     u kiện huy 

  ng nhi     ó        ng tham gia vào quá trình phát tri n,  ng phó v i tác 

  ng của bi    ổi khí hậu. 

Tuy nhiên bên cạnh k t quả  ạ    ợ    ơ   u và phân bổ nguồn nhân l c 

của thành phố còn b c l  m t số hạn ch  nh    ịnh: Tỷ trọ         ng nông 

nghiệ   ò                 ợp v i yêu c u phát tri n kinh t  tri th c phát tri n 

b n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu. Phân bổ       ng gi    ô   ị và nông 
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thôn còn thi        ố   Cơ   u nguồn nhân l c gi        ị     ơ    ò       

hóa khá sâu sắc. 

3.2.1.3. Th c trạng về phương thức xây d ng ngu n nhân l c ch  ph t 

tri n  ền vững thích ứng v i biến đổi khí hậu ở Thành phố Cần Thơ hiện nay 

(1) Thực trạng về chính sách   ào tạo và cơ ch  phối hợp trong xây dựng 

ngu n nhân lực cho phát triển bền vững thích ứng v i bi n  ổi khí hậu   thành 

phố Cần Thơ hiện nay 

Thứ nhất, hệ thố         s         ợ               ơ    ố    y  ủ, bao 

phủ nhi u khía cạnh của phát tri n nguồn nhân l c, song hiệu quả tri n khai 

      ồ     u gi         ó   ố    ợ             c. Thứ hai,  ơ     phối hợp 

gi a các chủ th       ợc thi t lậ                c s  ch t ch , thi u tính liên 

k t hệ thống và       ạ    ợc s c mạnh tổng hợp. Thứ ba, tồn tại khoảng cách 

rõ rệt gi a n   d         ạo và nhu c u th c tiễ     c biệ                   c liên 

quan tr c ti     n thích  ng v i bi    ổi khí hậu. 

 (2) Thực trạng về phát huy vai trò c a Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 

chính trị - xã hội trong xây dựng ngu n nhân lực  

S  tham gia của M t trận Tổ quốc và các tổ ch c chính trị - xã h i trong 

xây d ng nguồn nhân l c cho phát tri n b n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu 

  thành phố C   T ơ     ó    ng chuy n bi          u, nh t là trong tuyên 

truy n, vậ    ng, tập hu n và k t nối c     ồng. Tuy nhiên, vai trò này v n còn 

chủ y u mang tính h  trợ                s         ạ    ịnh, phản biện, giám 

s       ồng ki n tạ        s      ơ     phối hợ       ổ   ịnh; nhận th c của 

nhóm tổ ch c chính trị - xã h i còn th    ơ  s    i m t số nhóm chủ th  khác.  

(3) Thực trạng sự phối hợp hành  ộng c a các ch  thể trong xây dựng 

ngu n nhân lực 

S  phối hợ         ng gi a các chủ th  trong xây d ng nguồn nhân l c 

cho phát tri n b n v ng thích  ng v i bi    ổi khí hậu   thành phố C   T ơ 

hiệ          ó    ng chuy n bi               ợc th  hiệ            ò    u phối 

ngày càng rõ nét của chính quy n. Tuy nhiên, s  phối hợp này còn thi u chi u 
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s           ợc th  ch   ó         ơ     ổ   ịnh, lâu dài; còn mang tính s  việc, 

thi u chủ th    u mố     u phố                   k           ệu quả vai trò của 

doanh nghiệp và c     ồ     ồng th i tồn tại khoảng cách phối hợp gi        ịa 

bàn sau sáp nhập. 

3.2.2. Nguyên nhân của thực trạng xây dựng nguồn nhân lực cho phát 

triển bền vững thích ứng với biến đổi khí hậu ở thành phố Cần Thơ hiện nay 

3.2.2.1. Nguyên nhân của những kết quả đạt được 

Th  nh t, s  nâng cao v  nhận th c chính trị và nhận th c phát tri    ó   

vai trò ti       ị      ng.  

Th  hai, n n tảng th  ch  và chính sách từ          ợc thi t lập, tạo 

khung vận hành cho phát tri n nguồn nhân l c.  

Th  ba, s  phát tri n của hệ thống giáo dục -      ạo, y t  và an sinh xã 

h i tạo n n tảng nâng cao ch     ợng nguồn nhân l c.  

Th       ợi th  vị th  trung tâm vùng và hệ thố    ơ s       ạo - nghiên 

c u tạ    ng l c phát tri n nguồn nhân l c ch     ợng cao.  

Th   ă   s    ơ              c gi a các y u tố nhận th c - th  ch  - ch t 

  ợng nguồn nhân l c tạo hiệu  ng c       ng.  

3.2.2. Nguyên nhân của những hạn chế, bất cập 

Th  nh t, th  ch           s            c s   ồng b                   

     ủ vai trò d n dắt.  

Th        ô            ạo và phát tri n nguồn nhân l         ắn ch t v i 

nhu c u th c tiễ       c thù thích  ng khí hậu.  

Th  ba,  ơ     phối hợp gi a các chủ th  còn thi u ch t ch          

mang tính hệ thống.  

Th             ạng thi u hụt nguồn nhân l c ch     ợng cao và phân bố 

      ợp lý v         m ngh    ơ  ản.  

Th   ă     ệ    ợ   d           ng làm suy giảm nguồn l c n i tại và 

tính b n v ng của hệ thống nhân l    ị     ơ     
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Th  sáu, nguồn l                       n nguồn nhân l c còn hạn ch , 

          ng yêu c u chuy    ổi mô hình phát tri n.  

Th  bảy, hệ thống y t        u kiện bả   ảm th  l c nguồn nhân l c còn 

phân bố       ồ     u.  

3.3. Những vấn đề đặt ra cho xây dựng nguồn nhân lực cho phát triển 

bền vững thích ứng với biến đổi khí hậu ở thành phố Cần Thơ hiện nay 

 - Th  nh t, mâu thu n gi a yêu c             ă             ạo, quản lý, 

hoàn thiện th  ch           ng s c mạnh tổng hợp của các chủ th , nguồn l c 

v i th c trạng tổ ch c th c hiện, phối hợp, liên k t và phân bổ nguồn l c còn 

thi    ồng b , hiệu quả         . 

- T                                          ậ                 ệ     

       ủ       ủ        ủ         s        ồ               ậ          k  ả   

            ậ                            ễ . 

- T                                                  ồ                 

       ợ         ó  ơ      ợ   ý     ă                   ủ                ổ  

k    ậ             ạ          ợ     ơ            ố     ă                  ủ  

   ồ            ò   ạ             ồ      . 

- T                                   ạ       dụ   k     ọ  - công 

   ệ   ổ      s     ạ             ổ  số      ă             ậ         ụ        ủ 

       dụ    ô      ệ  ủ     ồ            ò         ơ       . 
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Chương 4 

QUAN ĐIỂM VÀ MỘT SỐ GI I PHÁP CƠ B N NH M XÂY DỰNG 

NGUỒN NHÂN LỰC ĐÁP ỨNG YÊU CẦU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 

THÍCH ỨNG VỚI BIẾN ĐỔI  HÍ HẬU Ở THÀNH PHỐ CẦN THƠ 

(ĐẾN NĂM 2030, TẦM NHÌN 2045)  

4.1. Quan điể  về      ựng nguồn nh n lực ch   ục tiêu phát triển 

 ền vững thích ứng với  iến đổi  hí hậu ở Thành phố Cần Thơ 

T             d       ồ                                                 

      ổ  k    ậ    ả   ắ        ủ    ơ           ố   ủ  Đả       ị         

            ủ   ị     ơ  .  

T            d       ồ             ả    ô                               

  ủ         ụ        ủ                     .  

T           d       ồ             ả        ơ s     d    ệ   ố         

ngành và liên vùng. 

T           d       ồ                               ổ  k    ậ    ả   ắ  

            ổ   ô       ă                        k           . 

T    ă       d       ồ             ả       ợ              s          

k         ă   ó          ủ  T       ố C   T ơ.  

4.2. Một số giải pháp nh   n ng ca  hiệu quả xây dựng nguồn nhân 

lực cho phát triển bền vững thích ứng với biến đổi khí hậu ở Thành phố 

Cần Thơ 

4.2.1. H àn thiện cơ chế, chính s ch và  ôi trường ph t tri n ngu n 

nh n   c ch  ph t tri n  ền vững thích ứng v i  iến đổi  hí hậu ở Thành phố 

Cần Thơ  

H       ệ   ệ   ố         s                  ồ            ắ       ị   

                           ủ  T       ố. 

X   d     ơ                ọ   dụ                    ồ                

  ợ      . 

Tạ   ậ   ô                   ậ   ợ                    sử dụ     ệ    ả 

   ồ          . 
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4.2.2. Tăng cường v i trò  ãnh đạ , quản  ý củ  chính quyền đị  

phương và n ng c   hiệu quả tổ chức th c hiện c c chính s ch ph t tri n 

ngu n nh n   c ch  ph t tri n  ền vững thích ứng v i  iến đổi  hí hậu ở 

Thành phố Cần Thơ 

N              ò       ạ   ủ      ủ       ệ    ả   ả   ý  ủ              

 ị     ơ                       ồ          . 

N          ệ    ả  ổ             ệ          s             s               

   ồ          . 

4.2.3. Nâng cao nhận thức và đổi   i tư duy củ  c c chủ th  tr ng x y 

d ng ngu n nh n   c ch  ph t tri n  ền vững thích ứng v i  iến đổi  hí hậu 

ở Thành phố Cần Thơ 

N          ậ        ủ                ạ     ả   ý          ò  ủ     ồ  

                                                       ổ  k    ậ . 

N          ậ        ủ                       ò  ủ     ồ                 

                                        ổ  k    ậ . 

Đổ         d         ơ              ậ            d       ồ           

                    ổ  k    ậ . 

4.2.4. Đổi   i căn  ản, t àn diện gi   dục – đà  tạ  và ph t tri n  ỹ năng 

thích ứng v i  iến đổi  hí hậu nhằ  n ng c   chất  ượng ngu n nh n   c ch  

ph t tri n  ền vững thích ứng v i  iến đổi  hí hậu ở Thành phố Cần Thơ  

Đổ       ụ              d         dụ  –      ạ   ắ                   

                                      ổ  k    ậ . 

P           ệ   ố        ạ             ạ   ạ      ồ  d ỡ                

  ằ           kỹ  ă              ủ        ợ           . 

Tă              k         ơ s       ạ   d         ệ                  ị  

   ơ                       ồ          . 

4.2.5. Cơ cấu  ại và ph t tri n ngu n nh n   c gắn v i chuy n dịch cơ 

cấu  inh tế the  hư ng ph t tri n  ền vững thích ứng v i  iến đổi  hí hậu ở 

Thành phố Cần Thơ 

Đ      ỉ    ơ        ồ                ợ       ị                    k    

    ủ  T       ố C   T ơ. 
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P             ồ                  ợ                          k         ọ   

                   ó       ò                     ổ  k    ậ . 

4.2.6. Đẩy  ạnh ứng dụng  h   học – công nghệ, đổi   i s ng tạ  và 

chuy n đổi số tr ng x y d ng ngu n nh n   c ch  ph t tri n  ền vững thích 

ứng v i  iến đổi  hí hậu ở Thành phố Cần Thơ 

P           ă       k     ọ  –  ô      ệ  kỹ  ă   số       d    ổ      

s     ạ         ồ          . 

Tă             dụ   k     ọ  –  ô      ệ            ổ  số            

dụ  –      ạ    ồ  d ỡ                    ồ          . 

X   d     ệ s          ổ      s     ạ             ổ  số         ả   ý  sử 

dụ      ồ          . 

4.2.7. Tăng cường hợp t c,  iên  ết và huy động c c ngu n   c xã hội 

tr ng x y d ng ngu n nh n   c ch  ph t tri n  ền vững thích ứng v i  iến 

đổi  hí hậu ở Thành phố Cần Thơ 

Tă              k         ơ s       dụ  –      ạ     d         ệ        

              ồ          . 

Đ    ạ    ợ           ạ              k     ọ                          

         ố                         . 

H           sử dụ     ệ    ả        ồ                               ồ  

        . 

 

 ẾT LUẬN 

B     ổ  k    ậ                                 ố                          

 ủ  V ệ  N    ó                Đồ    ằ   sô   Cử        ó               ệ  

              d           ậ       sạ                        k ó        ủ   ô  

                 T      ố   ả    ó      d       ồ            ó        ợ     ó 

 ă                           ổ  k    ậ                         ằ   ả   ả      

                 k       -                             Đố      T       ố C   T ơ  

          k         ă   ó   k     ọ  -  ô      ệ       dụ  -      ạ   ủ       

Đồ    ằ   sô   Cử           ệ   ụ           ó ý              ọ g. 
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  ậ         ậ                                 ý   ậ            ễ         

d       ồ                                                       ổ  k    ậ    

T       ố C   T ơ  V   ý   ậ     ậ      ệ   ố    ó                k      ệ  

 ơ  ả         d       ồ                                                      

 ổ  k    ậ  …          ủ          d        ơ                      ọ    ủ  

    d       ồ                                   ổ  k    ậ            ố C   

T ơ  Q    ó   ệ   ố    ý   ậ           ả         ệ                  ạ         

       ả        

V         ễ     ậ                      ạ      ồ                            

d       ồ             T       ố C   T ơ                            ả        

                ồ            ủ  T       ố     ó                       ị      

     ô           ợ    s   ó    ó            ủ        ủ                    k    

   -         T                                                                  

 ổ  k    ậ      ồ                ò         ạ                 ợ         ồ   

      ơ                        ợ             dị    ơ     k         ă       

k     ọ  -  ô      ệ    kỹ  ă              ủ           ậ            ò        

 ă                               ố   ợ             ủ           ồ         ậ  

          ỉ                      ủ      ủ         ạ            ạ   ơ s      

  ệ            ả            ợ   T     ơ s   ó    ậ              ệ   ố     ả  

      ồ        ằ      d       ồ                                             

          ổ  k    ậ    T       ố C   T ơ   

V   ó    ó     ậ      ó                          d       ồ           

           k ệ                                          ổ  k    ậ    ồ         ổ 

s                            ồ            ắ       ố   ả         ổ  k    ậ   

      ả             ó     d              ệ       k ả                      ả   

dạ       ạ    ị         s     V         ễ         ả        ủ    ậ      ó        

  ợ T       ố C   T ơ         ị     ơ     ơ    ồ                   ợ   

   ồ                                             ă         k ả  ă             

            ổ  k    ậ   T    ò   ạ           ạ     k ả  s      ậ     k ẳ    ị   

    d       ồ                               ổ  k    ậ        ệ   ụ         ợ  

 ố      s                 d    ủ  T       ố C   T ơ /   
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