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MỞ ĐẦU

1. Lý do chọn đề tài 
Trong quá trình xây dựng và phát triển đất nước, Đảng ta luôn quan tâm chú trọng đến phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao. Phát triển nguồn nhân lực là yếu tố then chốt trong quá trình đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá; góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững. Tại Đại hội XIV, Đảng đã xác định nguồn nhân lực là một trong ba khâu đột phá chiến lược: “đột phá về nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao gắn với khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo”.
Đặc biệt trong lĩnh vực nông nghiệp, nguồn nhân lực không chỉ quyết định năng suất lao động mà còn đảm bảo quá trình chuyển đổi cơ cấu kinh tế theo hướng hiện đại, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của hội nhập quốc tế. Đảng và Nhà nước ta đã xác định phát triển nguồn nhân lực là một trong những nhiệm vụ chiến lược, đặc biệt trong chương trình xây dựng nông thôn mới. Điều này nhằm rút ngắn khoảng cách phát triển giữa nông thôn và thành thị, đồng thời tạo động lực thúc đẩy kinh tế địa phương. Trong bối cảnh đó, việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho ngành nông nghiệp tại các tỉnh thành, bao gồm Tây Ninh, trở thành một nhiệm vụ quan trọng để đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH.
Tỉnh Tây Ninh, nằm ở vùng Đông Nam Bộ, có vị trí chiến lược quan trọng khi là cửa ngõ giao thương giữa Việt Nam và Campuchia. Là tỉnh có nhiều tiềm năng, thế mạnh trong phát triển nông nghiệp, cùng với sự phát triển nhanh chóng của các ngành công nghiệp chế biến và dịch vụ, Tây Ninh đang đứng trước cơ hội chuyển mình mạnh mẽ. Tuy nhiên, để đạt được các mục tiêu CNH-HĐH trong nông nghiệp, phát triển nguồn nhân lực vẫn là một thách thức lớn. Hiện trạng nguồn nhân lực nông nghiệp tại Tây Ninh đang đối mặt với nhiều hạn chế: trình độ học vấn và kỹ năng nghề nghiệp của lao động còn thấp, tỷ lệ lao động qua đào tạo chỉ đạt 20-30%, chưa đáp ứng yêu cầu kỹ thuật và công nghệ hiện đại; cơ cấu lao động bất hợp lý, chủ yếu tập trung vào nông nghiệp truyền thống, trong khi thiếu hụt nhân lực cho các ngành công nghiệp chế biến và dịch vụ hỗ trợ nông nghiệp; sự chuyển dịch lao động từ nông thôn đến các thành phố lớn và khu công nghiệp đã làm gia tăng áp lực thiếu hụt lao động tại địa phương; và các chương trình đào tạo nghề hiện tại chưa phù hợp với nhu cầu thực tế của thị trường lao động, dẫn đến lãng phí nguồn lực và hiệu quả sử dụng thấp.
Những vấn đề trên đặt ra yêu cầu cấp thiết phải nghiên cứu và xây dựng các giải pháp toàn diện để phát triển nguồn nhân lực ngành nông nghiệp tại Tây Ninh. Điều này không chỉ giúp giải quyết các hạn chế hiện tại mà còn tạo tiền đề cho sự phát triển kinh tế - xã hội bền vững tại địa phương. Trong bối cảnh hội nhập quốc tế và những thay đổi từ cách mạng công nghiệp 4.0, lực lượng lao động ngành nông nghiệp tại Tây Ninh không chỉ cần đáp ứng yêu cầu sản xuất truyền thống mà còn phải sẵn sàng tiếp cận công nghệ cao và đổi mới sáng tạo. Đây là nền tảng để nông nghiệp địa phương chuyển dịch lên chuỗi giá trị cao hơn, đáp ứng yêu cầu cạnh tranh toàn cầu.
Do đó, nghiên cứu “Phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh hiện nay” mang tính cấp thiết cả về lý luận lẫn thực tiễn. Kết quả nghiên cứu sẽ đóng góp vào việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, thúc đẩy CNH-HĐH, chuyển đổi cơ cấu kinh tế, và phát triển toàn diện tỉnh Tây Ninh trong thời gian tới.
2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu
2.1 Mục đích nghiên cứu
Mục đích nghiên cứu của luận án là làm rõ một số vấn đề lý luận và thực tiễn về phát triển NNL công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh; thực trạng phát triển NNL công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp và đề xuất những quan điểm và giải pháp nhằm phát triển NNL công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh trong thời gian tới.

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu
Để thực hiện được mục đích nghiên cứu, luận án tập trung giải quyết các nhiệm vụ nghiên cứu sau:
Một là, tổng quan tình hình nghiên cứu có liên quan đến vấn đề phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh.
Hai là, làm rõ cơ sở lý luận và thực tiễn về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh hiện nay. 
Ba là, phân tích thực trạng và những vấn đề đặt ra với phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh
Bốn là, đề xuất những quan điểm, giải pháp nhằm phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá ở tỉnh Tây Ninh trong thời gian tới.
3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 
3.1. Đối tượng nghiên cứu
Luận án tập trung vào đối tượng nghiên cứu là phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh.
3.2. Phạm vi nghiên cứu
- Về mặt nội dung: Luận án đi vào nghiên cứu phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh theo hai nội dung sau: 
Một là, nghiên cứu về cơ cấu, quy mô, số lượng phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá ở tỉnh Tây Ninh.
Hai là, nghiên cứu vấn đề chất lượng phát triển nghiên cứu vấn đề phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh.
-Về không gian: Luận án đi vào khảo sát thực tiễn trong địa bàn tỉnh Tây Ninh về vấn đề phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp. Do đó, luận án đánh giá thực trạng phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh cũ và đề xuất những giải pháp nhằm phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp cho tỉnh Tây Ninh mới sau khi thực hiện sáp nhập với tỉnh Long An.
- Về thời gian: Luận án nghiên cứu vấn đề phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh giai đoạn 2020- 2025 và đề xuất những giải pháp đến năm 2030. Vì giai đoạn này Tỉnh ủy Tây Ninh có ban hành và thực hiện Đề án phát triển nguồn nhân lực của tỉnh và giai đoạn trước khi thực hiện sáp nhập tỉnh và thực hiện vận hành theo mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. 
4. Cơ sở lý luận, thực tiễn và phương pháp nghiên cứu của luận án
4.1. Cơ sở lý luận
Luận án dựa trên cở sở lý luận của chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, những chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp. Đồng thời, kế thừa, vận dụng các công trình khoa học có liên quan đến đề tài luận án để thực hiện mục đích, nhiệm vụ nghiên cứu của luận án.
4.2. Cơ sở thực tiễn
Luận án chú trọng kế thừa những kết quả nghiên cứu về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nói chung và trong nông nghiệp nói riêng. Đồng thời, căn cứ vào báo cáo, đề án phát triển nguồn nhân lực của tỉnh Tây Ninh. Ngoài ra luận án tập trung phân tích thực trạng phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh.
4.3. Phương pháp nghiên cứu
	Luận án nghiên cứu dựa trên phương pháp luận của Chủ nghĩa duy vật biện chứng và chủ nghĩa duy vật lịch sử; đồng thời sử dụng các phương pháp cụ thể như: 
Phương pháp khái quát hóa: được sử dụng để thực hiện trong quá trình tổng quan các công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài luận án và khái quát những nội dung các công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài. Phương pháp này được sử dụng chủ yếu trong chương 1, chương 2 và chương 3 của luận án.
Phương pháp phân tích, tổng hợp : thực hiện để phân tích các báo cáo, số liệu phục vụ quá trình phân tích, đánh giá thực trạng phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh. Đồng thời, tổng hợp các nội dung nghiên cứu và thực hiện các nội dung cơ sở lý luận, thực trạng và giải pháp phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp tỉnh Tây Ninh. Do đó, phương pháp này được sử dụng trong suốt quá trình thực hiện mục đích, nhiệm vụ nghiên cứu của luận án.
Phương pháp lôgic- lịch sử: được sử dụng để tiếp cận nội dung vấn đề cơ sở lý luận về nguồn nhân lực và phát triển nguồn nhân lực; chỉ ra những yếu tố tác động đến phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh. Phương pháp này được sử dụng nhiều trong chương 2 và chương 4 của luận án.
Phương pháp quy nạp, diễn dịch: được sử dụng trong quá trình triển khai các nội dung trong các chương của luận án nhằm đa dạng cách thức triển khai nội dung luận án. Phương pháp này được sử dụng trong suốt quá trình thực hiện nhiệm vụ luận án.
5. Đóng góp mới của luận án 
Luận án có một số đóng góp sau đây:
Luận án với đề tài phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp tỉnh Tây Ninh đem lại một số đóng góp như sau:  
- Thứ nhất, luận án góp phần làm rõ hơn những vấn đề lý luận về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp. Luận án tập trung làm rõ một số khái niệm công cụ: nguồn nhân lực, công nghiệp hoá, hiện đại hoá, NNL CNH, HĐH, phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp và phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh.
- Thứ hai, luận án tập trung phân tích, đánh giá thực trạng phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh trên cơ sở đánh giá những thành tựu, hạn chế; nguyên nhân của những thành tựu, hạn chế và những vấn đề đặt ra đối với phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh.
- Thứ ba, luận án làm rõ bối cảnh mới tác động đến phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp; từ đó đề xuất một số quan điểm và giải pháp nhằm phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh trong thời gian tới.
6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án
6.1. Về lý luận 
- Ở một mức độ nhất định, luận án góp phần làm sáng tỏ lý luận về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp nhằm hướng đến mục tiêu phát triển nền nông nghiệp sinh thái, hiện đại.
- Luận án có những đóng góp cơ bản vào khoa học chuyên ngành Triết học trong nghiên cứu cơ sở lý luận về phát triển nguồn nhân lực- yếu tố cơ bản của lực lượng sản xuất; phát huy nhân tố con người.
6.2. Về thực tiễn 
- Luận án đã có đánh giá khách quan về vấn đề phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh và đề xuất một số giải pháp khả thi nhằm phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở Tỉnh Tây Ninh trong thời gian tới. 
- Luận án có thể được sử dụng làm tài liệu tham khảo cho việc xây dựng, hoạch định chiến lược phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở Việt Nam nói chung và ở tỉnh Tây Ninh nói riêng. Đồng thời, có thể sử dụng cho việc nghiên cứu, giảng dạy, tài liệu tham khảo cho chuyên ngành Triết học.
7. Kết cấu của luận án
Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo, luận án có kết cấu 4 chương 13 tiết như sau: 


Chương 1
[bookmark: _Toc231223581]TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN ĐẾN
[bookmark: _Toc231223582] ĐỀ TÀI LUẬN ÁN

1.1. [bookmark: _Toc179792650]Tình hình nghiên cứu trong nước và quốc tế về công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp
1.1.1. Các công trình nghiên cứu quốc tế về công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Luận án tiếp cận tổng quan 08 công trình nghiên cứu nước ngoài liên quan đến công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp.
1.1.2. Các công trình nghiên cứu trong nước về công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
·  Các công trình nghiên cứu liên quan đến vấn đề công nghiệp hoá, hiện đại hoá 
    Luận án tiếp cận tổng quan 10 công trình nghiên cứu bao gồm: sách, đề tài khoa học, bài báo, luận án 
- Các công trình nghiên cứu liên quan đến vấn đề công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong nông nghiệp là một lĩnh vực cũng cần được quan tâm đầu tư góp phần đẩy mạnh quá trình chuyển đổi cơ cấu nông nghiệp, phát triển nông nghiệp theo hướng bền vững đem lại hiệu quả cao. Có rất nhiều công trình nghiên cứu, bài viết đề cập đến vấn đề CNH, HĐH nông nghiệp. Luận án tiếp cận tổng quan 13 công trình nghiên cứu bao gồm: sách, đề tài khoa học, bài báo, luận án.
[bookmark: _Toc231223584]1.2. Tình hình nghiên cứu trong nước và quốc tế về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp 
1.2.1. Các công trình nghiên cứu quốc tế về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Luận án tiếp cận tổng quan 06 công trình nghiên cứu nước ngoài liên quan đến phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp.
1.2.2. Các công trình nghiên cứu trong nước về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
- Các công trình nghiên cứu liên quan đến vấn đề nguồn nhân lực và phát triển nguồn nhân lực 
Nguồn nhân lực và phát triển nguồn nhân lực (NNL) là vấn đề quan trọng là điều kiện cần thiết đối với sự phát triển bền vững của các quốc gia nói chung và đối với Việt Nam nói riêng. Liên quan đến nội dung này, luận án đã tiếp cận và tổng quan 13 công trình bao gồm: sách, báo, đề tài và luận án.
- Các công trình nghiên cứu có liên quan đến phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá 
Nghiên cứu về vấn đề phát triển NNL luôn được xem là vấn đề trọng tâm đặc biệt là trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH. Luận án đã tiếp cận và tổng quan 12 công trình bao gồm: sách, bài báo, đề tài và luận án.
· Các công trình nghiên cứu liên quan đến vấn đề phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Liên quan đến vấn đền phát triển NNL trong nông nghiệp có rất nhiều công trình nghiên cứu, trong đó, nghiên cứu sinh đã tiếp cận và tổng quan 06 công trình liên quan bao gồm: sách, bài viết.
[bookmark: _Toc231223585]1.3. Tình hình nghiên cứu về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh
   1.3.1. Các công trình nghiên cứu về phát triển công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh
Luận án đã tiếp cận và tổng quan 05 công trình liên quan đến phát triển công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh.
1.3.2. Các công trình nghiên cứu về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh
Luận án đã tiếp cận và tổng quan 08 công trình nghiên cứu có liên quan đến phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh.
[bookmark: _Toc231223586]1.4. Đánh giá chung về những công trình đã nghiên cứu và những vấn đề luận án tiếp tục giải quyết
   1.4.1. Những vấn đề đã được nghiên cứu
Qua việc nghiên cứu hệ thống những công trình liên quan đến đề tài luận án về phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh có thể NNL và phát triển NNL là nội dung được rất nhiều tác giả, nhà khoa học quan tâm, nghiên cứu dưới nhiều góc độ tiếp cận khác nhau. Có thể khái quát nội dung của các công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài luận án ở những khía cạnh như sau: 
Thứ nhất, những vấn đề nghiên cứu có liên quan đến luận án về công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp. 
Liên quan đến những công trình nghiên cứu về CNH, HĐH nông nghiệp có rất nhiều công trình nghiên cứu trong nước và quốc tế của các tác giả tập trung làm rõ các vấn đề nghiên cứu có liên quan đến CNH, HĐH và CNH, HĐH nông nghiệp dưới nhiều góc độ và cách tiếp cận khác nhau. Tuy nhiên, để phục vụ cho nghiên cứu luận án, tác giả chủ yếu tập trung khái quát những công trình nghiên cứu có liên quan đến CNH, HĐH nông nghiệp. Các công trình hầu hết tập trung nghiên cứu, làm sáng tỏ một số vấn đề lý luận và thực tiễn trong nước và quốc tế về CNH, HĐH; những yêu cầu đẩy mạnh CNH, HĐH trong bối cảnh hiện nay.
Qua các công trình nghiên cứu về CNH, HĐH nghiên cứu sinh có thể có thêm nguồn tài liệu để kế thừa, tham khảo các nghiên cứu trước đó để triển khai những vấn đề cụ thể trong luận án về lý luận, thực trạng và giải pháp đẩy mạnh CNH, HĐH. Đồng thời, có sự so sánh, đối chiếu các thời kỳ, giai đoạn đẩy mạnh CNH, HĐH ở nước ta nói chung và đối với các địa phương trong cả nước nói riêng để phục vụ cho nghiên cứu luận án.
Đối với vấn đề CNH, HĐH nông nghiệp, các bài viết đều tập trung làm rõ hơn cơ sở lý luận về CNH, HĐH nông nghiệp. Trong đó, nông nghiệp cũng là một lĩnh vực được quan tâm phát triển trong quá trình đẩy mạnh CNH, HĐH và là điều kiện cơ bản để nước ta phát triển đi lên theo định hướng xã hội chủ nghĩa. Qua các công trình nghiên cứu về vấn đề CNH, HĐH nông nghiệp, có thể thấy, các tác giả đều đi vào phân tích cơ sở lý luận và thực tiễn của quá trình CNH, HĐH nông nghiệp, nông thôn; vai trò và những yếu tố tác động đến quá trình CNH, HĐH nông nghiệp. Đồng thời, một số tác giả tập trung đi vào phân tích thực trạng của quá trình CNH, HĐH nông nghiệp, nông thôn và chỉ ra những vấn đề đặt ra đối với đẩy mạnh CNHHH nông nghiệp;một số công trình tập trung nghiên cứu những chính sách phát triển nông nghiệp từ các quốc gia trên thế giới và rút ra bài học kinh nghiệm trong phát triển nông nghiệp Việt Nam. Qua đó, làm cơ sở cho nghiên cứu sinh có thể đi vào nghiên cứu cụ thể quá trình đẩy mạnh CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh trong bối cảnh hiện nay và nghiên cứu đề xuất những giải pháp cơ bản góp phần thực hiện tốt mục tiêu CNH, HĐH nông nghiệp trong địa bàn tỉnh Tây Ninh.
Thứ hai, những công trình nghiên cứu về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Liên quan đến nội dung phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp có rất nhiều công trình tập trung nghiên cứu. Qua đó, thấy được vai trò của NNL và phát triển NNL đối với sự phát triển bền vững của mỗi quốc gia nói chung và đối với Việt Nam nói riêng. Các công trình nghiên cứu liên quan đến nội dung NNL, phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp đều tập trung nghiên cứu rất nhiều khía cạnh khác nhau dưới những cách tiếp cận từ cơ sở lý luận, thực trạng và giải pháp phát triển NNL CNH, HĐH nói chung và NNL CNH, HĐH nông nghiệp. Qua đó, nghiên cứu sinh có thể tiếp cận và kế thừa các công trình nghiên cứu của các tác giả trước đó để luận giải theo các tuyến vấn đề từ cơ sở lý luận, thực trạng và giải pháp phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp nói chung và đối với địa bàn tỉnh Tây Ninh nói riêng.
[bookmark: _Toc231222988][bookmark: _Toc231223587]Thứ ba, các công trình nghiên cứu về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh.
Liên quan đến vấn đề phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh có một số công trình nghiên cứu dưới nhiều cách tiếp cận khác nhau. Các công trình nghiên cứu liên quan đến vấn đề phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh đều có nhiều tác giả quan tâm, nghiên cứu và coi đây là một vấn đề quan trọng góp phần vào thực hiện mục tiêu phát triển KT- XH của đất nước nói chung và đối với Tây Ninh nói riêng.
Do đó, có các công trình đều quan tâm, nghiên cứu trực tiếp cụ thể vào một số vấn đề nhất định: NNL, phát triển NNL, CNH, HĐH ở các ngành, các lĩnh vực khác nhau trên cơ sở phân tích điều kiện, thực tiễn phát triển KT- XH của tỉnh với những tiềm năng, lợi thế và khó khăn nhất định. Từ đó, các tác giả đều đưa ra những giải pháp nhằm khắc phục những hạn chế và những vấn đề đặt ra để phát triển NNL tỉnh Tây Ninh trong bối cảnh đẩy mạnh CNH, HĐH. Qua đó, nghiên cứu sinh có thể có thêm nguồn tài liệu tham khảo, kế thừa để phục vụ cho việc nghiên cứu trực tiếp luận án phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh.
1.4.2. Những vấn đề luận án tiếp tục giải quyết
Qua nghiên cứu, phân tích các công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài, tác giả nhận thấy có rất nhiều công trình nghiên cứu về vấn đề NNL. Tuy nhiên, vấn đề phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh hiện nay vẫn chưa có công trình nào nghiên cứu cụ thể, trực tiếp và có hệ thống về vấn đề này.
Thứ nhất,  luận án tập trung nghiên cứu, tiếp cận vấn đề phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh từ những vấn đề lý luận và thực tiễn của vấn đề phát triển NNL trong quá trình đẩy mạnh CNH, HĐH nông nghiệp hiện nay. Về lý luận, luận án tập trung nghiên cứu làm rõ những vấn đề cơ bản về NNL, phát triển NNL; CNH, HĐH; phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp; những yếu tố tác động đến phát triển NNL. Về thực tiễn, luận án đi sâu tìm hiểu đặc điểm về điều kiện KT- XH; quá trình đẩy mạnh CNH, HĐH  của tỉnh Tây Ninh; từ đó, phân tích vai trò và những yếu tố tác động đến phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp của tỉnh Tây Ninh.
Thứ hai, luận án tổng hợp, phân tích, đánh giá các báo cáo về tình hình phát triển KT- XH của tỉnh, đề án và báo cáo thực hiện đề án phát triển NNL của tỉnh Tây Ninh. Từ đó, luận án đánh giá thực trạng phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp của tỉnh từ việc phân tích những thành tựu, hạn chế, nguyên nhân của những thành tựu, hạn chế và những vấn đề đặt ra đối với quá trình phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp của tỉnh Tây Ninh đặt trong hoàn cảnh lịch sử cụ thể để thấy được những vấn đề luận án cần tiếp tục giải quyết.
Thứ ba, luận án phân tích dự báo xu thế tác động đến phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp của tỉnh Tây Ninh; từ đó, đề xuất những quan điểm và giải pháp nhằm phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp tỉnh Tây Ninh trong thời gian tới. Các giải pháp được đưa ra phải đặt trong hoàn cảnh cụ thể và trong điều kiện Tây Ninh thực hiện sáp nhập tỉnh để có những giải pháp đồng bộ, phù hợp trong điều kiện tỉnh Tây Ninh mới và giải quyết được những vấn đề đặt ra đối với phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp của tỉnh Tây Ninh.
Tiểu kết chương 1
Trong Chương 1, tác giả luận án tiến hành tổng quan các công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài: “Phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh hiện nay”. Có rất nhiều những công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài luận án ở các khía cạnh khác nhau: NNL, phát triển NNL, nông nghiệp, CNH, HĐH nông nghiệp nói chung và trên địa bàn tỉnh Tây Ninh nói riêng. Trên cơ sở khái quát kết quả nghiên cứu của các công trình nghiên cứu; tác giả đã làm rõ những vấn đề luận án cần tiếp tục giải quyết tập trung vào những nội dung sau: cơ sở lý luận và thực tiễn phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp; phân tích thực trạng phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh hiện nay; đề xuất những quan điểm, giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh trong thời gian tới. Kết quả tổng quan các công trình nghiên cứu có liên quan đến luận án là cơ sở và tài liệu quan trọng trong việc triển khai các nhiệm vụ đặt ra của luận án.
Chương 2
[bookmark: _Toc231223589]PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC CÔNG NGHIỆP HÓA,
[bookmark: _Toc231223590]HIỆN ĐẠI HÓA NÔNG NGHIỆP Ở TỈNH TÂY NINH-
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[bookmark: _Toc231223592]  2.1. Cơ sở lý luận về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp
2.1.1. Quan niệm cơ bản về nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
2.1.1.1. Nguồn nhân lực và cấu trúc nguồn nhân lực
* Quan niệm cơ bản về nguồn nhân lực 
Trên cơ sở những quan niệm về nguồn nhân lực, luận án đã đưa ra khái niệm về nguồn nhân lực (NNL) như sau: nguồn nhân lực là nguồn lực con người bao gồm các mặt, các yếu tố tâm lực, thể lực, trí lực cấu thành nên chỉnh thể con người với tư cách là chủ thể hoạt động thực tiễn; tham gia vào hoạt động sản xuất góp phần vào sự phát triển kinh tế- xã hội của đất nước. 
2.1.1.2. Nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
*Công nghiệp hoá, hiện đại hoá
Công nghiệp hóa, hiện đại hóa là quá trình chuyển đổi căn bản, toàn diện phương thức sản xuất từ sức lao động thủ công sang lao động bằng máy móc và ứng dụng khoa học, kỹ thuật, công nghệ tiên tiến, hiện đại vào sản xuất nhằm tăng năng suất lao động tạo ra sự chuyển biến, phát triển trong xã hội.
*Nông nghiệp
Có thể hiểu, nông nghiệp là một ngành sản xuất cơ bản đóng vai trò nền tảng trong sản xuất vật chất bao gồm toàn bộ hoạt động trồng trọt, chăn nuôi, khai thác lâm sản, thuỷ sản nhằm tạo ra lương thực, thực phẩm đáp ứng nhu cầu tồn tại của con người và của xã hội loài người.

*Công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp là quá trình chuyển đổi cơ bản từ sản xuất nông nghiệp thủ công, kỹ thuật lạc hậu sang sản xuất nông nghiệp theo hướng hiện đại một cách toàn diện, mọi mặt của ngành nông nghiệp; tăng cường ứng dụng khoa học công nghệ, kỹ thuật hiện đại vào sản xuất nhằm tạo ra các sản phẩm nông nghiệp có năng suất, chất lượng và hiệu quả kinh tế cao.
*Nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp là nguồn lực con người bao gồm các mặt tâm lực, thể lực, trí lực tham gia vào quá trình sản xuất nông nghiệp theo hướng hiện đại, ứng dụng máy móc, khoa học kỹ thuật vào sản xuất nông nghiệp nhằm tạo ra các sản phẩm năng suất, chất lượng, hiệu quả, tăng khả năng cạnh tranh. 
[bookmark: _Toc231223593]2.1.2. Phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp
*Phát triển nguồn nhân lực 
Phát triển NNL là phát triển con người tạo ra những biến đổi toàn diện về số lượng và chất lượng trong cấu trúc NNL tham gia vào quá trình sản xuất xã hội góp phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế- xã hội của đất nước. 
*Phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp là phát triển nguồn lực con người trong lĩnh vực nông nghiệp về số lượng và chất lượng nguồn nhân lực ( tâm lực, thể lực, trí lực); có thể lực tốt, có phẩm chất, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, có khả năng ứng dụng khoa học- công nghệ vào sản xuất; góp phần chuyển đổi cơ cấu lao động tạo ra những sản phẩm nông nghiệp năng suất, chất lượng, hiệu quả hướng đến mục tiêu xây dựng nông nghiệp sinh thái, nông thôn hiện đại, nông dân văn minh.
[bookmark: _Toc231223594]2.2. Chủ thể, nội dung, phương thức phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp
2.2.1. Chủ thể phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Thứ nhất, chủ thể phát triển NNL công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp là các cấp uỷ Đảng, hệ thống chính trị từ trung ương đến cơ sở.
Thứ hai, chủ thể đóng vai trò quan trọng quyết định đến sự chuyển biến trong cơ cấu, số lượng và chất lượng NNL nông nghiệp đó chính là bản thân NNL.
Thứ ba, các cơ sở giáo dục đào tạo đại học, cao đẳng, trung tâm dạy nghề cũng đóng vai trò quan trọng trong việc định hướng giá trị nghề nghiệp, tổ chức đào tạo, nâng cao trình độ, chuyên môn, kỹ năng cho NNL nông nghiệp.
Thứ tư, các công ty, tổ chức, doanh nghiệp nông nghiệp sử dụng lao động cũng đóng vai trò quan trọng đối với phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp.
Thứ năm, gia đình đóng vai trò là một trong những chủ thể góp phần phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp.
2.2.2. Nội dung phát triển triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Thứ nhất, phát triển về cơ cấu, số lượng NNL nông nghiệp
Thứ hai, phát triển về chất lượng nguồn nhân lực nông nghiệp
2.2.3. Phương thức phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Thứ nhất, thông qua giáo dục, đào tạo và bồi dưỡng NNL nông nghiệp.
Thứ hai, thông qua chính sách sử dụng, thu hút và đãi ngộ NNL nông nghiệp.
[bookmark: _Toc231223595]2.3. Những yếu tố tác động đến phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh
2.3.1. Điều kiện tự nhiên, vị trí địa lý tỉnh Tây Ninh  
*Về vị trí địa lý
*Về điều kiện tự nhiên, tài nguyên thiên nhiên
2.3.2. Quá trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp của tỉnh
Quá trình đẩy mạnh CNH, HĐH nói chung và trong lĩnh vực nông nghiệp nói riêng là một trong những yếu tố tác động đến phát triển NNL nông nghiệp của tỉnh Tây Ninh. 
Quá trình CNH, HĐH nông nghiệp với việc tăng cường ứng dụng công nghệ hiện đại, tự động hóa và trí tuệ nhân tạo đã tác động đến NNL tạo động lực cho người lao động phải nâng cao chất lượng bản thân; thúc đẩy tri thức hóa người lao động, tăng tỷ lệ lao động qua đào tạo có trình độ chuyên môn, kỹ thuật; hình thành các năng lực mới như tư duy phản biện, khả năng thích ứng và làm chủ công nghệ.
Bên cạnh đó, quá trình đẩy mạnh CNH, HĐH nông nghiệp của tỉnh cũng tạo ra những thách thức nhất định đối với phát triển NNL nông nghiệp.
2.3.3. những chủ trương, đường lối, chính sách của tỉnh
Tỉnh uỷ, UBND tỉnh Tây Ninh đã ban hành nhiều chủ trương, chính sách phát triển NNL nói chung và phát triển NNL nông nghiệp nói riêng.
Để đáp ứng yêu cầu sự nghiệp CNH, HĐH đất nước nói chung và sự nghiệp đẩy mạnh CNH, HĐH của tỉnh Tây Ninh nói riêng. Tỉnh không ngừng thực hiện mục tiêu, chiến lược phát triển NNL trong đó có NNL nông nghiệp CNH, HĐH; tập trung phát triển đôi ngũ NNL nông nghiệp chất lượng cao có trình độ chuyên môn, có khả năng ứng dụng khoa học- công nghệ, có kỹ thuật, tay nghề cao thích ứng được những thay đổi thực tiễn.
2.3.4. Toàn cầu hoá và hội nhập kinh tế 
Toàn cầu hoá và hội nhập kinh tế có tác động sâu rộng đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội nói chung và đối với phát triển nông nghiệp trên địa bàn tỉnh Tây Ninh nói riêng đòi hỏi tỉnh phải nỗ lực thực hiện đẩy mạnh quá trình CNH, HĐH nông nghiệp nhằm đáp ứng yêu cầu hội nhập kinh tế.
Tiểu kết chương 2
Chương 2, luận án tập trung chủ yếu nghiên cứu cơ sở lý luận về NNL, phát triển NNL; CNH, HĐH; NNL nông nghiệp, phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp. Trên cơ sở đó, làm rõ quan niệm, đặc điểm và tính tất yếu của quá trình CNH, HĐH; chủ thể, nội dung, phương thức của phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp; những yếu tố tác động đến phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở nước ta nói chung và ở tỉnh Tây Ninh nói riêng.
Trong quá trình xây dựng chủ trương, chính sách phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh cũng có sự tác động của một số yếu tố tạo ra những thuận lợi và khó khăn nhất định; đặc biệt là những hạn chế, bất cập ảnh hưởng đến sự phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp trên địa bàn tỉnh Tây Ninh.
[bookmark: _Toc231223596]Chương 3
[bookmark: _Toc231223597]PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC CÔNG NGHIỆP HOÁ, 
[bookmark: _Toc231223598]HIỆN ĐẠI HOÁ NÔNG NGHIỆP Ở TỈNH TÂY NINH- 
[bookmark: _Toc231223599]THỰC TRẠNG VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA

[bookmark: _Toc231223600]3.1. Khái quát về tình hình phát triển nông nghiệp của tỉnh Tây Ninh 
3.1.1. Về tình hình phát triển nông nghiệp
Về cơ cấu cây trồng, vật nuôi
Về chăn nuôi
Về thương mại- dịch vụ
Trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
3.1.2. Về đầu tư hạ tầng phát triển nông nghiệp
3.1.3. Về xúc tiến đầu tư phát triển nông nghiệp
[bookmark: _Toc231223601]3.2. Thực trạng phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh 
3.2.1. Những thành tựu
3.2.1.1. Về chủ thể phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
- Các cấp uỷ, tổ chức đảng và hệ thống chính trị  nông nghiệp
- Về bản thân nguồn nhân lực nông nghiệp
- Về các cơ sở đào tạo, dạy nghề về nông nghiệp trên địa bàn Tây Ninh
- Đối với các công ty, tổ chức, doanh nghiệp sử dụng lao động nông nghiệp. 
- Đối với gia đình trong phát triển NNL nông nghiệp
3.2.1.2. Về nội dung phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
	Thứ nhất, về cơ cấu, số lượng NNL nông nghiệp. 
	Thứ hai, về chất lượng NNL nông nghiệp 
	3.2.1.3. Về phương thức phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Thông qua đào tạo, bồi dưỡng NNL nông nghiệp. 
Về thu hút, sử dụng và đãi ngộ nguồn nhân lực nông nghiệp.
3.2.2. Những hạn chế trong phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
3.2.2.1. Về chủ thể phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
- Các cấp uỷ, tổ chức đảng và hệ thống chính trị  nông nghiệp
- Về bản thân nguồn nhân lực nông nghiệp
- Về các cơ sở đào tạo, dạy nghề về nông nghiệp trên địa bàn Tây Ninh
- Đối với các công ty, tổ chức, doanh nghiệp sử dụng lao động nông nghiệp. 
- Đối với gia đình trong phát triển NNL nông nghiệp
3.2.2.2. Về nội dung phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
	Thứ nhất, về cơ cấu, số lượng NNL nông nghiệp. 
  Thứ hai, về chất lượng NNL nông nghiệp 
3.2.2.3. Về phương thức phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
Thông qua đào tạo, bồi dưỡng NNL nông nghiệp. 
Về thu hút, sử dụng và đãi ngộ nguồn nhân lực nông nghiệp.
3.2.3. Nguyên nhân của những thành tựu và hạn chế 
3.2.3.1. Nguyên nhân của những thành tựu
   3.2.3.2. Nguyên nhân của những hạn chế
[bookmark: _Toc231223603]3.3. Một số vấn đề đặt ra với phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh  
3.3.1. Một số cơ chế, chính sách phát triển nguồn nhân lực nông nghiệp chưa phù hợp với tiềm năng, thế mạnh phát triển nông nghiệp của tỉnh 
3.3.2. Yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa của tỉnh ngày càng cao nhưng chất lượng nguồn nhân lực chưa đáp ứng được
3.3.3. Toàn cầu hoá và hội nhập kinh tế quốc tế đặt ra yêu cầu phát triển nông nghiệp theo hướng bền vững, bảo đảm an ninh lương thực quốc gia với giữ gìn cảnh quan, môi trường sinh thái; thích ứng với biến đổi khí hậu
Tiểu kết chương 3
Trong chương này, tác giả luận án tập trung thực hiện một số nhiệm vụ cơ bản sau:
	Thứ nhất, trên cơ sở khái quát tổng quan tình hình phát triển nông nghiệp tỉnh Tây Ninh, tác giả tập trung phân tích thực trạng phát triển NNL nông nghiệp của tỉnh Tây Ninh trong giai đoạn hiện nay, trong đó, tập trung phân tích thực trạng về chủ thể, nội dung và phương thức phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp tỉnh Tây Ninh. Từ những phân tích đánh giá những thành tựu, hạn chế của phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp; chỉ rõ nguyên nhân của những thành tựu và hạn chế trong phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp của tỉnh Tây Ninh hiện nay.
Thứ hai, tập trung làm rõ những vấn đề đặt ra hiện nay đối với phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh trong giai đoạn hiện nay từ việc chỉ rõ những yêu cầu, đòi hỏi thực tiễn phát triển CNH, HĐH nông nghiệp của tỉnh với thực trạng phát triển NNL nông nghiệp của tỉnh Tây Ninh trong giai đoạn hiện nay.
Qua đó, tác giả luận án có cơ sở đề xuất những quan điểm và giải pháp nhằm phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh trong thời gian tới ở chương 4.
[bookmark: _Toc231223604]
Chương 4
[bookmark: _Toc231223605][bookmark: _Toc231223606][bookmark: _Toc231223607]BỐI CẢNH, QUAN ĐIỂM, GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN NGUỒN  NHÂN LỰC CÔNG NGHIỆP HOÁ, HIỆN ĐẠI HOÁ NÔNG NGHIỆP  
Ở TỈNH TÂY NINH TRONG THỜI GIAN TỚI

[bookmark: _Toc231223608]4.1. Bối cảnh mới tác động đến phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh
 - Tình hình thế giới
- Tình hình trong nước
[bookmark: _Toc231223609]4.2. Một số quan điểm cơ bản phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh
4.2.1. Phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp phải được xem là nhiệm vụ quan trọng của cả hệ thống chính trị trong toàn tỉnh Tây Ninh 
4.2.2. Phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp phải gắn với thực hiện những mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế- xã hội của tỉnh Tây Ninh
4.2.3. Phát triển nguồn nhân lực nông nghiệp phải được xem là nội dung quan trọng hàng đầu, một trong ba khâu đột phá trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp của tỉnh Tây Ninh 
[bookmark: _Toc231223610]4.3. Những giải pháp phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh trong thời gian tới
4.3.1. Phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp uỷ Đảng, chính quyền và các tổ chức chính trị- xã hội về phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
4.3.2. Tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức cho đội ngũ nguồn nhân lực về quá trình đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp của tỉnh
4.3.3. Tăng cường đổi mới giáo dục, đào tạo nâng cao chất lượng đội ngũ nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
4.3.4. Tập trung các nguồn lực cho phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp
4.3.5. Thúc đẩy hợp tác công- tư và chính sách hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp.

Tiểu kết chương 4
Trên cơ sở đánh giá thực trạng và những vấn đề đặt ra trong quá trình phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh; Chương 4 tác giả đề xuất một số quan điểm cơ bản và giải pháp cơ bản mang tính định hướng nhằm phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh như sau:
Thứ nhất, đưa ra hệ thống các quan điểm mang tính chiến lược, định hướng cho việc phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh; những quan điểm đều xuất phát từ thực trạng phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh và những đòi hỏi thực tiễn phát triển CNH, HĐH ở tỉnh nói chung và đối với nông nghiệp nói riêng.  
Thứ hai, từ cơ sở của thực trạng phát triển NNL và các quan điểm phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp trên đây, chuyên đề đề xuất một số giải pháp cơ bản để phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh trong thời gian tới, trong đó tập trung vào 5 giải pháp cơ bản, trọng tâm gắn với thực tiễn phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp của tỉnh.
Có thể nói, từ việc đề xuất những quan điểm định hướng và những giải pháp phát triển NNL CNH, HĐH nông nghiệp ở tỉnh Tây Ninh trong thời gian tới sẽ tạo ra NNL nông nghiệp chất lượng cao đáp ứng được yêu cầu  đẩy mạnh CNH, HĐH nông nghiệp và thực tiễn phát triển KT- XH tương xứng với những tiềm năng, thế mạnh của tỉnh Tây Ninh.
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KẾT LUẬN

Để thực hiện mục tiêu, chiến lược phát triển đất nước trong giai đoạn mới, Đảng ta luôn nhấn mạnh đến phát triển nguồn nhân lực, coi đó là chìa khóa cơ bản quyết định đến thành công của quá trình phát triển KT- XH. Phát triển nguồn nhân lực chính là hướng đến mục tiêu phát triển con người- yếu tố hàng đầu của lực lượng sản xuất, con người luôn được xem là vị trí trung tâm, là mục tiêu, động lực của quá trình phát triển đất nước. Trong suốt quá trình lãnh đạo, Đảng ta luôn vận dụng sáng tạo quan điểm của Chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về phát triển con người nhằm đáp ứng những đòi hỏi thực tiễn trong nước và quốc tế.
Trong những năm qua, tỉnh Tây Ninh luôn quan tâm, chú trọng phát triển nguồn nhân lực nông nghiệp nhằm phát huy tiềm năng, thế mạnh nông nghiệp của tỉnh; xây dựng nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, kỹ năng, kinh nghiệm có thể lực tốt, đáp ứng đòi hỏi thực tiễn đẩy mạnh CNH, HĐH và phát triển KT- XH của tỉnh. Do đó, trong luận án, nghiên cứu sinh tập trung làm rõ một số vấn đề cơ bản: làm rõ cơ sở lý luận và thực tiễn của phát triển nguồn nhân lực CNH, HĐH nông nghiệp; phân tích thực trạng phát triển nguồn nhân lực CNH, HĐH nông nghiệp của tỉnh Tây Ninh và đề xuất những quan điểm, giải pháp nhằm phát triển nguồn nhân lực CNH, HĐH nông nghiệp của tỉnh trong thời gian tới.
Trải qua hơn 50 năm hình thành và phát triển, ngành nông nghiệp tỉnh Tây Ninh đã từng bước đóng góp quan trọng vào sự phát triển KT- XH của tỉnh, luôn khẳng định vai trò là trụ đỡ thúc đẩy, hỗ trợ phát triển cho các ngành kinh tế khác. Từ xuất phát từ nền nông nghiệp thấp, canh tác lạc hậu, bị tàn phá bởi chiến tranh với cơ sở hạ tầng phụ vụ cho sản xuất nông nghiệp gần như là không có cùng với sự chỉ đạo quyết liệt của các cấp chính quyền, sự nỗ lực vươn lên của người dân, doanh nghiệp đã từng bước giúp sản xuất nông nghiệp của tỉnh giải quyết được nạn đói, khắc phục tình trạng thiếu lương thực để vươn lên thoát nghèo và từng bước làm giàu bằng nông nghiệp; góp phần cải thiện cuộc sống cho người dân, nâng cao chất lượng nông thôn của tỉnh và xây dựng tỉnh ngày càng giàu đẹp, văn minh.
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