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MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do chọn đề tài  

Trong toàn bộ quá trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam, công tác kiểm tra, giám 

sát (KT,GS) luôn giữ vị trí đặc biệt quan trọng, là một trong những điều kiện bảo đảm 

cho đường lối, chủ trương của Đảng được tổ chức thực hiện nghiêm túc, thống nhất 

và hiệu quả. Khoản 1, Điều 30 Điều lệ Đảng quy định: “Kiểm tra, giám sát là những 

chức năng lãnh đạo của Đảng. Tổ chức đảng phải tiến hành công tác kiểm tra, giám 

sát. Tổ chức đảng và đảng viên chịu sự kiểm tra, giám sát của Đảng” [32]. Thực tiễn 

gần 100 năm lãnh đạo cách mạng Việt Nam của Đảng cho thấy, ở đâu công tác kiểm 

tra được tiến hành nghiêm túc, có chiều sâu thì ở đó kỷ luật Đảng được giữ vững, 

năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng được nâng cao; ngược lại, sự 

buông lỏng kiểm tra thường kéo theo những hệ lụy về suy thoái, vi phạm kỷ luật, làm 

suy giảm niềm tin của Nhân dân. 

Bước vào giai đoạn phát triển mới, trong bối cảnh đẩy mạnh toàn diện công 

cuộc đổi mới, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế 

sâu rộng, yêu cầu đối với công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng ngày càng cao, toàn 

diện và cấp thiết. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng Cộng 

sản Việt Nam tiếp tục khẳng định phải tăng cường kiểm tra, giám sát, “kiểm soát 

quyền lực; kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan 

liêu, tiêu cực, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ” [40, tr.83-84], coi đây là 

giải pháp trọng yếu nhằm xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. Điều đó cho thấy, 

công tác kiểm tra không chỉ dừng lại ở chức năng phát hiện và xử lý vi phạm, mà còn 

giữ vai trò phòng ngừa, cảnh báo, góp phần hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực 

trong điều kiện mới. 

Thực tiễn thời gian qua cho thấy, công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường 

tại Hà Nội đã có những chuyển biến tích cực cả về nội dung và phương thức thực 

hiện; kỷ luật, kỷ cương trong Đảng được tăng cường; nhiều vụ việc vi phạm được 

phát hiện và xử lý kịp thời. Tuy nhiên, một số cấp ủy còn những hạn chế đáng lưu ý 

như: nhận thức chưa thật đầy đủ về công tác kiểm tra trong điều kiện mới; việc xây 

dựng chương trình kiểm tra còn mang tính hình thức; năng lực, bản lĩnh của đội ngũ 

cán bộ kiểm tra chưa đồng đều; khả năng phát hiện dấu hiệu vi phạm còn chậm; hiệu 

quả phòng ngừa chưa cao; cơ chế phối hợp giữa các tổ chức, lực lượng trong thực 

hiện công tác kiểm tra chưa thật sự chặt chẽ. Những hạn chế này nếu không được 

khắc phục kịp thời, không chỉ ảnh hưởng đến hiệu lực công tác kiểm tra mà còn tác 

động tiêu cực đến chất lượng lãnh đạo, quản lý của đảng ủy, chính quyền phường, 

hoạt động của Mặt trận Tổ quốc (MTTQ) và các tổ chức chính trị - xã hội (CT-XH) 

phường. 

Xét từ góc độ lý luận, mặc dù đã có nhiều công trình đề cập đến công tác 

KT,GS của Đảng, song việc nghiên cứu một cách hệ thống, chuyên sâu về công tác 

kiểm tra của UBKT đảng ủy phường trong điều kiện đô thị đặc biệt như Hà Nội vẫn 

còn khoảng trống nhất định. Nhiều vấn đề chưa được luận giải đầy đủ hoặc chưa theo 

kịp thực tiễn, nhất là những nội dung liên quan đến đặc điểm kiểm tra trong môi 
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trường đô thị hóa nhanh, cơ chế phối hợp giữa kiểm tra của Đảng với thanh tra của 

chính quyền và giám sát của Nhân dân, cũng như tiêu chí đánh giá hiệu quả kiểm tra 

trong bối cảnh chuyển đổi số và hội nhập quốc tế. 

Xuất phát từ thực trạng trên, nghiên cứu sinh quyết định lựa chọn và thực hiện 

đề tài: “Công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà 

Nội hiện nay” làm luận án tiến sĩ ngành Xây dựng Đảng và Chính quyền nhà nước. 

   Mục đích, nhiệm vụ của luận án 

       c đ ch của luận án 

Trên cơ sở làm rõ những vấn đề lý luận và thực tiễn về công tác kiểm tra của 

UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội, phân tích thực trạng, luận án đề xuất phương 

hướng và những giải pháp tăng cường công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường ở 

thành phố Hà Nội thời gian tới. 

     Nhiệm v  nghi n c u của luận án 

- Tổng quan các công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài luận án, khái quát 

kết quả nghiên cứu của các công trình nghiên cứu có liên quan, làm căn cứ luận án có 

thể kế thừa, phát triển; đồng thời xác định những nội dung luận án cần tiếp tục nghiên 

cứu làm sáng tỏ. 

- Luận giải, làm rõ những vấn đề lý luận và thực tiễn về công tác kiểm tra của 

UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội, xây dựng các khái niệm công cụ, khái 

niệm trung tâm của luận án, xây dựng khung lý thuyết của đề tài luận án. 

- Khảo sát, đánh giá thực trạng công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường ở 

thành phố Hà Nội từ năm 2020 đến nay; chỉ ra ưu điểm, hạn chế, nguyên nhân của ưu 

điểm, hạn chế và rút ra những kinh nghiệm. 

- Phân tích các yếu tố thuận lợi, khó khăn tác động đến công tác kiểm tra của 

UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội thời gian tới, đề xuất phương hướng và 

những giải pháp tăng cường công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường ở thành phố 

Hà Nội thời gian tới. 

   Đ i tƣợng và phạm vi nghiên cứu của luận án 

      ối tư ng nghi n c u 

Công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội 

hiện nay. 

      h m vi nghi n c u của luận án 

Về không gian: Luận án khảo sát công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy 

phường ở thành phố Hà Nội, gồm: 177 phường (trước ngày 01/7/2025); 51 phường ở 

thành phố Hà Nội hiện nay. 

Về thời gian: Luận án khảo sát, nghiên cứu thực trạng công tác kiểm tra của ủy 

ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội từ năm 2020 đến nay; phương 

hướng và những giải pháp đề xuất trong luận án có giá trị đến năm 2045.  

   Cơ sở l  luận, thực tiễn và phƣơng pháp nghiên cứu của luận án 

     C  sở     uận  

Cơ sở lý luận của luận án là chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về KT,GS và công tác kiểm tra của Đảng, 

của ủy ban kiểm tra các cấp. 
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     C  sở thực tiễn  

Cơ sở thực tiễn của luận án là thực trạng công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy 

phường ở thành phố Hà Nội từ năm 2020 đến nay. 

      hư ng pháp nghi n c u 

Luận án được nghiên cứu trên cơ sở phương pháp luận của chủ nghĩa duy vật 

biện chứng và chủ nghĩa duy vật lịch sử. 

Luận án sử dụng tổng hợp các phương pháp nghiên cứu của khoa học chính trị 

và khoa học liên ngành, như: Phương pháp hệ thống hóa; phương pháp phân tích kết 

hợp tổng hợp; phương pháp lôgic kết hợp lịch sử; phương pháp khảo sát, tổng kết 

thực tiễn; phương pháp quy nạp và diễn dịch; phương pháp thống kê, so sánh; 

phương pháp điều tra xã hội học. 

   Đ ng g p mới về mặt khoa học củ  luận án 

- Khái niệm: Công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà 

Nội là hoạt động của UBKT về xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra trong 

nhiệm kỳ, hằng năm theo chức năng, nhiệm vụ của mình; ban hành các quyết định 

kiểm tra; tổ chức thực hiện; tham gia và là lực lượng nòng cốt trong các cuộc kiểm tra 

của đảng ủy, BTVĐU phường; tham gia các cuộc kiểm tra của văn phòng và ban xây 

dựng Đảng đảng ủy phường khi được yêu cầu; bồi dưỡng nghiệp vụ, hướng dẫn về 

công tác kiểm tra và kỷ luật đảng cho cấp ủy cấp dưới và cán bộ; sơ kết, tổng kết, đúc 

rút kinh nghiệm về công tác kiểm tra. 

- Một kinh nghiệm có tính đặc thù về công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy 

phường ở thành phố Hà Nội từ năm 2020 đến nay: Coi trọng việc nâng cao năng 

lực, trình độ và bản lĩnh của đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra của UBKT 

đảng ủy phường. 

- Một giải pháp có tính đột phá về tăng cường công tác kiểm tra của UBKT 

đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội thời gian tới: Xây dựng UBKT, cơ quan UBKT 

và đội ngũ ủy viên UBKT đảng ủy phường đáp ứng tốt yêu cầu tăng cường công tác 

kiểm tra của UBKT đảng ủy phường thời gian tới. 

6  Ý nghĩ  l  luận và thực tiễn của luận án 

6    Ý nghĩa     uận  

 Luận án góp phần làm rõ thêm những vấn đề lý luận về  công tác kiểm tra của 

ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội hiện nay. 

6.2. Ý nghĩa  thực tiễn 

- Kết quả nghiên cứu của luận án có thể được dùng làm tài liệu tham khảo cho 

Thành ủy, đảng ủy phường, ủy ban kiểm tra đảng ủy phường trong việc tăng cường 

công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường trong thời gian tới. 

- Kết quả nghiên cứu của luận án có thể được dùng làm tài liệu tham khảo phục 

vụ việc giảng dạy, học tập, nghiên cứu môn học về Xây dựng Đảng  ở Trường Cán bộ 

Lê Hồng Phong, thành phố Hà Nội và các trung tâm chính trị phường của Thành phố.   

7. Kết cấu của luận án 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục các công trình đã công bố của tác giả 

có liên quan đến đề tài luận án, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục, luận án gồm 

04 chương, 09 tiết. 



4 
 

Chƣơng 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN 

ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN 
 

1.1. CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU Ở NGOÀI NƢỚC 

1.1.1. Các công trình nghiên cứu liên qu n đến công tác kiểm tra củ  Đảng, 

của cấp ủy đảng 

Katz, R.S., Crotty, W. (Eds.) (2006), Handbook of Party Politics (Sổ tay chính 

trị đảng phái), Thousand Oaks, London. 

Sousa, L., Sanches, E. R., & Coroado, S. (2023), Mapping ethics self-

regulation within political parties (Bản đồ hóa cơ chế tự điều chỉnh đạo đức trong 

các chính đảng), Party Politics, 29(5), 892-905. 

Trần Hạo (2026). Thúc đẩy cải cách thể chế kiểm tra, giám sát kỷ luật, đẩy 

mạnh hoàn thiện hệ thống giám sát Đảng và Nhà nước, Trang Kiểm tra Kỷ luật và 

Giám sát Trung ương Đảng. 

Vương Tư Anh, Trương Tử Kiện (2026), Báo cáo đặc biệt 2025: Công tác 

kiểm tra, giám sát kỷ luật chất lượng cao đạt được tiến triển và hiệu quả mới, Trang 

Kiểm tra Kỷ luật và Giám sát Trung ương Đảng. 

Viên Chí Quốc, Nghê Tinh (2024), “Điều tiết điểm tiếp nối: Cơ chế thực hiện 

giám sát hiệu quả của cơ quan phái trú kiểm tra kỷ luật, giám sát”, Tạp chí Quản trị 

công Nhạc Lộc, số 3(3), tr.72-83. 

Tôn Thiếu Long, Lại Tinh, Hoàng Khánh Cương (2025), “Kiên trì thúc đẩy 

phát triển chất lượng cao công tác kiểm tra, giám sát kỷ luật trong hành trình mới thời 

đại mới”, Tân Hoa Xã. 

Phòng Giám sát Kiểm tra số 11, Ủy ban Kiểm tra Kỷ luật Trung ương và Ủy 

ban Giám sát Nhà nước (2023), “Bám sát trục chính công tác, nghiêm túc thực hiện 

chức trách nhiệm vụ, thúc đẩy phát triển chất lượng cao công tác giám sát kiểm tra”, 

Tạp chí Kiểm tra và Giám sát Trung Quốc. 

1.1.2. Các công trình nghiên cứu liên qu n đến công tác kiểm tra của các tổ 

chức đảng củ  đảng chính trị cầm quyền ở một s  nƣớc trên thế giới 

Ủy ban Kiểm tra Kỷ luật và Ủy ban Giám sát thành phố An Dương (2020), 

Chú trọng nền tảng cơ sở, bù đắp các lỗ hổng giám sát: Tổng kết xây dựng tiêu 

chuẩn hóa và quy phạm hóa công tác kiểm tra, giám sát kỷ luật cấp xã/phường trên 

toàn thành phố. 

Phương Sở Hồng (2025), Quán triệt tinh thần Hội nghị toàn thể lần thứ tư Ủy 

ban Kiểm tra Kỷ luật Trung ương: Liên tục nâng cao chất lượng và hiệu quả giám sát 

kiểm tra kỷ luật cơ sở, Trang Kiểm tra Kỷ luật và Giám sát Trung ương. 

Đằng Giai Tài (2020), “Tập trung nâng cao năng lực giám sát của cơ quan 

kiểm tra, giám sát kỷ luật cơ sở”, Tạp chí Kiểm tra Kỷ luật Trung Quốc. 

Lục Hân Đồng (2022), Nghiên cứu về việc thực hiện chức trách của cơ quan 

kiểm tra, giám sát kỷ luật cơ sở trong bối cảnh thực hiện chiến lược nông thôn mới: 

Trường hợp tại thị trấn S, tỉnh Sơn Đông, Đại học Tài chính Kinh tế Sơn Đông. 
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Lưu Thi Lâm, Lý Huy (2014), “Chế độ lãnh đạo kép và tính đa nhiệm: Nghiên 

cứu thực chứng về những khó khăn trong giám sát của tổ chức kiểm tra kỷ luật cấp xã 

tại Trung Quốc”, Tạp chí Nghiên cứu Hành chính công. 

1.2. CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU Ở TRONG NƢỚC 

1.2.1. Các công trình nghiên cứu liên qu n đến công tác kiểm tra củ  Đảng 

Cộng sản Việt Nam 

Bùi Anh Tuấn (2015), Thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng 

giai đoạn hiện nay, Luận án tiến sĩ, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hà 

Nội. 

Phạm Quang Thanh (2016), Chất lượng công tác kiểm tra, giám sát của các 

Đảng ủy học viện, trường sĩ quan Quân đội Nhân dân Việt Nam hiện nay, Luận án 

tiến sĩ, Học viện Chính trị, Bộ Quốc phòng. 

Trần Cẩm Tú, Cao Văn Thống (2017), Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành 

kỷ luật trong Đảng, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội. 

Lý Văn Thăng (2019), Giải pháp nhằm nâng cao chất lượng kiểm tra các tổ 

chức đảng trực thuộc Tỉnh ủy và cán bộ, đảng viên thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy quản lý khi có dấu hiệu vi phạm trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn trong giai đoạn hiện 

nay, Đề tài khoa học cấp tỉnh, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Lạng Sơn, Lạng Sơn. 

Đoàn Mạnh Hùng (2020), Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh vào công tác kiểm 

tra, giám sát của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay, Trường Đại học Khoa học xã 

hội và nhân văn, Hà Nội. 

Hà Quốc Trị (2020), “Đổi mới tự phê bình và phê bình trong công tác kiểm 

tra và kỷ luật Đảng”, Tạp chí Cộng sản điện tử. 

Cao Văn Thống (2021), Hoàn thiện các phương pháp cơ bản thực hiện công 

tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng, Nxb Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà 

Nội. 

Mai Trực (2022), Kiểm soát quyền lực ở nước ta qua công tác kiểm tra, giám 

sát và kỷ luật Đảng, Nxb Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà Nội. 

Trần Văn Tĩnh (2022), Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong các cơ quan 

hành chính nhà nước cấp Trung ương thông qua công tác kiểm tra, giám sát, Nxb 

Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà Nội. 

Nguyễn Phú Trọng (2023), Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, 

vững mạnh, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội. 

Lê Đình Hồng (2023), Công tác kiểm tra, giám sát của các đảng ủy trường 

đại học, học viện công an nhân dân trên địa bàn thành phố Hà Nội hiện nay, Luận 

án Tiến sĩ, Học viện Báo chí và Tuyên truyền, Hà Nội. 

Nguyễn Thị Thu Huyền (2023), Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về 

công tác kiểm tra và sự vận dụng của Đảng ta trong thời kỳ đổi mới, Tạp chí Lý 

luận chính trị, số 546, tháng 8/2023. 

Phan Thăng An (2024), Kiểm tra, giám sát của Đảng về công tác cán bộ, Nxb 

Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội. 
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Nguyễn Thị Thành (2025), Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của Đảng 

Cộng sản Việt Nam hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh, Luận án tiến sĩ, Trường 

Đại học Khoa học xã hội và nhân văn, Đại học Quốc gia Hà Nội, Hà Nội. 

Lê Văn Cường (2025), “Kinh nghiệm công tác kiểm tra của Đảng - nhìn từ 

nhiệm kỳ khóa XIII”, Báo điện tử Quân đội nhân dân. 

1.2.2. Các công trình nghiên cứu liên qu n đến công tác kiểm tr  củ  cấp 

ủy, ủy b n kiểm tr  các cấp 

Lê Văn Giảng (2008), Một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giám sát 

của Ủy ban Kiểm tra các cấp, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội. 

Phạm Ngọc Lợi (2017), Chất lượng công tác kiểm tra của Ủy ban kiểm tra 

huyện ủy ở miền Đông Nam Bộ giai đoạn hiện nay, Luận án tiến sĩ, Học viện Chính 

trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

Phạm Thành Nam (2017), Chất lượng công tác kiểm tra của Ủy ban kiểm tra 

tỉnh ủy, thành ủy ở đồng bằng sông Hồng giai đoạn hiện nay, Luận án tiến sĩ, Học 

viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

Lê Việt Cương (2021), Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Sư đoàn Bộ binh, Quân đội 

nhân dân Việt Nam kiểm tra đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm giai đoạn hiện nay , 

Luận án Tiến sĩ, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Hà Nội. 

Ngô Thanh Bạch (2022), Nâng cao chất lượng ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở 

ở các học viện, trường sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam hiện nay, Luận án tiến 

sĩ, Học viện Chính trị, Bộ Quốc phòng. 

Trương Quang Hưng (2023), Đánh giá thực trạng và đề xuất giải pháp xây 

dựng mô hình cơ cấu tổ chức nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của 

ủy ban kiểm tra đảng ủy xã, phường, thị trấn trong Đảng bộ tỉnh Bắc Giang, Đề tài 

khoa học cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Giang, Bắc Giang. 

Nguyễn Quốc Hiệp (2024), Phòng, chống chạy chức, chạy quyền ở nước ta 

hiện nay và trách nhiệm, thẩm quyền của ủy ban kiểm tra các cấp, Nxb Chính trị 

quốc gia Sự thật, Hà Nội. 

Trần Quang Công (2024), Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của 

Ủy ban kiểm tra tỉnh ủy ở Đồng bằng sông Hồng hiện nay, Luận án Tiến sĩ, Học 

viện Báo chí và Tuyên truyền, Hà Nội. 

Hoàng Anh Tuấn (2024), Chất lượng kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi 

có dấu hiệu vi phạm của các ủy ban kiểm tra đảng ủy trung đoàn bộ binh hiện nay, 

Luận án tiến sĩ, Học viện Chính trị, Bộ Quốc phòng. 

Đào Thị Hoa (2025), Chất lượng đội ngũ cán bộ cơ quan ủy ban kiểm tra cấp 

ủy cấp tỉnh vùng đồng bằng sông Hồng hiện nay, Luận án Tiến sĩ, Học viện Báo chí 

và Tuyên truyền, Hà Nội. 

1.3. KHÁI QUÁT KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU CỦA CÁC CÔNG TRÌNH CÓ 

LIÊN QUAN VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ LUẬN ÁN TẬP TRUNG NGHIÊN CỨU 

1.3.1. Khái quát kết quả nghiên cứu củ  các công trình c  liên qu n 

Thứ nhất, về phương diện lý luận, các công trình nghiên cứu đã góp phần làm 

rõ vị trí, vai trò và bản chất của công tác KT,GS và thi hành kỷ luật của Đảng như 

một phương thức lãnh đạo cơ bản, thường xuyên và không thể thiếu trong quá trình 
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xây dựng Đảng cầm quyền. 

Thứ hai, về phương diện thực tiễn, các công trình nghiên cứu đã phản ánh khá 

toàn diện thực trạng công tác kiểm tra của Đảng và của UBKT các cấp, từ cấp Trung 

ương, cấp tỉnh, cấp huyện đến một số mô hình cấp cơ sở. 

Thứ ba, về phương diện định hướng giải pháp, các công trình nghiên cứu đã đề 

xuất nhiều nhóm giải pháp mang tính hệ thống nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác kiểm tra của Đảng và của UBKT các cấp. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, các công trình nghiên cứu đã công 

bố vẫn còn một số khoảng trống cần tiếp tục làm rõ:  

Một là, mặc dù đã có nhiều công trình nghiên cứu đề cập đến công tác KT,GS 

của Đảng và hoạt động của UBKT các cấp, song các nghiên cứu chủ yếu tập trung 

vào cấp Trung ương, cấp tỉnh, cấp huyện hoặc trong một số lĩnh vực, loại hình tổ 

chức đảng đặc thù như quân đội, công an, doanh nghiệp nhà nước, các cơ quan hành 

chính cấp cao. 

Hai là, một khoảng trống nghiên cứu quan trọng khác xuất phát từ sự thay đổi 

căn bản về vị trí, vai trò và phạm vi thẩm quyền của cấp xã trong mô hình chính 

quyền địa phương hai cấp hiện nay so với trước đây, trong bối cảnh mô hình chính 

quyền địa phương ba cấp: tỉnh - huyện - xã. Từ ngày 1/7/2025, mô hình chính quyền 

địa phương hai cấp chính thức được vận hành đồng bộ trên phạm vi toàn quốc. 

Ba là, chưa có nghiên cứu nào đánh giá thực trạng công tác kiểm tra của 

UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội trong bối cảnh thực hiện sắp xếp lại 

các đơn vị hành chính, không gian địa giới hành chính của cấp xã đã thay đổi so 

với trước đây. 

Như vậy, vẫn còn thiếu những nghiên cứu kết hợp chặt chẽ giữa khung lý luận 

với thực tiễn công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội để đề 

xuất các giải pháp tính khả thi cao và phù hợp với yêu cầu thực tiễn hiện nay trong 

bối cảnh mới. 

1.3.2. Những vấn đề luận án tập trung nghiên cứu 

Luận án sẽ tập trung giải quyết những vấn đề sau đây: 

Một là, làm rõ cơ sở lý luận, thực tiễn về công tác kiểm tra của UBKT đảng 

ủy cấp xã. Xác định rõ nội hàm cấp xã trong mô hình chính quyền địa phương hai cấp 

hiện nay, khái niệm, vai trò, trách nhiệm của UBKT đảng ủy cấp xã. Bên cạnh đó, 

phân tích rõ nội hàm khái niệm công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy cấp xã; xác 

định rõ nội dung và phương thức của công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy cấp xã và 

các yêu cầu đối với công tác này. 

Hai là, phân tích đánh giá một cách khách quan thực trạng công tác kiểm tra 

của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội hiện nay. Chú trọng cho việc khảo 

sát, phân tích để đánh giá thực trạng nội dung và phương thức của công tác kiểm tra 

của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội; từ đó chỉ ra các thành tựu, hạn chế 

và nguyên nhân của các thành tựu, hạn chế đó; đồng thời, rút ra kinh nghiệm. 

Ba là, dự báo những nhân tố tác động đến công tác kiểm tra của UBKT đảng 

ủy phường ở thành phố Hà Nội hiện nay, và đề xuất phương hướng và các giải pháp 

đồng bộ, khả thi nhằm tăng cường công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường ở 
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thành phố Hà Nội trong thời gian tới, góp phần tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong 

Đảng, xây dựng các đảng bộ phường trên địa bàn thành phố trong sạch, vững mạnh, 

đáp ứng yêu cầu xây dựng, chỉnh đốn Đảng và nhiệm vụ phát triển Thủ đô trong giai 

đoạn hiện nay. 
 

 

Chƣơng   

NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN 

VỀ CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA ỦY BAN KIỂM TRA  

ĐẢNG ỦY PHƢỜNG Ở THÀNH PHỐ HÀ NỘI HIỆN NAY 

 

2.1. PHƢỜNG, ĐẢNG BỘ PHƢỜNG, ĐẢNG ỦY PHƢỜNG VÀ ỦY BAN KIỂM 

TRA ĐẢNG ỦY PHƢỜNG Ở THÀNH PHỐ HÀ NỘI HIỆN NAY  

2.1.1. Khái quát về thành ph  Hà Nội; đặc điểm củ  các phƣờng củ  Thành 

ph  hiện n y 

2.1.1.1. Khái quát về thành phố Hà Nội 

Sau khi thực hiện chủ trương của Đảng, Nhà nước về mở rộng địa giới hành 

chính Thủ đô Hà Nội (năm 2008), sáp nhập Hà Nội cũ với tỉnh Hà Tây, một số xã của 

huyện Lương Sơn, tỉnh Hòa Bình và huyện Mê Linh của tỉnh Vĩnh Phúc, Hà Nội có 

một số thay đổi, như thành lập một số quận mới, như quận Long Biên, Cầu Giấy, Tây 

Hồ, Nam Từ Liêm và Bắc Từ Liêm từ các huyện Gia Lâm, Từ Liêm… Vào năm 2025, 

thực hiện chủ trương sáp nhập cấp tỉnh, cấp xã, kết thúc hoạt động của cấp huyện, 

không có tỉnh nào sáp nhập vào Hà Nội. Trước khi sáp nhập xã, phường (trước tháng 

7/2025) Hà Nội có 177 phường. Từ tháng 7/2025 Hà Nội có 126 xã, phường, trong đó, 

có 51 phường và 75 xã, với diện tích tự nhiên là 3.359,84 km². Phía Đông Bắc Thành 

phố tiếp giáp với tỉnh Bắc Ninh (mới); phía Đông Nam tiếp giáp với tỉnh Hưng Yên 

(mới); phía Nam thành phố tiếp giáp với tỉnh Ninh Bình (mới); phía Bắc và phía Tây 

tiếp giáp tỉnh Phú Thọ và tỉnh Thái Nguyên (mới). 

Trong những thập niên gần đây, Thủ đô Hà Nội ổn định, tiếp tục phát triển khá 

mạnh về mọi mặt.  

Nhân dân Hà Nội có truyền thống yêu nước, căm thù giặc sâu sắc, kiên cường, 

bất khuất trong chống bọn xâm lược và áp bức, bóc lột. Đặc biệt, từ khi Đảng ra đời, 

lãnh đạo cách mạng Việt Nam, nhân dân Hà Nội một lòng, một dạ đi theo Đảng 

chống xâm lược, cùng Đảng và nhân dân cả nước giành thắng lợi to lớn, gắn với các 

địa danh trong cả nước, trong đó, có nhiều địa danh ở Hà Nội. 

Văn hóa, xã hội phát triển mạnh mẽ xứng tầm với Thủ đô, trung tâm lớn về văn 

hóa, khoa học, giáo dục của cả nước; mạng lưới y tế ngày càng phát triển hiện đại, nhiều 

bệnh viện lớn thuộc top đầu cả nước, có uy tín trong nước và trên trường quốc tế đặt trụ 

sở và hoạt động ở Hà Nội, mà còn trong cả nước. 

2.1.1.2.  ặc điểm của các phường ở thành phố Hà Nội 

Một là, trong thời kỳ đổi mới, nhìn chung, mọi hoạt động trên địa bàn phường 

tiến triển, đạt hiệu quả, song số lượng, quy mô phường và hoạt động trên địa bàn 

phường có những biến đổi khá lớn. 
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Hai là, các phường là đơn vị hành chính cấp cơ sở trong hệ thống hành chính 

ba cấp ở nước ta từ năm 2025; là các phường của Thủ đô - Trung tâm đầu não chính 

trị - hành chính quốc gia, trung tâm lớn về văn hóa, khoa học, giáo dục, kinh tế và 

giao dịch quốc tế - có nhiều thuận lợi phát triển mọi mặt.  

Ba là, nhiều phường là nơi đặt trụ sở và làm việc của các cơ quan Trung ương và 

Hà Nội, các trường đại học, viện, học viện khoa học lớn có uy tín và chất lượng cao; có 

nhiều di tích lịch sử, văn hóa lớn, danh lam thắng cảnh nổi tiếng, thuận lợi cho sự phát 

triển mọi mặt của phường, nhất là văn hóa, du lịch.  

Bốn là, các phường ở Hà Nội rất đa dạng, phong phú, gồm nhiều loại hình, mỗi 

loại hình có những ưu thế để phát triển mọi mặt, nhưng cũng gặp những khó khăn, 

thách thức đáng kể đối với sự phát triển của phường.  

Năm là, thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, các phường có 

nhiều thuận lợi để phát triển mọi mặt, song cũng đang đứng trước những khó 

khăn, thách thức lớn, phải đáp ứng tốt sự phát triển mọi mặt của Thủ đô - trái tim 

của Tổ quốc. 

Sáu là, số lượng dân cư các phường rất lớn, đa dạng, phong phú, tạo thuận lợi 

cho sự phát triển của phường, nhất là về nguồn nhân lực, song cũng đặt ra những khó 

khăn đối với cấp ủy, chính quyền phường, nhất là bảo đảm đời sống cho cư dân, quản 

lý đô thị, khắc phục ô nhiễm môi trường… 

2.1.2. Các đảng bộ phƣờng, đảng ủy phƣờng, tổ chức đảng trực thuộc và 

đội ngũ đảng viên củ  đảng bộ phƣờng ở thành ph  Hà Nội hiện n y  

2.1.2.1. Các đảng bộ phường, đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội hiện nay 

* Khái quát về các đảng bộ phường ở thành phố Hà Nội  

Hiện nay, ở thành phố Hà Nội có 51 đảng bộ phường được thành lập ở 51 

phường của Thành phố. Theo Quy định số 298-QĐ/TW ngày 09/6/2025 của Ban Bí 

thư “về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của đảng ủy cấp trên trực tiếp của tổ 

chức cơ sở đảng ở xã, phường, đặc khu”, các đảng bộ phường ở thành phố Hà Nội là 

tổ chức đảng cấp trên cơ sở, có các chi bộ trực thuộc đảng ủy phường, gồm: Các chi 

bộ tổ dân phố; các chi bộ ở cơ quan, đơn vị của phường; chi bộ công an phường; chi bộ 

quân sự phường; các chi bộ trường học; các đảng bộ phường ở Hà Nội đều có chi bộ y 

tế; ở một số đảng bộ phường còn có chi bộ đơn vị sự nghiệp phường, doanh nghiệp nhỏ 

đóng trên địa bàn phường… 

* Đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội - chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn  

Theo quy định của Điều lệ Đảng, đảng ủy phường là cơ quan lãnh đạo của 

đảng bộ phường giữa hai kỳ đại hội. Theo Quy định số 298-QĐ/TW ngày 09/6/2025 

của Ban Bí thư “về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của đảng ủy cấp trên trực 

tiếp của tổ chức cơ sở đảng ở xã, phường, đặc khu”, đảng ủy phường ở thành phố Hà 

Nội là cấp ủy cấp trên trực tiếp của chi bộ cơ sở ở phường, trực thuộc Thành ủy Hà 

Nội, chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp và thường xuyên của Ban Thường vụ Thành 

ủy Hà Nội.  

Chức năng của đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội: 

Theo Quy định số 298-QĐ/TW nêu trên, chỉ rõ: “Đảng ủy cấp trên cơ sở ở cấp 

xã có chức năng lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, toàn diện ở cấp xã; lãnh đạo, chỉ đạo các 
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cơ quan, tổ chức thuộc hệ thống chính trị cấp xã và các cấp ủy, tổ chức đảng trực 

thuộc theo quy định của Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn của Trung ương và 

của cấp ủy cấp tỉnh”. 

Từ quy định trên, có thể thấy rằng, đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội có 

chức năng: lãnh đạo, chỉ đạo. Song, Đảng ta khẳng định: “Lãnh đạo mà không kiểm 

tra thì coi như không có lãnh đạo”. Đồng thời, Điều lệ Đảng hiện hành cũng quy 

định: “Kiểm tra, giám sát là những chức năng lãnh đạo của Đảng”. 

Như vậy, đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội còn có chức năng KT,GS. Song, 

chức năng KT,GS của đảng ủy phường được bao hàm trong chức năng lãnh đạo, chỉ 

đạo của đảng ủy phường. Nghĩa là đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội có chức năng 

lãnh đạo, chỉ đạo. Khi nói chức năng của đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội là lãnh 

đạo, chỉ đạo, trong chức năng đó có KT,GS.  

Nhiệm vụ, quyền hạn của đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội: 

Theo Quy định số 298-QĐ/TW, xác định đảng ủy cấp trên trực tiếp của tổ chức 

cơ sở đảng ở xã, phường, đặc khu có 15 nhiệm vụ, quyền hạn. Theo Quy định số 298-

QĐ/TW, có thể khái quát nhiệm vụ, quyền hạn của đảng ủy phường ở thành phố Hà 

Nội, gồm: 1. Lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan, tổ chức thuộc HTCT phường và các cấp 

ủy, tổ chức đảng trực thuộc và cán bộ, đảng viên thực hiện đúng đường lối, chủ 

trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thực hiện nhiệm vụ chính trị của 

phường; Thành ủy Hà Nội; nghị quyết đại hội đảng bộ phường. Quyết định chương 

trình làm việc, chương trình KT,GS toàn khóa, hằng năm của đảng ủy phường; quy 

chế làm việc của đảng ủy, UBKT đảng ủy… 2. Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

và sơ kết, tổng kết các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, 

Thành ủy Hà Nội, nghị quyết của đảng ủy phường. Tổ chức triển khai thực hiện thí 

điểm các chủ trương, mô hình mới theo chỉ đạo của cấp trên. 3. Lãnh đạo công tác 

xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức… Đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong cán bộ, đảng viên và nhân dân; phát 

huy truyền thống yêu nước trong các tầng lớp nhân dân; xây dựng tình đoàn kết, gắn 

bó, đùm bọc, giúp đỡ lẫn nhau; xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh ở các cơ 

quan, tổ chức, khu dân cư, tổ dân phố và từng gia đình. Tuyên truyền, nhân rộng 

gương người tốt, việc tốt và những điển hình tiên tiến. 4. Lãnh đạo, chỉ đạo các tổ 

chức đảng trực thuộc thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ... Lãnh đạo xây dựng và hoạt 

động của HTCT phường… 5. Lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng các tổ chức đảng trực 

thuộc trong sạch, vững mạnh thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ. 6. Lãnh đạo công tác 

tổ chức, cán bộ. 7. Lãnh đạo việc đổi mới, kiện toàn tổ chức bộ máy của HTCT 

phường. 8. Căn cứ quy định, hướng dẫn của Trung ương và Thành ủy Hà Nội, xây 

dựng kế hoạch tổ chức đại hội đảng bộ và lãnh đạo, chỉ đạo đại hội các tổ chức đảng 

thuộc đảng bộ; 9. Thực hiện tự phê bình và phê bình, chất vấn và tổ chức lấy phiếu 

tín nhiệm đối với các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý theo quy định. Cho ý kiến 

về kết quả kiểm điểm, tự phê bình và phê bình hằng năm của ban thường vụ. 10. 

Lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ KT,GS và kỷ luật đảng… 11. Lãnh 

đạo xây dựng và hoạt động của chính quyền phường… 12. Lãnh đạo thực hiện nhiệm 

vụ quốc phòng toàn dân, công tác quân sự địa phương và chính sách hậu phương 
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quân đội; giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn. 13. Quyết 

định các vấn đề liên quan đến quản lý tài chính, tài sản của cấp ủy và đảng bộ theo 

thẩm quyền; xem xét, cho ý kiến về công tác tài chính đảng hằng năm và cuối nhiệm 

kỳ. 14. Xem xét, cho ý kiến về những công việc ban thường vụ đã giải quyết giữa hai 

kỳ hội nghị đảng ủy phường; quyết định những vấn đề quan trọng khác do ban 

thường vụ trình. 15. Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp ủy cấp trên giao.  

Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc đảng ủy phường: Theo Quy 

định số 299-QĐ/TW ngày 09/6/2025 của Ban Bí thư “về chức năng, nhiệm vụ, tổ 

chức bộ máy cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc đảng ủy xã, phường, đặc 

khu”, cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc đảng ủy xã, phường ở thành phố Hà 

Nội, gồm: văn phòng đảng ủy phường; ban xây dựng đảng đảng ủy phường; cơ quan 

UBKT đảng ủy phường. 

2.1.2.2.  ặc điểm của các tổ ch c đảng trực thuộc đảng ủy phường và đội ngũ 

đảng vi n của đảng bộ phường ở thành phố Hà Nội hiện nay 

Một là, các tổ chức đảng trực thuộc đảng ủy phường và ĐNĐV của đảng bộ 

phường ở thành phố Hà Nội hiện nay hoạt động trên địa bàn các phường ở Thủ đô Hà 

Nội, có nhiều ưu thế và thuận lợi để phát triển mọi mặt so với các tổ chức đảng trực 

thuộc đảng ủy phường trong cả nước. 

Hai là, dân cư các phường - đối tượng lãnh đạo của các tổ chức đảng trực 

thuộc đảng ủy phường ở Hà Nội - khá lớn, đa dạng, phong phú, là thuận lợi để các tổ 

chức đảng thể hiện, kiểm nghiệm sự lãnh đạo của mình, trưởng thành, song cũng là 

thách thức không nhỏ đối với hoạt động của tổ chức đảng. 

Ba là, số lượng đảng viên của các đảng bộ phường ở thành phố Hà Nội rất lớn, 

vào loại lớn nhất so với số lượng đảng viên của các đảng bộ phường trong cả nước. 

Bốn là, cơ cấu ĐNĐV của các đảng bộ phường ở Hà Nội rất đa dạng, phong 

phú; phần lớn đảng viên là người nghỉ hưu; ở nhiều phường có những đảng viên 

nguyên là cán bộ cấp cao của Trung ương và Hà Nội; nhiều đảng viên sinh hoạt theo 

Quy định số 213-QĐ/TW của Bộ Chính trị. 

Năm là, ĐNĐV của các đảng bộ phường ở thành phố Hà Nội hoạt động ở nội thành 

Thủ đô, có nhiều thuận lợi, ưu thế nổi trội để hoạt động đạt chất lượng, hiệu quả. 

2.1.3. Ủy b n kiểm tr  và cơ qu n ủy b n kiểm tr  đảng ủy phƣờng ở thành 

ph  Hà Nội – khái niệm, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, cán 

bộ, nguyên tắc tổ chức, chế độ làm việc 

         Khái niệm ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội 

Ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội là tổ chức đảng được lập 

ở đảng bộ phường của Thành phố, do đảng ủy phường bầu hoặc Ban Thường vụ 

Thành ủy Hà Nội chỉ định, gồm một số đồng chí trong đảng ủy và một số đồng chí 

ngoài đảng ủy phường; thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng theo 

quy định của Điều lệ Đảng và quy định của Ban Chấp hành Trung ương Đảng. 

2.1.3.2. Ch c năng, nhiệm v , quyền h n của ủy ban kiểm tra đảng ủy 

phường ở thành phố Hà Nội 

* Chức năng của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội 
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Ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội là tổ chức đảng có chức 

năng tham mưu cho đảng ủy phường và chuyên trách công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 

luật đảng của đảng bộ phường. 

* Nhiệm vụ của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội 

Theo quy định tại Điều 32, Điều lệ Đảng hiện hành về nhiệm vụ của UBKT 

các cấp, có thể xác định nhiệm vụ của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội, 

gồm: Một là, kiểm tra đảng viên, kể cả đảng ủy viên đảng ủy phường khi có dấu hiệu vi 

phạm tiêu chuẩn đảng viên, tiêu chuẩn cấp ủy viên và trong việc thực hiện nhiệm vụ 

đảng viên. Hai là, kiểm tra các tổ chức đảng cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm trong 

việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, các 

nguyên tắc tổ chức của Đảng; kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ KT,GS và thi hành kỷ 

luật trong Đảng. Ba là, giám sát đảng ủy viên đảng ủy phường, cán bộ diện đảng ủy 

phường quản lý và tổ chức đảng cấp dưới về việc thực hiện chủ trương, đường lối, 

chính sách của Đảng, nghị quyết của đảng ủy phường và đạo đức, lối sống theo quy 

định của Ban Chấp hành Trung ương. Bốn là, xem xét, kết luận những trường hợp vi 

phạm kỷ luật, quyết định hoặc đề nghị cấp ủy thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng, 

đảng viên của đảng bộ phường. Năm là, giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và 

đảng viên; giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng của tổ chức đảng, đảng viên thuộc 

đảng bộ phường. Sáu là, kiểm tra tài chính của cấp ủy cấp dưới và của cơ quan tài 

chính đảng ủy phường.  

* Quyền hạn của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội  

Điều 7, Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng “về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng”, quy định về quyền 

hạn của UBKT các cấp:  a) Ủy ban kiểm tra có quyền yêu cầu tổ chức đảng cấp dưới 

và đảng viên báo cáo, cung cấp tài liệu về những vấn đề liên quan đến nội dung kiểm 

tra, giám sát. b) Ủy ban kiểm tra cấp trên có quyền kiểm tra lại kết luận, thông báo, 

quyết định của cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra về công tác kiểm tra, giám sát 

và kỷ luật của Đảng; chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát cấp ủy, tổ chức đảng, ủy 

ban kiểm tra cấp dưới về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng. c) Khi cấp 

ủy, ban thường vụ cấp ủy, tổ chức đảng gửi các văn bản, báo cáo cho cấp ủy, ban 

thường vụ cấp ủy cấp trên thì đồng thời gửi ủy ban kiểm tra cấp trên. d) Thực hiện 

thẩm định về công tác cán bộ khi được cấp ủy. đ) Đề nghị các tổ chức, cơ quan, đơn 

vị liên quan cử cán bộ tham gia các tổ (đoàn) kiểm tra, giám sát. e) Được quyền kết 

nối cơ sở dữ liệu của các cơ quan nhà nước trong lĩnh vực ngân hàng, chứng khoán, 

đăng ký tài sản, đất đai, thuế, thanh tra, kiểm toán, truy tố, xét xử, thi hành án và các 

cơ sở dữ liệu khác phục vụ cho công tác kiểm tra, giám sát; việc truy cập, sử dụng cơ 

sở dữ liệu thực hiện theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. g) Khi tiến 

hành công tác kiểm tra, giám sát được sử dụng một số biện pháp... 

2.1.3.3. Ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội - các ủy viên, 

nguyên tắc tổ ch c và chế độ làm việc  

*  Các ủy viên UBKT đảng ủy phường ở Hà Nội  

Theo Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026, UBKT đảng ủy phường ở thành 

phố Hà Nội có: từ 3 đến 7 ủy viên chuyên trách (do đảng ủy phường quyết định); phó 
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bí thư hoặc ủy viên ban thường vụ đảng ủy (BTVĐU) phường làm chủ nhiệm; từ 1 

đến 2 phó chủ nhiệm (trong đó 1 phó chủ nhiệm).  

* Nguyên tắc tổ chức của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội  

Theo Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026, UBKT đảng ủy phường ở thành 

phố Hà Nội do đảng ủy phường bầu; nhiệm kỳ của UBKT đảng ủy phường theo 

nhiệm kỳ của đảng ủy phường; UBKT khóa mới điều hành công việc ngay sau khi 

được bầu và nhận bàn giao từ UBKT khóa trước; chủ nhiệm UBKT đảng ủy phường 

được ký ban hành văn bản ngay sau khi được bầu hoặc chỉ định; các thành viên 

UBKT đảng ủy phường phải được Thành ủy Hà Nội chuẩn y, nếu điều động, luân 

chuyển thành viên UBKT đảng ủy phường sang công tác khác phải được Thành ủy 

Hà Nội đồng ý… 

* Chế độ làm việc của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội  

Theo Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026, UBKT đảng ủy phường ở thành 

phố Hà Nội thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, làm việc theo chế độ tập thể, 

quyết định theo đa số; chịu sự lãnh đạo trực tiếp của đảng ủy, BTVĐU phường; sự 

chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát của UBKT Thành ủy Hà Nội trong những 

công việc của UBKT đảng ủy phường. 

2.1.3.4. C  quan ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội  

Theo Quy định, cơ quan UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội là cơ 

quan tham mưu, giúp UBKT đảng ủy phường thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn về 

công tác KT,GS và kỷ luật của Đảng theo quy định của Điều lệ Đảng và thực hiện 

các nhiệm vụ do đảng ủy, BTVĐU phường giao; đồng thời, là cơ quan chuyên môn, 

nghiệp vụ về công tác KT,GS và kỷ luật của đảng ủy phường. 

* Chức năng của cơ quan UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội  

Theo Quy định số 299-QĐ/TW ngày 09/6/2025 nêu trên, cơ quan UBKT đảng 

ủy phường ở thành phố Hà Nội có các chức năng: Một là, tham mưu, giúp UBKT 

đảng ủy phường về thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn về công tác KT,GS và kỷ luật 

của Đảng theo quy định của Điều lệ Đảng. Hai là, thực hiện các nhiệm vụ do đảng 

ủy, BTVĐU phường giao. Ba là, là cơ quan chuyên môn, nghiệp vụ về công tác 

KT,GS và kỷ luật của đảng ủy phường. Bốn là, là cơ quan chuyên trách, tham mưu, 

giúp việc đảng ủy phường trong lĩnh vực KT,GS và thi hành kỷ luật trong Đảng 

(cùng với ban xây dựng Đảng đảng ủy phường và văn phòng đảng ủy phường hình 

thành hệ thống các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc đảng ủy phường).  

* Nhiệm vụ của cơ quan UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội  

Một là, nghiên cứu, đề xuất và thực hiện: Nghiên cứu, đề xuất những vấn đề về 

công tác KT,GS và thi hành kỷ luật trong Đảng của đảng ủy phường và của UBKT 

đảng ủy phường, những vấn đề liên quan đến sự lãnh đạo của đảng ủy, BTVĐU 

phường; sơ kết, tổng kết về công tác KT,GS và thi hành kỷ luật đảng trong đảng bộ 

phường. Hai là, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát: Hướng dẫn, KT,GS các cấp ủy, tổ 

chức đảng, đảng viên trong đảng bộ phường thực hiện công tác KT,GS, thi hành kỷ 

luật đảng trong đảng bộ phường; chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ công tác KT,GS, thi 

hành kỷ luật đảng và các vấn đề liên quan khác cho UBKT đảng ủy, cán bộ kiểm tra 

của cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên. Ba là, thẩm định, thẩm tra: Thẩm 
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định, thẩm tra đề án, văn bản của các cơ quan đảng, chính quyền, MTTQ và các đoàn 

thể CT-XH về những nội dung liên quan đến công tác KT,GS và thi hành kỷ luật 

đảng trong đảng bộ phường trước khi trình BTVĐU, đảng ủy phường. Bốn là, phối 

hợp: Phối hợp với các cơ quan, tổ chức có liên quan trong thực hiện nhiệm vụ và 

tham gia đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về công tác KT,GS và kỷ luật 

đảng cho cấp ủy viên, cán bộ, công chức kiểm tra của đảng ủy phường và tổ chức cơ 

sở đảng, chi bộ trực thuộc đảng ủy phường. Năm là, thực hiện các nhiệm vụ khác do 

BTVĐU, thường trực đảng ủy phường và UBKT đảng ủy phường giao. 

* Tổ chức bộ máy, biên chế của cơ quan UBKT đảng ủy phường ở thành phố 

Hà Nội   

Cơ quan UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội có cán bộ lãnh đạo, gồm: 

chủ nhiệm, phó chủ nhiệm. Số lượng phó chủ nhiệm do BTVĐU phường xem xét, 

quyết định theo quy định của Trung ương. Chủ nhiệm UBKT đảng ủy phường là thủ 

trưởng cơ quan UBKT đảng ủy phường. Biên chế của cơ quan UBKT đảng ủy 

phường do BTVĐU phường xem xét, quyết định theo quy định của Đảng. 

2.2. CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA ỦY BAN KIỂM TRA ĐẢNG ỦY PHƢỜNG 

Ở THÀNH PHỐ HÀ NỘI  

2.2.1. Kiểm tra của ủy ban kiểm tr  đảng ủy phƣờng ở thành ph  Hà Nội - 

khái niệm, nội dung, hình thức, phƣơng pháp, nguyên tắc, quy trình 

2.2.1.1. Khái niệm “Kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành 

phố Hà Nội”  

Kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội là hoạt động 

của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường về xem xét, đánh giá, kết luận ưu điểm, khuyết 

điểm hoặc vi phạm của cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên của đảng bộ 

phường trong việc chấp hành chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

2.2.1.2. Nội dung kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố 

Hà Nội 

Một là, kiểm tra đảng viên, kể cả đảng ủy viên đảng ủy phường, kiểm tra tổ chức 

đảng cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm. Hai là, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ 

KT,GS. Ba là, kiểm tra việc thi hành kỷ luật trong Đảng. Bốn là, kiểm tra tài chính của 

cấp ủy cấp dưới và của cơ quan tài chính đảng ủy phường. 

2.2.1.3. Hình th c, phư ng pháp kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy 

phường ở thành phố Hà Nội 

* Hình thức kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường: Kiểm tra thường 

xuyên; kiểm tra định kỳ; kiểm tra đột xuất. 

* Phương pháp kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường, gồm: Dựa vào tổ 

chức đảng của đảng bộ phường trong quá trình thực hiện kiểm tra; phát huy tính tự 

giác, tự phê bình và phê bình của tổ chức đảng và đảng viên được kiểm tra trong thực 

hiện kiểm tra; phát huy vai trò xây dựng Đảng của nhân dân phường trong tham gia 

vào thực hiện kiểm tra của UBKT đảng ủy phường; coi trọng và thực hiện tốt việc 

thẩm tra, xác minh trong các cuộc kiểm tra; phối hợp chặt chẽ việc kiểm tra của 

UBKT đảng ủy phường với hoạt động thanh tra của các cơ quan chức năng ở phường 

và thành phố Hà Nội. Trong đó, coi trọng thực hiện nội dung trọng yếu nhất trong 
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công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường là kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm; 

đồng thời, đặc biệt coi trọng việc sử dụng và thực hiện tốt, đạt hiệu quả phương pháp 

phát hiện, xác định dấu hiệu vi phạm. 

2.2.1.4. Nguy n tắc, quy trình kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường 

ở thành phố Hà Nội  

* Nguyên tắc kiểm tra của UBKT đảng ủy phường, gồm: Một là, kiểm tra của 

UBKT đảng ủy phường là chức năng, nhiệm vụ trọng yếu nhất của UBKT đảng ủy 

phường; UBKT đảng ủy phường phải tiến hành công tác kiểm tra theo quy định của 

Điều lệ Đảng; các tổ chức đảng và đảng viên của đảng bộ phường phải thường xuyên 

tự kiểm tra. Hai là, UBKT đảng ủy phường tiến hành công tác kiểm tra dưới sự lãnh 

đạo, chỉ đạo của đảng ủy, BTVĐU phường. Ba là, kiểm tra của UBKT đảng ủy 

phường phải kịp thời phát hiện nhân tố mới, tích cực để phát huy, phải bảo vệ cái 

đúng, bảo vệ người tốt, cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đột 

phá vì lợi ích chung. Bốn là, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm là nhiệm vụ trọng yếu 

của UBKT đảng ủy phường, phải chủ động phát hiện sớm để phòng ngừa, ngăn chặn, 

khắc phục khuyết điểm, vi phạm, không để tích tụ thành sai phạm lớn, kéo dài, lan 

rộng; xử lý cương quyết, nghiêm minh, kịp thời các sai phạm. Năm là, kiểm tra của 

UBKT đảng ủy phường phải tuân thủ đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm 

quyền, phương pháp công tác theo quy định của Đảng; chủ động, kịp thời, công khai, 

dân chủ, khách quan, công tâm, thận trọng, chặt chẽ, chính xác, nghiêm minh. Sáu là, 

các tổ chức đảng, đảng viên của đảng bộ phường đều phải chịu sự kiểm tra của 

UBKT đảng ủy phường, không có ngoại lệ.  

* Quy trình tiến hành một cuộc kiểm tra của UBKT đảng ủy phường: Một là, 

UBKT đảng ủy phường xây dựng, ban hành quyết định kiểm tra. Hai là, UBKT đảng 

ủy phường phổ biến, quán triệt quyết định của UBKT về cuộc kiểm tra đã được quyết 

định, kế hoạch kiểm tra, thành lập tổ (đoàn) kiểm tra. Ba là, UBKT đảng ủy phường 

tiến hành kiểm tra. Bốn là, tổ (đoàn) kiểm tra tổng hợp kết quả thẩm tra, xác minh; xây 

dựng dự thảo kết luận cuộc kiểm tra; trao đổi, thảo luận trong tổ (đoàn) kiểm tra và 

thông báo với tổ chức đảng, đảng viên được kiểm tra và các tổ chức, cá nhân có liên 

quan về dự thảo kết luận cuộc kiểm tra; kết luận những vấn đề thuộc thẩm quyền, 

những vấn đề cần tiếp tục thẩm tra, xác minh; những vấn đề vượt thẩm quyền cần báo 

cáo, xin ý kiến BTVĐU phường. Năm là, UBKT đảng ủy phường thông báo kết luận 

kiểm tra và hình thức kỷ luật đảng (nếu sai phạm đến mức phải thi hành kỷ luật đảng). 

Sáu là, UBKT đảng ủy phường tiến hành tổng kết, đúc rút kinh nghiệm cuộc kiểm tra; 

ổn định tổ chức đảng được kiểm tra để lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị. 

2.2.2. Công tác kiểm tr  củ  ủy b n kiểm tr  đảng ủy phƣờng ở thành ph  

Hà Nội - khái niệm, nội dung và v i trò 

2.2.2.1. Khái niệm công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở 

thành phố Hà Nội 

Công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội là 

hoạt động của ủy ban kiểm tra về xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra trong 

nhiệm kỳ, hằng năm theo chức năng, nhiệm vụ của mình; ban hành các quyết định 

kiểm tra; tổ chức thực hiện; tham gia và là lực lượng nòng cốt trong các cuộc kiểm tra 



16 
 

của đảng ủy, ban thường vụ đảng ủy phường; tham gia các cuộc kiểm tra của văn 

phòng và ban xây dựng Đảng đảng ủy phường khi được yêu cầu; bồi dưỡng nghiệp 

vụ, hướng dẫn về công tác kiểm tra và kỷ luật đảng cho cấp ủy cấp dưới và cán bộ; sơ 

kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm về công tác kiểm tra. 

2.2.2.2. Nội dung công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở 

thành phố Hà Nội  

Một là, xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra của UBKT đảng ủy phường, 

trong đó có chương trình, kế hoạch tham mưu cho đảng ủy phường về công tác kiểm 

tra, ban hành các quyết định kiểm tra theo quy định. 

Hai là, UBKT đảng ủy phường tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công 

tác kiểm tra và thực hiện các quyết định kiểm tra theo quy định. 

Ba là, tham gia và là nòng cốt trong các cuộc kiểm tra của đảng ủy, BTVĐU; 

tham gia và chủ trì phối hợp với văn phòng, ban xây dựng Đảng đảng ủy phường; 

UBND, các cơ quan chuyên môn của UBND phường trong các cuộc kiểm tra, nhất là 

kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm. 

Bốn là, hướng dẫn về công tác kiểm tra và kỷ luật đảng và bồi dưỡng nghiệp 

vụ công tác kiểm tra cho cấp ủy, cán bộ kiểm tra của cấp dưới, cán bộ văn phòng, ban 

xây dựng Đảng của đảng ủy phường.  

Năm là, sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm về công tác kiểm tra của UBKT 

đảng ủy phường. 

         Vai trò của công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở 

thành phố Hà Nội 

Một là, là một trong những yếu tố quan trọng tạo nên sự lãnh đạo đúng đắn và 

chất lượng lãnh đạo của đảng ủy, BTVĐU phường ở thành phố Hà Nội. 

Hai là, kịp thời phát hiện nhân tố mới tích cực để phát huy; phát hiện sớm phòng 

ngừa, ngăn chặn sai lầm, khuyết điểm, vi phạm ngay từ khi còn mới manh nha; không 

để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn, kéo dài và lan rộng; phát hiện, xử lý nghiêm 

minh, kịp thời để răn đe và giáo dục. 

Ba là, là yếu tố rất cần thiết xây dựng chính quyền, MTTQ, các tổ chức CT-XH 

phường vững mạnh hoạt động hiệu quả, thực hiện thắng lợi chức năng, nhiệm vụ của 

từng tổ chức, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đảng bộ phường. 

Bốn là, là yếu tố góp phần củng cố, nâng cao niềm tin của nhân dân phường đối 

với sự lãnh đạo của đảng ủy, BTVĐU phường, tạo thành sức mạnh to lớn thực hiện 

thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đảng bộ phường. 

Năm là, có vai trò rất quan trọng đối với chất lượng, hiệu quả của công tác giám 

sát của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội. 

Tiểu kết chƣơng   

Chương 2 của luận án làm rõ những vấn đề lý luận và thực tiễn về công tác kiểm 

tra của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội, tạo cơ sở và căn cứ để khảo sát, 

đánh giá thực trạng công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường trong những năm qua, 

chỉ ra ưu điểm, khuyết điểm, nguyên nhân và kinh nghiệm, trên cơ sở đó đề xuất phương 

hướng, giải pháp. Trong đó, một vấn đề đặc biệt quan trọng là xác định nội dung công 

tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường. 
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Chƣơng   

CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA ỦY BAN KIỂM TRA  

ĐẢNG ỦY PHƢỜNG Ở THÀNH PHỐ HÀ NỘI HIỆN NAY - THỰC TRẠNG, 

NGUYÊN NHÂN VÀ KINH NGHIỆM 

 

3.1. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA ỦY BAN KIỂM TRA ĐẢNG 

ỦY PHƢỜNG Ở THÀNH PHỐ HÀ NỘI HIỆN NAY 

  1 1  Ƣu điểm 

3.1.1.1. Xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy 

phường, trong đó có chương trình, kế hoạch tham mưu cho đảng ủy phường về công tác 

kiểm tra, ban hành các quyết định kiểm tra theo quy định của Điều lệ Đảng, phù hợp với 

tình hình thực tế 

3.1.1.2. UBKT đảng ủy phường tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công 

tác kiểm tra và thực hiện các quyết định kiểm tra theo quy định ngày càng đạt hiệu quả 

cao, đóng góp tích cực vào công tác xây dựng Đảng 

3.1.1.3. UBKT đảng ủy phường phát huy tốt vai trò tham gia và là nòng cốt trong 

các cuộc kiểm tra của đảng ủy, BTVĐU; tham gia và chủ trì phối hợp với văn phòng, 

ban xây dựng Đảng đảng ủy phường; UBND, các cơ quan chuyên môn của UBND 

phường trong các cuộc kiểm tra, nhất là kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm 

3.1.1.4. Hướng dẫn về công tác kiểm tra và kỷ luật đảng và bồi dưỡng   nghiệp vụ 

công tác kiểm tra cho cấp ủy, cán bộ kiểm tra của cấp dưới, cán bộ văn phòng, ban xây 

dựng Đảng của đảng ủy phường được quan tâm đúng mức, góp phần nâng cao năng lực 

cho đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra 

3.1.1.5. Việc sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm về công tác kiểm tra của UBKT 

đảng ủy phường được thực hiện tương đối nghiêm túc,  góp phần nâng cao chất lượng 

công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường 

3.1.2. Hạn chế  

3.1.2.1. Việc xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra của ủy ban kiểm tra 

đảng ủy phường, trong đó có chương trình, kế hoạch tham mưu cho đảng ủy phường 

về công tác kiểm tra, ban hành các quyết định kiểm tra theo quy định của Điều lệ 

Đảng vẫn còn một số hạn chế nhất định 

3.1.2.2. UBKT đảng ủy phường tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công 

tác kiểm tra và thực hiện các quyết định kiểm tra theo quy định có khi chưa đáp ứng 

được so với yêu cầu thực tế 

3.1.2.3. Tham gia và là nòng cốt trong các cuộc kiểm tra của đảng ủy, BTVĐU; 

tham gia và chủ trì phối hợp với văn phòng, ban xây dựng Đảng đảng ủy phường; 

UBND, các cơ quan chuyên môn của UBND phường trong các cuộc kiểm tra, nhất là 

kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm có lúc, có nơi chưa phát huy đầy đủ vai trò chuyên 

môn, đôi khi còn mang tính hỗ trợ hành chính 

3.1.2.4. Hướng dẫn về công tác kiểm tra và kỷ luật đảng và bồi dưỡng   nghiệp vụ 

công tác kiểm tra cho cấp ủy, cán bộ kiểm tra của cấp dưới, cán bộ văn phòng, ban xây 

dựng Đảng của đảng ủy phường ở một số nơi còn mang tính hình thức, chưa đáp ứng 

đầy đủ yêu cầu nâng cao chất lượng công tác kiểm tra trong tình hình mới 
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3.1.2.5. Sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm về công tác kiểm tra của UBKT 

đảng ủy phường ở một số nơi chưa đạt hiệu quả tích cực, chưa thực sự phát huy vai trò 

là khâu quan trọng trong hoàn thiện phương pháp và nâng cao chất lượng công tác 

kiểm tra 

3.2. NGUYÊN NHÂN VÀ KINH NGHIỆM 

3.2.1. Nguyên nhân 

3.2.1.1. Nguyên nhân của ưu điểm  

Một là, sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên của Trung ương Đảng, 

Thành ủy Hà Nội, đảng ủy cấp trên trực tiếp và đảng ủy phường đối với công tác 

KT,GS. 

Hai là, hệ thống quy định, hướng dẫn về công tác KT,GS của Đảng ngày càng 

hoàn thiện. 

Ba là, nhận thức của cấp ủy, tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên về vai trò của 

công tác kiểm tra ngày càng được nâng cao. 

Bốn là, sự nỗ lực, chủ động của UBKT đảng ủy phường và đội ngũ cán bộ làm 

công tác kiểm tra. 

Năm là, điều kiện kinh tế - xã hội và trình độ quản lý ở thành phố Hà Nội tạo 

môi trường thuận lợi cho công tác kiểm tra. 

Sáu là, sự tham gia ngày càng tích cực của MTTQ, các tổ chức CT-XH, Nhân 

dân và phương tiện thông tin đại chúng đã góp phần quan trọng nâng cao hiệu quả 

công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội. 

3.2.1.2. Nguyên nhân của h n chế 

Một là, ở một số nơi, nhận thức của cấp ủy, tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên 

về vị trí, vai trò của công tác kiểm tra chưa thật sự đầy đủ, sâu sắc. 

Hai là, năng lực và kinh nghiệm của một số ủy viên UBKT và cán bộ, công 

chức cơ quan UBKT đảng ủy phường còn hạn chế. 

Ba là, sự phối hợp giữa UBKT đảng ủy phường với các cơ quan, bộ phận liên 

quan trong thực hiện công tác kiểm tra ở một số nơi chưa thật sự chặt chẽ, đồng bộ. 

Bốn là, điều kiện tổ chức và nguồn lực phục vụ công tác kiểm tra ở phường 

còn nhiều hạn chế. 

Năm là, tính chất phức tạp của các vấn đề phát sinh trong quá trình phát triển 

đô thị ở Hà Nội đặt ra nhiều thách thức đối với công tác kiểm tra. 

3.2.2. Những kinh nghiệm 

Một là, tuân thủ nghiêm sự lãnh đạo, chỉ đạo đảng ủy, BTVĐU phường, đồng 

thời nêu cao vai trò, trách nhiệm, quyền hạn của UBKT là nhân tố quyết định hiệu 

quả, chất lượng công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội. 

Hai là, bám sát tình hình thực tế của đảng bộ phường và yêu cầu của Trung 

ương, Thành ủy để chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra phù hợp. 

Ba là, coi trọng việc nâng cao năng lực, trình độ và bản lĩnh của đội ngũ cán bộ 

làm công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường. 

Bốn là, tăng cường sự phối hợp giữa UBKT với các cơ quan tham mưu của cấp 

ủy và các cơ quan liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ kiểm tra. 
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Tiểu kết chƣơng   

Nhìn chung, công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội 

trong thời gian qua đã đạt được những kết quả tích cực, góp phần quan trọng vào việc 

giữ vững kỷ luật, kỷ cương của Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của 

tổ chức đảng ở cơ sở. Trong bối cảnh yêu cầu xây dựng, chỉnh đốn Đảng ngày càng 

cao, việc tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được, đồng thời khắc phục những hạn 

chế còn tồn tại sẽ là cơ sở quan trọng để nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác kiểm tra 

của Đảng ở cấp cơ sở, góp phần xây dựng Đảng bộ thành phố Hà Nội ngày càng trong 

sạch, vững mạnh. 

Chƣơng   

PHƢƠNG HƢỚNG VÀ NHỮNG GIẢI PHÁP TĂNG CƢỜNG 

CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA ỦY BAN KIỂM TRA  

ĐẢNG ỦY PHƢỜNG Ở THÀNH PHỐ HÀ NỘI THỜI GIAN TỚI 

 

4.1. DỰ BÁO NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG VÀ PHƢƠNG HƢỚNG TĂNG 

CƢỜNG CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA ỦY BAN KIỂM TRA ĐẢNG ỦY PHƢỜNG Ở 

THÀNH PHỐ HÀ NỘI THỜI GIAN TỚI 

4.1.1. Dự báo những yếu t  tác động đến công tác kiểm tr  củ  ủy b n kiểm 

tr  đảng ủy phƣờng ở thành ph  Hà Nội thời gi n tới 

         Những yếu tố thuận   i 

Một là, trong những năm tới, công cuộc đổi mới dưới sự lãnh đạo của Đảng sẽ đạt 

được thành tựu to lớn hơn, trong đó, có sự đóng góp quan trọng của thành phố Hà Nội 

và các phường của Thành phố tiếp tục cổ vũ UBKT đảng ủy phường vươn lên thực hiện 

tốt chức năng, nhiệm vụ những năm tới. 

Hai là, với quyết tâm chính trị cao trong công tác xây dựng Đảng, kết quả công 

tác này của toàn Đảng và của Thủ đô Hà Nội trong những năm tới sẽ động viên, khích 

lệ mạnh mẽ các UBKT đảng ủy phường vươn lên thực hiện tốt nhiệm vụ trong những 

năm tới.  

Ba là, nhiệm vụ, giải pháp về công tác kiểm tra của Đại hội XIV của Đảng, Đại 

hội Đảng bộ Thành phố nhiệm kỳ 2025-2030, Nghị quyết Trung ương 2, khóa XIV 

về công tác KT,GS là cơ sở rất quan trọng để UBKT đảng ủy phường xác định nhiệm 

vụ, giải pháp tăng cường công tác kiểm tra thời gian tới. 

Bốn là, trong những năm tới, khoa học và công nghệ sẽ phát triển mạnh mẽ 

hơn, nhất là trí tuệ nhân tạo và chuyển đổi số, sẽ được thực hiện trong công tác đảng, 

công tác KT,GS, tạo thuận lợi lớn cho việc tăng cường công tác kiểm tra của UBKT 

đảng ủy phường ở Hà Nội đạt hiệu quả. 

         Những yếu tố khó khăn  

Một là, trình độ, năng lực, kỹ năng và kinh nghiệm của ủy viên UBKT đảng ủy 

phường còn hạn chế, bất cập so với yêu cầu thực hiện nhiệm vụ của UBKT đảng ủy 

cấp trên trực tiếp cơ sở, nhất là Quy định số 21-QĐ/TW “về công tác kiểm tra, giám 

sát và kỷ luật của Đảng” có nhiều điểm rất mới.  

Hai là, chủ trương của Đảng về “địa phương quyết, địa phương làm, địa phương chịu 

trách nhiệm” đang được triển khai; Luật Thủ đô (sửa đổi) mới được Quốc hội khóa XVI 
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thông qua, trong đó có phân cấp cho Hà Nội được chủ động nhiều vấn đề, bên cạnh những 

tác động tích cực, có thể phát sinh những tiêu cực.  

Ba là, sự suy thoái, tiêu cực của một bộ phận cán bộ, đảng viên tác động đến một số 

cán bộ UBKT đảng ủy phường; những tồn đọng về xử lý tiêu cực, suy thoái ở một số đảng 

bộ phường trước khi sáp nhập là áp lực đáng kể đối với UBKT đảng ủy phường mới trong 

tăng cường công tác kiểm tra thời gian tới. 

Bốn là, đảng ủy phường mới ở Hà Nội phải lãnh đạo thực hiện tốt nhiều vấn đề 

mới, nặng nề, phức tạp hơn, song trình độ, năng lực của đội ngũ cán bộ phường còn 

nhiều hạn chế, bất cập, tiêu cực, suy thoái dễ phát sinh phức tạp, nghiêm trọng trên 

địa bàn, là thách thức lớn đối với UBKT đảng ủy phường.  

Năm là, những hạn chế, bất cập trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ của cơ 

quan UBKT đảng ủy phường; của các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc 

đảng ủy phường và trong công tác giám sát, phản biện xã hội của MTTQ, các tổ chức 

CT-XH phường.  

4.1.2. Phƣơng hƣớng tăng cƣờng công tác kiểm tr  củ  ủy b n kiểm tr  

đảng ủy phƣờng ở thành ph  Hà Nội thời gi n tới 

Một là, quán triệt sâu sắc các văn kiện của Đảng, Đảng bộ Thành phố về công 

tác kiểm tra, tạo chuyển biến về nhận thức của ủy viên UBKT, cán bộ cơ quan UBKT, 

đảng ủy, BTVĐU phường về tăng cường công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường 

thời gian tới. 

Hai là, tập trung vào việc tạo chuyển biến về chất lượng UBKT, cơ quan UBKT, 

cán bộ kiểm tra của đảng ủy phường. 

Ba là, đặc biệt coi trọng thực hiện đạt hiệu quả nhiệm vụ trọng tâm của UBKT 

đảng ủy phường là kiểm tra đảng viên, kể cả đảng ủy viên đảng ủy phường, cấp ủy, tổ 

chức đảng trực thuộc khi có dấu hiệu vi phạm. 

Bốn là, có quy chế, quy định về phối hợp giữa UBKT đảng ủy phường và các cơ 

quan có liên quan trong công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường và thực hiện 

nghiêm quy chế, quy định đó. 

Năm là, đảng ủy, BTVĐU phường coi trọng lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động thực 

hiện chức năng, nhiệm vụ của UBKT đảng ủy phường.  

4.2. NHỮNG GIẢI PHÁP TĂNG CƢỜNG CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA ỦY 

BAN KIỂM TRA ĐẢNG ỦY PHƢỜNG Ở THÀNH PHỐ HÀ NỘI THỜI GIAN TỚI 

4.2.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của ủy ban kiểm tr , cơ qu n ủy 

ban kiểm tr , đảng ủy, b n thƣờng vụ đảng ủy phƣờng, các cấp ủy, cán bộ, đảng 

viên, các tổ chức trong hệ th ng chính trị phƣờng về tăng cƣờng công tác kiểm 

tra của ủy ban kiểm tr  đảng ủy phƣờng thời gian tới 

Một là, tập trung nâng cao nhận thức, trách nhiệm của UBKT, cơ quan UBKT; 

đảng ủy, BTVĐU, văn phòng, ban xây dựng Đảng đảng ủy, các cấp ủy, tổ chức trong 

HTCT, cán bộ, đảng viên đảng bộ phường về tăng cường công tác kiểm tra của 

UBKT đảng ủy phường. 

Hai là, coi trọng nâng cao nhận thức, trách nhiệm của UBKT, cơ quan UBKT; 

đảng ủy, BTVĐU, văn phòng, ban xây dựng Đảng, các cấp ủy, tổ chức trong HTCT, 
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cán bộ, đảng viên đảng bộ phường về chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp công tác kiểm 

tra của Đảng, Thành ủy, nhất là trong nhiệm kỳ hiện tại. 

Ba là, sử dụng phù hợp, hiệu quả các hình thức, phương pháp nâng cao nhận 

thức, trách nhiệm của cán bộ kiểm tra, của cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, 

các tổ chức trong HTCT và nhân dân phường ở Hà Nội về tăng cường công tác kiểm 

tra của UBKT đảng ủy phường.  

4.2.2. Xây dựng ủy ban kiểm tr , cơ qu n ủy ban kiểm tr  và đội ngũ ủy 

viên ủy ban kiểm tr  đảng ủy phƣờng đáp ứng t t yêu cầu tăng cƣờng công tác 

kiểm tra của ủy ban kiểm tra thời gian tới 

Một là, kiện toàn, ổn định tổ chức bộ máy UBKT và cơ quan UBKT đảng ủy 

phường bảo đảm thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ mới. 

Hai là, đẩy mạnh bồi dưỡng nâng cao trình độ mọi mặt, năng lực, kỹ năng, 

kinh nghiệm công tác kiểm tra, coi trọng trình độ chuyển đổi số trong công tác 

KT,GS cho đội ngũ ủy viên UBKT và cán bộ cơ quan UBKT đảng ủy phường để 

những cán bộ này thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được giao. 

Ba là, thực hiện tốt các khâu của công tác cán bộ để tạo nên đội ngũ ủy viên 

UBKT đảng ủy phường có chất lượng tốt thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ của từng ủy 

viên, bảo đảm tăng cường công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường đạt hiệu quả. 

Bốn là, xây dựng và thực hiện nghiêm quy chế làm việc; chương trình, kế 

hoạch kiểm tra của UBKT đảng ủy phường.  

       Xác định đúng nội dung từng cuộc kiểm tra, lựa chọn hình thức, 

phƣơng pháp kiểm tra phù hợp, thực hiện nghiêm nguyên tắc, quy trình kiểm 

tra; coi trọng kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm 

         Xác định đúng nội dung từng cuộc kiểm tra, lựa chọn hình th c, 

phư ng pháp kiểm tra phù h p, thực hiện nghiêm nguyên tắc, quy trình kiểm tra  

Một là, UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội nắm chắc tình hình hoạt 

động của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên của đảng bộ phường để xác 

định nội dung từng cuộc kiểm tra. 

Hai là, có các biện pháp đem lại hiệu quả về nắm chắc tình hình hoạt động của 

các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên của đảng bộ phường để xác định nội 

dung từng cuộc kiểm tra.  

Ba là, lựa chọn hình thức, phương pháp kiểm tra phù hợp với từng cuộc kiểm 

tra; thực hiện nghiêm các nguyên tắc kiểm tra trong quá trình thực hiện các cuộc 

kiểm tra; tuân thủ một cách sáng tạo quy trình kiểm tra.  

4.2.3.2. Coi trọng kiểm tra khi có dấu hiệu vi ph m 

Một là, nhận thức sâu sắc về vai trò, tác dụng của việc UBKT đảng ủy phường 

ở thành phố Hà Nội kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm; loại bỏ những nhận thức không 

đúng về kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm. 

Hai là, nâng cao chất lượng phát hiện, xác định dấu hiệu vi phạm của cán bộ, 

đảng viên và của tổ chức đảng cấp dưới.  

Ba là, cán bộ kiểm tra của UBKT đảng ủy phường vận dụng linh hoạt phương 

pháp kiểm tra và thực hiện quy trình kiểm tra trong tiến hành kiểm tra khi có dấu hiệu 

vi phạm. 
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Bốn là, kết hợp chặt chẽ kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm với công tác giám 

sát, giải quyết tố cáo của UBKT đảng ủy phường, với công tác kiểm tra của đảng ủy 

phường. 

4.2.4. Ph i hợp chặt chẽ công tác kiểm tra với công tác giám sát của ủy 

ban kiểm tr  đảng ủy phƣờng; với công tác kiểm tra củ  văn phòng, b n xây 

dựng Đảng, với công tác thanh tra củ  cơ qu n chuyên môn ủy ban nhân dân 

phƣờng và công tác giám sát của hội đồng nhân dân phƣờng 

Một là, nâng cao nhận thức của các ủy viên UBKT đảng ủy phường, cán bộ 

văn phòng, ban xây dựng Đảng đảng ủy phường về sự phối hợp công tác kiểm tra của 

UBKT với công tác kiểm tra của các cơ quan này và với công tác thanh tra của cơ 

quan chuyên môn của UBND phường và công tác giám sát của HĐND phường. 

Hai là, UBKT đảng ủy phường tích cực, chủ động lựa chọn và thực hiện nội 

dung, hình thức, phương pháp phối hợp công tác kiểm tra của UBKT với công tác 

kiểm tra của văn phòng, ban xây dựng Đảng và công tác thanh tra của cơ quan chuyên 

môn của UBND phường, giám sát của HĐND phường. 

Ba là, xây dựng và thực hiện nghiêm quy chế, quy định về sự phối hợp công 

tác kiểm tra của UBKT đảng ủy với công tác kiểm tra của văn phòng, ban xây dựng 

Đảng đảng ủy phường và công tác thanh tra của cơ quan chuyên môn của UBND 

phường, công tác giám sát của HĐND phường. 

Bốn là, coi trọng sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm thực hiện quy chế, quy 

định phối hợp công tác kiểm tra của UBKT với công tác kiểm tra của văn phòng, ban 

xây dựng Đảng đảng ủy phường, chỉnh sửa, bổ sung hoàn chỉnh quy chế, quy định về 

sự phối hợp đó.  

Năm là, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của đảng ủy phường đối với việc xây 

dựng, thực hiện quy chế, quy định về phối hợp công tác kiểm tra của UBKT với công 

tác KT,GS của các cơ quan nêu trên. 

4.2.5. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ qu c, các đoàn thể chính trị - xã 

hội phƣờng trong công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tr  đảng ủy phƣờng; coi 

trọng và thực hiện t t việc sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm về công tác 

kiểm tra của ủy ban kiểm tr  đảng ủy phƣờng 

4.2.5.1. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội 

phường trong công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường  

Một là, cán bộ kiểm tra của đảng ủy phường, nhất là các ủy viên UBKT đảng 

ủy phường, MTTQ, các tổ chức CT-XH, nhất là cán bộ chủ chốt, nhận thức đúng đắn, 

đầy đủ, sâu sắc vai trò của MTTQ, các tổ chức CT-XH phường đối với tăng cường 

công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường.  

Hai là, tập trung kiện toàn tổ chức bộ máy, xây dựng đội ngũ cán bộ của 

MTTQ, các tổ chức CT-XH phường bảo đảm thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ mới, 

đáp ứng tốt yêu cầu tham gia đạt hiệu quả vào việc tăng cường công tác kiểm tra của 

UBKT đảng ủy phường. 

Ba là, BTVĐU phường lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và thực hiện quy chế, quy 

định về MTTQ, các tổ chức CT-XH tham gia vào việc tăng cường công tác kiểm tra 

của UBKT đảng ủy phường; tạo thuận lợi cho các tổ chức này thực hiện có kết quả. 
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4.2.5.2. Coi trọng và thực hiện tốt việc s  kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm 

về công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường 

Một là, duy trì thành nền nếp việc định kỳ sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm 

về công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường. 

Hai là, nâng cao chất lượng việc sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm về công 

tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường. 

Ba là, chấp hành nghiêm sự lãnh đạo, chỉ đạo của đảng ủy, BTVĐU phường; coi 

trọng sự tham gia của các cơ quan tham mưu, giúp việc đảng ủy phường, MTTQ, các tổ 

chức CT-XH, cán bộ, đảng viên và nhân dân phường trong sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh 

nghiệm về công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường. 

4.2.6. Đảng ủy, ban thường vụ đảng ủy phường tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, 

tạo thuận lợi về phương tiện làm việc cho ủy ban kiểm tra; coi trọng việc hướng dẫn, 

kiểm tra, giám sát của Ủy ban Kiểm tra Thành ủy Hà Nội đối với công tác kiểm tra 

của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường 

4.2.6.1. Đảng ủy, ban thường vụ đảng ủy phường tăng cường lãnh đạo, chỉ 

đạo và tạo thuận lợi về phương tiện làm việc cho ủy ban kiểm tra đảng ủy 

phường thực hiện công tác kiểm tra 

Một là, đảng ủy, trực tiếp và thường xuyên là BTVĐU phường coi trọng lãnh 

đạo, chỉ đạo UBKT đảng ủy quán triệt sâu sắc, đầy đủ chức năng, nhiệm vụ mới của 

UBKT đảng ủy phường, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện.  

Hai là, đảng ủy, BTVĐU phường tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo UBKT đảng ủy 

phường xây dựng chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra cả nhiệm kỳ, nửa nhiệm 

kỳ, hằng năm và tổ chức thực hiện. 

Ba là, BTVĐU phường coi trọng lãnh đạo, chỉ đạo kiện toàn tổ chức bộ máy 

UBKT đảng ủy phường và nâng cao chất lượng đội ngũ ủy viên UBKT đáp ứng yêu 

cầu thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được giao.  

Bốn là, tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo UBKT đảng ủy về phối hợp với các cơ 

quan chuyên trách tham mưu, giúp việc đảng ủy, cơ quan thanh tra UBND phường, 

HĐND, MTTQ, các tổ chức CT-XH ở phường trong công tác kiểm tra của UBKT; 

tạo thuận lợi về phương tiện làm việc cho UBKT.  

Năm là, đảng ủy, BTVĐU phường tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo UBKT đảng 

ủy về sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm công tác kiểm tra. 

    6    Tăng cường sự hướng dẫn, kiểm tra, giám sát của Ủy ban Kiểm tra, 

C  quan Ủy ban Kiểm tra Thành ủy Hà Nội đối với công tác kiểm tra của ủy ban 

kiểm tra đảng ủy phường 

Một là, UBKT và Cơ quan UBKT Thành ủy nhận thức sâu sắc và thực hiện tốt 

chức năng, nhiệm vụ của mình, nhất là những nhiệm vụ liên quan đến công tác kiểm 

tra của UBKT đảng ủy phường; UBKT đảng ủy phường tiếp nhận đầy đủ, kịp thời sự 

chỉ đạo, hướng dẫn của UBKT và Cơ quan UBKT Thành ủy.  

Hai là, Ủy ban Kiểm tra Thành ủy Hà Nội tăng cường chỉ đạo UBKT đảng ủy 

phường về phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm công tác kiểm tra trong những khoảng 

thời gian cụ thể; chương trình và kế hoạch kiểm tra; phối hợp thực hiện các cuộc 

kiểm tra phức tạp. 
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Ba là, UBKT Thành ủy tăng cường kiểm tra, giám sát UBKT đảng ủy phường về 

thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao; coi trọng KT,GS việc thực hiện nhiệm vụ trọng 

tâm và thực hiện kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm. 

Bốn là, Cơ quan UBKT Thành ủy phân công cán bộ theo dõi, nắm chắc công 

tác kiểm tra của các phường, trong đó có công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy 

phường; duy trì thành nền nếp việc giao ban về công tác kiểm tra hằng quý giữa 

UBKT, cơ quan UBKT Thành ủy và các UBKT đảng ủy phường. 

Năm là, UBKT Thành ủy Hà Nội phối hợp chặt chẽ với đảng ủy, BTVĐU 

phường trong công tác tổ chức, cán bộ, đặc biệt là công tác tổ chức của UBKT đảng 

ủy phường, xây dựng đội ngũ ủy viên UBKT đáp ứng yêu cầu tăng cường công tác 

kiểm tra của UBKT đảng ủy phường. 

Tiểu kết chƣơng   

Tăng cường công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội 

trong những năm tới có những thuận lợi, song cũng đứng trước không ít khó khăn. 

Việc tận dụng những thuận lợi, khắc phục những khó khăn, tăng cường công tác kiểm tra 

của UBKT đảng ủy phường trong những năm tới đạt hiệu quả, cần tập trung vào những 

hướng chủ yếu và cần thực hiện tốt các giải pháp nêu trên; tập trung thực hiện tốt giải pháp 

có tính đột phá do luận án đề xuất. 

 

KẾT LUẬN 

Công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở thành phố Hà Nội hiện 

nay không chỉ là một chức năng lãnh đạo quan trọng mà còn là công cụ trực tiếp góp 

phần giữ vững kỷ luật, kỷ cương của Đảng, bảo đảm sự thống nhất về ý chí và hành 

động trong toàn hệ thống chính trị ở cơ sở. Qua quá trình nghiên cứu có hệ thống, luận 

án đã làm rõ cả phương diện lý luận và thực tiễn: Trên phương diện lý luận, luận án đã 

góp phần hệ thống hóa, làm rõ nội hàm của công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng 

ủy phường trong điều kiện hiện nay, đặt trong mối quan hệ với chức năng lãnh đạo của 

Đảng ở cơ sở. 

Về phương diện thực tiễn, kết quả khảo sát cho thấy công tác kiểm tra của ủy 

ban kiểm tra đảng ủy phường ở Hà Nội thời gian qua đã đạt được nhiều kết quả tích 

cực, bên cạnh đó, công tác kiểm tra vẫn còn bộc lộ một số hạn chế nhất định.  

Trên cơ sở phân tích đó, luận án đã đề xuất hệ thống giải pháp tương đối toàn 

diện nhằm nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra của ủy ban kiểm tra đảng ủy phường ở 

Hà Nội trong thời gian tới.  

Từ những kết quả nghiên cứu đạt được, luận án mở ra hướng tiếp cận có thể tiếp 

tục phát triển trong các nghiên cứu tiếp theo, như: đi sâu vào kiểm tra theo chuyên đề 

trong các lĩnh vực nhạy cảm; nghiên cứu cơ chế phối hợp giữa kiểm tra của Đảng với 

thanh tra, kiểm toán; hoặc đánh giá tác động của chuyển đổi số đối với công tác kiểm 

tra ở cơ sở. Điều đó cho thấy, công tác kiểm tra không phải là lĩnh vực “tĩnh” mà luôn 

vận động, đòi hỏi sự đổi mới liên tục cả về tư duy và phương thức thực hiện./. 
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