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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và chuyển đổi số 

đang diễn ra sâu rộng, đời sống kinh tế, chính trị, xã hội, đặc biệt là môi 

trường văn hóa và không gian giáo dục hiện nay đã, đang có những biến đổi 

mang tính cấu trúc. Ở Việt Nam, chuyển đổi số không chỉ là một xu thế tất 

yếu mà còn là định hướng chiến lược quan trọng được Đảng và Nhà nước xác 

định nhằm thúc đẩy phát triển nhanh và bền vững đất nước. Tuy nhiên, cùng 

với những cơ hội to lớn, quá trình này cũng đặt ra những thách thức mới, trực 

tiếp tác động đến lĩnh vực xây dựng con người, đặc biệt là giáo dục giá trị đạo 

đức cho thế hệ trẻ. Từ Đại hội VI đến Đại hội XIV, Đảng ta liên tục khẳng 

định nhiệm vụ xây dựng nền văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, gắn 

phát triển kinh tế với tiến bộ và công bằng xã hội, coi con người vừa là mục 

tiêu, vừa là động lực của sự phát triển. Chiến lược phát triển khoa học, công 

nghệ và đổi mới sáng tạo đến năm 2030, tầm nhìn 2045 cũng nhấn mạnh yêu 

cầu gắn phát triển khoa học - công nghệ với bảo tồn và phát huy các giá trị 

văn hóa, đạo đức truyền thống của dân tộc. Điều này xuất phát từ lý do là nếu 

quá trình hiện đại hóa, công nghiệp hóa và hội nhập quốc tế không gắn liền 

với việc giữ gìn và phát huy các giá trị đạo đức, văn hóa truyền thống thì sẽ 

dẫn đến nguy cơ phai nhạt, xa rời nguồn gốc và đánh mất bản sắc dân tộc. 

Ngược lại, nếu biết kết hợp hài hòa giữa giá trị truyền thống và giá trị hiện đại, 

giữa hội nhập và bản sắc, giữa công nghệ và nhân văn, thì đó sẽ là nền tảng 

vững chắc để đất nước phát triển bền vững. 

Sinh viên Việt Nam - với tư cách là lực lượng trẻ, có ưu thế về tri thức, 

khả năng tiếp cận nhanh với công nghệ và thích ứng linh hoạt với sự thay đổi 

của thời đại - vừa là chủ thể tiếp nhận, vừa là chủ thể tái tạo các giá trị trong 

xã hội số. Do đó, việc giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên 

không chỉ nhằm hình thành nhân cách cá nhân, mà còn có ý nghĩa quyết định 

đối với chất lượng nguồn nhân lực và sự phát triển bền vững của đất nước. 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa và chuyển đổi số, yêu cầu phát triển tri thức và 

kỹ năng nghề nghiệp không thể tách rời với nhiệm vụ bồi dưỡng, gìn giữ và 

phát huy hệ giá trị đạo đức, bản sắc văn hóa dân tộc, bảo đảm sự phát triển hài 

hòa giữa “năng lực chuyên môn” và “phẩm chất đạo đức”. 
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Tuy nhiên, thực tiễn cho thấy, quá trình giáo dục giá trị đạo đức cho 

sinh viên hiện nay đang bộc lộ những vấn đề mang tính hệ thống. Môi trường 

số hoá với đặc trưng phi biên giới và đa chiều đã làm xuất hiện tình trạng “đa 

tầng giá trị”, trong đó các giá trị truyền thống, hiện đại và ngoại lai cùng tồn 

tại, giao thoa và tương tác, thậm chí có những xung đột nhất định. Bên cạnh 

đó, sự lan tỏa nhanh chóng của thông tin trên không gian mạng, cùng với tác 

động của kinh tế thị trường, đã làm cho các biểu hiện lệch chuẩn như lối sống 

thực dụng, đề cao vật chất, suy giảm lý tưởng sống, thiếu trách nhiệm xã hội 

và sự thờ ơ với các giá trị truyền thống. Những biểu hiện này nếu không được 

định hướng kịp thời sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng nguồn nhân lực 

của đất nước và tiềm ẩn nguy cơ mai một bản sắc văn hóa dân tộc. 

Đặc biệt, có thể nhận thấy một mâu thuẫn mới xuất hiện trong vấn đề 

này đó là yêu cầu giữ gìn, phát huy các giá trị đạo đức truyền thống với sự chi 

phối ngày càng mạnh mẽ của các giá trị hiện đại và toàn cầu trong môi trường 

số; giữa mục tiêu giáo dục toàn diện với phương thức giáo dục còn chậm đổi 

mới; giữa khả năng tiếp cận công nghệ nhanh của sinh viên với năng lực định 

hướng, chọn lọc và phát triển các giá trị truyền thống còn hạn chế.  

Mặc dù giáo dục giá trị đạo đức truyền thống đã có nhiều công trình 

nghiên cứu đề cập, song phần lớn mới dừng lại ở cách tiếp cận chung, chưa đi 

sâu phân tích vấn đề này trong môi trường số như một bối cảnh mới, môi 

trường mới làm thay đổi căn bản phương thức giáo dục và sự lan tỏa giá trị. 

Đặc biệt, còn thiếu các nghiên cứu mang tính hệ thống, chuyên sâu về giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên gắn với bối cảnh chuyển đổi số 

và gắn với không gian cụ thể như Thủ đô Hà Nội - nơi hội tụ, giao thoa mạnh 

mẽ giữa truyền thống và hiện đại, giữa bản sắc dân tộc và các luồng giá trị 

toàn cầu. 

Từ những phân tích trên, có thể khẳng định rằng, giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay không 

chỉ là yêu cầu cấp thiết mang tính thời sự, mà còn là vấn đề có ý nghĩa lý luận 

và thực tiễn sâu sắc, gắn với chiến lược xây dựng con người Việt Nam phát 

triển toàn diện. Việc nghiên cứu một cách có hệ thống vấn đề này nhằm làm 

rõ cơ sở lý luận, nhận diện đúng thực trạng, chỉ ra các vấn đề đặt ra và đề xuất 

giải pháp phù hợp là hết sức cần thiết. Chính vì vậy, nghiên cứu sinh lựa chọn 
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đề tài: “Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trên địa bàn 

thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay” làm đề tài nghiên 

cứu cho luận án của mình. 

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

2.1. Mục đích nghiên cứu 

Trên cơ sở làm rõ một số vấn đề lý luận về giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số, luận án khảo sát, 

phân tích thực trạng giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trên 

địa bàn thành phố Hà Nội hiện nay, từ đó đề xuất các phương hướng và giải 

pháp tăng cường hoạt động giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh 

viên trong bối cảnh chuyển đổi số ở thành phố Hà Nội trong thời gian tới. 

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Để đạt được mục đích nghiên cứu đề ra, luận án tập trung thực hiện các 

nhiệm vụ cụ thể:  

- Tổng quan các công trình có liên quan đến giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên bối cảnh chuyển đổi số hiện nay (trong đó, đặc biệt 

là các nghiên cứu về Hà Nội). 

- Làm rõ cơ sở lý luận về giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh 

viên ở thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số. 

- Khảo sát, phân tích và đánh giá thực trạng giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên ở thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số, 

chỉ ra những vấn đề đặt ra đối với giáo dục giá trị này cho sinh viên ở thành 

phố Hà Nội hiện nay. 

- Đề xuất phương hướng và giải pháp tăng cường hoạt động giáo dục 

giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên ở thành phố Hà Nội trong bối cảnh 

chuyển đổi số thời gian tới. 

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu 

3.1. Đối tượng nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu của luận án là giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

cho sinh viên ở thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

Về nội dung: Luận án tập trung vào nội dung và phương thức giáo dục 

5 giá trị đạo đức truyền thống tiêu biểu: (1) Yêu nước và tinh thần tự lực tự 
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cường; (2) Lòng nhân ái; (3) Tinh thần đoàn kết; (4) Tinh thần hiếu học, cần 

cù và sáng tạo; (5) Lòng biết ơn. 

Về không gian: Luận án tập trung khảo sát các trường đại học tiêu biểu 

trên địa bàn Hà Nội là: (1) Học viện Báo chí và Tuyên truyền; (2) Đại học 

Khoa học Xã hội và Nhân văn; (3) Đại học Ngoại thương, (4) Đại học Bách 

khoa Hà Nội, (5) Đại học Sư phạm Hà Nội nhằm bảo đảm tính đại diện và 

tính đa dạng của mẫu nghiên cứu theo các nhóm ngành đào tạo khác nhau 

(khoa học xã hội và nhân văn, kinh tế, kỹ thuật, công nghệ, sư phạm). Các cơ 

sở được lựa chọn đều là những trường đại học có quy mô lớn, uy tín, tập trung 

đông đảo sinh viên, phản ánh tương đối đầy đủ đặc trưng của sinh viên Hà 

Nội trong bối cảnh chuyển đổi số. 

Về thời gian: Luận án khảo sát, phân tích trong giai đoạn từ năm 2020 

đến nay, thời kỳ Việt Nam triển khai mạnh mẽ chương trình chuyển đổi số 

quốc gia. 

4. Cơ sở lý luận và phƣơng pháp nghiên cứu của luận án 

4.1. Cơ sở lý luận 

Luận án được xây dựng trên nền tảng lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh về văn hóa và con người; các quan điểm, chủ trương của 

Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước về xây dựng, bảo tồn và phát huy 

các giá trị văn hóa, bản sắc dân tộc, đạo đức truyền thống; về ứng dụng công 

nghệ số trong giáo dục và đào tạo thế hệ trẻ, đặc biệt là sinh viên trong giai đoạn 

hiện nay. 

Đồng thời, luận án kế thừa và vận dụng có chọn lọc các lý thuyết, 

công trình nghiên cứu khoa học trong và ngoài nước, thuộc các lĩnh vực liên 

quan như triết học, đạo đức học, giáo dục học, xã hội học, khoa học và công 

nghệ, làm cơ sở khoa học để luận giải mục tiêu, nhiệm vụ, nội dung và các 

giải pháp của luận án. 

4.2. Phương pháp luận và phương pháp nghiên cứu 

Luận án được thực hiện trên nền tảng phương pháp luận của chủ nghĩa 

duy vật biện chứng và chủ nghĩa duy vật lịch sử, đây là phương pháp tiếp cận 

xuyên suốt toàn bộ quá trình nghiên cứu. Trên cơ sở đó, luận án sử dụng các 

phương pháp nghiên cứu cụ thể sau: 
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Phương pháp phân tích, tổng hợp và so sánh: Trên cơ sở tiếp cận các 

tài liệu lý luận, văn kiện của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và 

các công trình nghiên cứu có liên quan, luận án tiến hành phân tích, hệ thống 

hóa các khái niệm, nội dung và phương thức giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống trong bối cảnh chuyển đổi số; từ đó, tổng hợp, so sánh nhằm xây dựng 

cơ sở lý luận cho đề tài. 

Phương pháp kết hợp giữa lý luận và thực tiễn: Phương pháp này được sử 

dụng nhằm luận giải các quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 

Minh; đồng thời, phân tích việc cụ thể hóa các quan điểm đó trong đường lối, 

chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay. 

Phương pháp nghiên cứu liên ngành: Luận án vận dụng tri thức và 

phương pháp tiếp cận của nhiều ngành khoa học như triết học, đạo đức học, 

xã hội học, giáo dục học và khoa học - công nghệ nhằm tiếp cận vấn đề một 

cách toàn diện, đa chiều, bảo đảm tính khách quan và khoa học của kết quả 

nghiên cứu. 

Phương pháp điều tra xã hội học kết hợp với phỏng vấn sâu: Luận án 

tiến hành khảo sát bằng bảng hỏi đối với 1.000 giảng viên, sinh viên (1000 

phiếu khảo sát) tại 5 cơ sở đào tạo đại học trên địa bàn thành phố Hà Nội, 

gồm: (1) Học viện Báo chí và Tuyên truyền; (2) Trường Đại học Khoa học Xã 

hội và Nhân văn; (3) Trường Đại học Ngoại thương; (4) Trường Đại học Bách 

khoa Hà Nội; (5) Trường Đại học Sư phạm Hà Nội. Trong đó, số lượng phiếu 

khảo sát là: Học viện Báo chí và Tuyên truyền chiếm 319 phiếu - (31,9%); 

Đại học Ngoại thương 191 phiếu (19,1%); Đại học Bách khoa Hà Nội 186 

phiếu - (18,6%); Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn 179 phiếu (17,9%); 

Đại học Sư phạm Hà Nội - 125 phiếu (12,5%). Về khối ngành, 26,6% sinh 

viên thuộc nhóm Kinh tế - Quản trị; 20,2% - Khoa học xã hội - nhân văn; 18,6% 

- Kỹ thuật - công nghệ; 12,3% - Báo chí - truyền thông; 3,1% Ngôn ngữ - 

Quốc tế học và 19,2% thuộc các ngành khác.  

Mẫu khảo sát được lựa chọn nhằm bảo đảm tính đa dạng về loại hình trường, 

ngành đào tạo và đặc điểm sinh viên; qua đó, phản ánh tương đối toàn diện thực 

trạng giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên các trường ở Hà Nội trong 

bối cảnh chuyển đổi số hiện nay. Bảng hỏi khảo sát gồm hai phần chính: 
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Phần A - Thông tin chung (Câu 1 - 6) thu thập các đặc điểm nền như 

năm học, trường, khối ngành và đặc điểm sử dụng mạng xã hội. 

Phần B - Nhận thức và thực hành giá trị đạo đức truyền thống trong bối 

cảnh chuyển đổi số (Câu 7 - 29), sử dụng thang đo Likert 5 mức độ (1- Rất 

không đồng ý đến 5 - Rất đồng ý) kết hợp một số câu hỏi lựa chọn nhiều đáp 

án, tập trung vào: mức độ hiểu biết, thái độ, đánh giá vai trò của các chủ thể 

giáo dục (nhà trường, giảng viên, gia đình, xã hội - truyền thông số, bản thân 

sinh viên), mức độ tham gia hoạt động, động cơ và khó khăn khi thực hành 

giá trị đạo đức truyền thống. 

Đồng thời, luận án thực hiện 5 phỏng vấn sâu đối với sinh viên, giảng 

viên và một số chuyên gia trong lĩnh vực giáo dục, đạo đức học, khoa học và 

công nghệ để làm rõ hơn thực trạng, nguyên nhân, các vấn đề đặt ra và các 

giải pháp khả thi. 

Phương pháp thống kê và phân loại: Phương pháp này được sử dụng để 

xử lý, phân tích số liệu thu thập được từ điều tra xã hội học; qua đó, phân loại 

các nhóm giá trị đạo đức truyền thống theo nội dung, đặc điểm và mức độ tác 

động đối với sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay. 

5. Đóng góp mới của luận án 

Thứ nhất, luận án xây dựng khung lý luận mang tính hệ thống về giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số; 

trong đó, làm rõ cấu trúc, chủ thể, nội dung, phương thức và các yếu tố tác 

động trong môi trường số. Cách tiếp cận này góp phần bổ sung và phát triển 

lý luận về giáo dục giá trị đạo đức truyền thống theo hướng gắn với bối cảnh 

số hóa hiện nay, hoàn thiện và bổ sung cho những nghiên cứu trước đây chủ 

yếu tiếp cận giáo dục đạo đức trong điều kiện truyền thống. 

Thứ hai, luận án cung cấp những dữ liệu khảo sát thực tế về thực trạng 

giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên tại một số trường đại học 

ở Hà Nội, qua đó làm rõ vai trò của các chủ thể, nội dung, phương thức và 

những vấn đề đặt ra đối với giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh 

viên trong môi trường số. Đây là nguồn tư liệu thực chứng có giá trị tham 

khảo cho các nghiên cứu tiếp theo và cho công tác hoạch định chính sách giáo 

dục đạo đức cho sinh viên trong thời gian tới. 
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Thứ ba, trên cơ sở khung lý luận và khảo sát thực tiễn, luận án đề xuất 

hệ thống giải pháp giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên gắn với 

chuyển đổi số, bảo đảm tính đồng bộ, khả thi và phù hợp với điều kiện các cơ 

sở giáo dục đại học hiện nay, góp phần nâng cao hoạt động giáo dục giá trị 

đạo đức truyền thống cho thế hệ tương lai của đất nước - đáp ứng yêu cầu 

phát triển con người Việt Nam trong bối cảnh hội nhập quốc tế. 

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án 

6.1. Ý nghĩa lý luận 

Luận án góp phần bổ sung và làm sáng tỏ một số vấn đề lý luận cơ bản 

về giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển 

đổi số ở Hà Nội nói riêng và Việt Nam nói chung hiện nay. Trên cơ sở cách 

tiếp cận liên ngành và phương pháp luận khoa học, luận án đưa ra những nhận 

định, đánh giá mang tính hệ thống và khách quan về thực trạng giáo dục giá 

trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội trong 

bối cảnh chuyển đổi số; qua đó, góp phần làm phong phú thêm cơ sở lý luận 

cho lĩnh vực nghiên cứu này. 

Đồng thời, các phương hướng và giải pháp được đề xuất trong luận án 

có cơ sở khoa học và tính khả thi, góp phần hoàn thiện hệ thống lý luận về 

giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong thời gian tới. 

6.2. Ý nghĩa thực tiễn 

Luận án có thể được sử dụng làm tài liệu tham khảo phục vụ công tác 

nghiên cứu và giảng dạy các học phần như triết học, đạo đức học, giáo dục 

học và các môn học có liên quan tại các trường đại học, học viện. 

Kết quả nghiên cứu của luận án cũng có thể được vận dụng làm cơ sở 

khoa học cho việc xây dựng kế hoạch, tổ chức và triển khai đồng bộ các giải 

pháp nhằm nâng cao hoạt động giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh 

viên; đồng thời, góp phần định hướng, bồi dưỡng và hình thành hệ giá trị, 

chuẩn mực con người Việt Nam cho thế hệ thanh niên trong thời kỳ chuyển 

đổi số và hội nhập quốc tế. 

7. Kết cấu của luận án 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo, nội dung 

của luận án gồm 4 chương 12 tiết. 
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CHƢƠNG 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU  

CÓ LIÊN QUAN ĐẾN TÀI ĐỀ LUẬN ÁN 

 

1.1. Các công trình nghiên cứu lý luận về giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số 

1.1.1. Các công trình nghiên cứu lý luận về đạo đức và giáo dục 

đạo đức 

Các công trình nước ngoài đã bàn đến đạo đức và giáo dục đạo đức khá 

sớm và tương đối phong phú và đa dạng. 

Cuốn “Đặt cơ sở cho siêu hình học về đức lý”, (1785) [84] - đây có thể 

coi là tác phẩm quan trọng nhất về đạo đức của Kant, cung cấp một cái nhìn 

tổng quan về các nguyên tắc đạo đức mà ông đề xuất. Trong đó, ông giới 

thiệu và giải thích khái niệm mệnh lệnh tuyệt đối, nhấn mạnh vào việc hành 

động theo các nguyên tắc có thể trở thành luật phổ quát “hành động luân lý là 

hành động dựa theo những quy tắc có thể trở thành những quy luật phổ quát. 

Nói cách khác, không thể có trường hợp ngoại lệ” [84, tr.421]. Nhận định này 

làm rõ khái niệm về mệnh lệnh tuyệt đối (Categorical Imperative), đồng thời 

nhấn mạnh rằng mọi hành động đạo đức được áp dụng như một quy tắc chung 

cho tất cả mọi người, không chỉ trong những hoàn cảnh cụ thể mà trong mọi 

tình huống có thể tưởng tượng được. Đây là một trong những nguyên tắc cơ 

bản trong lý thuyết đạo đức của Kant, đặt nền móng cho việc xác định đúng 

sai trong hành động con người dựa trên tính phổ quát và lý tính. 

Trong cuốn sách “Moral Principles in Education” (1909) [83], John 

Dewey khẳng định rằng nhà trường trước hết là một thiết chế xã hội, và trách 

nhiệm đạo đức của nó không chỉ hướng tới từng cá nhân người học mà còn là 

trách nhiệm đối với toàn xã hội. Ông viết: “nhà trường và toàn bộ tổ chức của 

nó - bao gồm chương trình, phương pháp, kỷ luật và lý tưởng - cần phải được 

xã hội hóa, bởi “trách nhiệm đạo đức” của nhà trường và của những người 

điều hành nó là đối với xã hội” [81, tr.7]. Do đó, “nếu tách rời khỏi đời sống 

xã hội, nhà trường sẽ không có mục tiêu hay ý nghĩa đạo đức nào” [81, tr.11]. 

Quan điểm này nhấn mạnh rằng giáo dục chính quy tại trường học không chỉ 

truyền đạt kiến thức, mà còn phải trau dồi đạo đức, bồi dưỡng năng lực hiểu 
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biết xã hội, khả năng hành động tích cực và định hướng hành vi vì lợi ích 

cộng đồng cho người học. 

V.A. Sukhomlinskii trong cuốn sách “Giáo dục con người chân chính 

như thế nào?”, (1981) [81] đã trình bày quan điểm và phương pháp giáo dục 

nhằm phát triển toàn diện con người, không chỉ về mặt trí tuệ mà còn về mặt 

đạo đức, tình cảm và thể chất. Ông nhấn mạnh vai trò của giáo viên và môi 

trường giáo dục trong việc hình thành nhân cách và đạo đức của người học. 

Theo ông, giáo viên - với tư cách là một nhà giáo dục khi và chỉ khi họ “nắm 

vững công cụ giáo dục vô cùng tinh tế là khoa học về đạo đức - đạo đức học. 

Đạo đức học trong trường học - đó là “triết học thực hành về giáo dục” [79, 

tr.17]. Những nguyên tắc giáo dục của ông chứa đựng nhiều thành tố đạo đức 

đó là: Giáo dục toàn diện; Xây dựng môi trường học tập dựa trên tình yêu 

thương và sự tôn trọng lẫn nhau giữa người dạy và người học; Khuyến khích 

người học học hỏi từ thực tiễn, tham gia vào các hoạt động xã hội và lao động 

để phát triển kỹ năng và nhận thức; Giáo dục người học ý thức về trách nhiệm 

của mình đối với bản thân, gia đình và xã hội. 

Trong cuốn sách “Triết học xã hội” (1989) của A.G.Xpirkin [80], đạo 

đức được xác định như “một hệ thống các chuẩn mực xã hội, có chức năng 

điều chỉnh sự giao tiếp giữa các cá nhân và hành vi của con người, nhằm đảm 

bảo sự thống nhất lợi ích giữa cá nhân và tập thể”[80, tr.84]. Theo quan niệm 

này, đạo đức đóng vai trò như một “phương tiện” quan trọng trong việc điều 

chỉnh các mối quan hệ giữa con người với con người, nhằm ngăn ngừa và giải 

quyết các mâu thuẫn, xung đột về lợi ích giữa cá nhân và xã hội. Theo ông, 

điều này hình thành nên sự tương tác biện chứng giữa cá nhân và xã hội, 

không chỉ góp phần duy trì sự hài hòa trong xã hội mà còn thúc đẩy sự phát 

triển bền vững của cả cá nhân và tập thể. 

Tác giả Wilson trong bài viết “Methodology and Moral Education” 

(2000) [95] (Phương pháp luận và giáo dục đạo đức), đã đề xuất một quy trình 

khá cụ thể cho việc triển khai giáo dục đạo đức. Thay vì chỉ dừng ở những 

nguyên tắc chung, ông gợi ý một tiến trình gồm năm bước: một là, xác định rõ 

ý nghĩa cũng như phạm vi tác động của đạo đức; hai là, thiết kế những hoạt 

động có khả năng đem lại hiệu quả tích cực; ba là, phải xây dựng hệ thống 

đánh giá trên cơ sở thực tiễn; bốn là, thử nghiệm các phương pháp giáo dục 
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đạo đức trong môi trường học đường; và năm là, đưa ra khuyến nghị khả thi 

cho việc áp dụng vào thực tế. Cách tiếp cận của Wilson cung cấp cho giáo 

viên và các trường một khung tham chiếu hữu ích để định hướng, lựa chọn và 

điều chỉnh phương pháp giáo dục đạo đức phù hợp với từng bối cảnh. 

Devine trong bài viết “What is moral education” (2006) (Giáo dục đạo 

đức là gì) [82] nhấn mạnh rằng, giáo dục đạo đức ngoài việc được hiểu như 

một quá trình giúp người học nhận thức các nguyên tắc, xác định đúng - sai 

thì quan trọng hơn là để cá nhân biết mình sẽ hành động thế nào khi đứng 

trước những tình huống thực tế của đời sống. Nó phải dẫn dắt người học biết 

suy nghĩ, biết lựa chọn khi đối diện với hoàn cảnh cụ thể. Mỗi cá nhân phải 

học cách trở thành “nhà giáo dục đạo đức” (a moral educator) cho chính mình 

- tức là tự phản tỉnh, tự điều chỉnh, và tự chịu trách nhiệm về hành động của 

bản thân. 

Các công trình trong nước trong nước cũng dựa trên nhiều các tiếp cận 

để làm rõ các vấn đề về đạo đức và giáo dục đạo đức như: 

Theo Nguyễn Hồng Phong, trong cuốn sách “Tìm hiểu tính cách dân 

tộc” (1963), [61] đã chỉ ra rằng lòng yêu nước là đặc trưng tiêu biểu nhất của 

người Việt Nam, được hun đúc qua hàng ngàn năm lịch sử dựng nước và giữ 

nước. Tình cảm này không chỉ được thể hiện qua sự yêu quý đất nước hay thể 

hiện qua các cuộc kháng chiến chống ngoại xâm - mà còn thông qua sự cống 

hiến, lao động sáng tạo và tinh thần đoàn kết cũng như lòng can đảm và quyết 

liệt của người dân Việt Nam đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ đất nước: 

“Trong cốt cách của “anh bộ đội” có hình ảnh của những nhân vật trong cổ 

tích Việt Nam: Thạch Sanh; Thánh Gióng,Bà Trưng, Bà Triệu, Ngô Quyền, 

Quang Trung, quyện với hình ảnh của những Trần Phú, Hoàng Văn Thụ, 

Minh Khai, Lý Tự Trọng…” [61, tr.352]. 

Trong cuốn sách “Sự chuyển đổi các giá trị văn hoá trong văn hoá Việt 

Nam” (2002), [36] của tác giả Đỗ Huy và Trường Lưu đã đề cập đến sự thay 

đổi của các giá trị bao gồm giá trị đạo đức truyền thống ở Việt Nam và quá 

trình chuyển biến của chúng sang hình thức hiện đại. Tác giả đã nhấn mạnh 

bảng giá trị của Việt Nam đương thời đang trải qua một quá trình chuyển đổi 

mạnh mẽ, với mục tiêu kết hợp các giá trị truyền thống với các giá trị hiện đại, 

kết hợp các giá trị dân tộc với các giá trị quốc tế, và kết hợp các giá trị cá nhân 
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với các giá trị cộng đồng. Nghiên cứu chỉ ra quá trình chuyển đổi này không 

chỉ đơn thuần là sự thay đổi về hình thức mà còn là sự thay đổi về bản chất. 

Quá trình này là biểu hiện của sự đấu tranh giữa cái cũ và cái mới, trong đó cái 

mới không phủ nhận cái cũ mà kế thừa và phát triển nó lên một tầm cao mới: 

“Hiện nay trong xã hội đang thiết lập một hệ thống giá trị mà ở đó cái lợi phải 

thống nhất cái đúng, cái tốt và cái đẹp” [36, tr.40]. 

Cuốn sách “Tu dưỡng đạo đức tư tưởng”, (2003), [38] của La Quốc 

Kiệt nhấn mạnh rằng, trong bối cảnh hiện nay, giáo dục không chỉ dừng lại ở 

việc dạy chữ mà cần chú trọng vào việc dạy người, rèn luyện và tu dưỡng đạo 

đức, lối sống cho sinh viên. Sinh viên, những người sẽ trở thành chủ nhân 

tương lai của đất nước, phải được giáo dục về phẩm chất đạo đức và tư tưởng 

mácxít.Theo tác giả, việc giáo dục lý luận mácxít và tư tưởng đạo đức tại các 

trường đại học xã hội chủ nghĩa là thiết yếu, và là một trong những đặc trưng 

cơ bản của trường đại học xã hội chủ nghĩa. Điều này có tác dụng không thể 

thay thế trong việc đào tạo sinh viên trở thành những người xây dựng và kế 

tục sự nghiệp xã hội chủ nghĩa: “Môn học về phẩm chất đạo đức và tư tưởng, 

lý luận mácxít của các trường đại học nói chung là con đường chủ yếu và là 

khâu cơ bản giáo dục lý luận mácxít và tư tưởng cho sinh viên một cách hệ 

thống, là một trong những đặc trưng bản chất của trường đại học xã hội chủ 

nghĩa, có tác dụng không thể thay thế trong việc đào tạo họ trở thành người 

xây dựng và kế tục sự nghiệp xã hội chủ nghĩa” [38, tr.16]. 

Trong “Giáo trình đạo đức học”, (2004), [41] của Nguyễn Ngọc Long 

và Nguyễn Thế Kiệt thì đạo đức như một hình thái ý thức xã hội, phát sinh 

từ tồn tại xã hội và phản ánh tồn tại xã hội trong lĩnh vực đạo đức. Theo các 

tác giả, đặc trưng cơ bản của đạo đức nằm ở ý thức, năng lực và hành vi tự 

nguyện, tự giác của con người trong quan hệ với đồng loại và xã hội. Đạo 

đức đóng vai trò quan trọng trong việc điều chỉnh hành vi con người thông 

qua các nguyên tắc và chuẩn mực đạo đức, góp phần tạo điều kiện cho cá 

nhân và xã hội cùng tồn tại và phát triển. Điều này đảm bảo quan hệ lợi ích 

giữa cá nhân và xã hội, hướng con người tới những giá trị chân, thiện, mỹ. 

Khái niệm đạo đức được tác phẩm định nghĩa một cách tổng quát như sau: 

“Đạo đức là một hình thái ý thức xã hội, bao gồm tập hợp các nguyên tắc, 

quy tắc, và chuẩn mực xã hội, nhằm điều chỉnh và đánh giá hành vi ứng xử 
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của con người trong quan hệ lẫn nhau và với xã hội. Các nguyên tắc này 

được thực hiện thông qua niềm tin cá nhân, truyền thống và sức mạnh của 

dư luận xã hội” [41, tr.8]. 

Trong cuốn sách “Giá trị tinh thần truyền thống của dân tộc Việt Nam”, 

(2011), [26], Trần Văn Giàu đã khảo cứu sâu sắc sự hình thành và phát triển 

của các giá trị tinh thần truyền thống dân tộc qua các thời kỳ lịch sử. Ông 

khẳng định, việc thấu hiểu và thực hành những giá trị ấy không chỉ giúp con 

người hiểu rõ hơn về lịch sử dân tộc mà còn góp phần hình thành con người 

mới phù hợp với thời đại cách mạng, bởi “… những giá trị truyền thống của 

dân tộc nhiều khi và nhiều phần cũng có tính chất nhân loại, tính chất quốc tế 

ví như cần cù, thương người, vì nghĩa, v.v. đều là những giá trị truyền thống 

của dân tộc Việt Nam, đồng thời cũng là những giá trị phổ biến của loài 

người… Cho nên, cuối cùng thì chủ nghĩa quốc tế cách mạng của những 

người cộng sản hoàn toàn không có gì mâu thuẫn với các giá trị truyền thống 

dân tộc hết” [27, tr.98]. Tác giả trình bày hệ thống các giá trị tinh thần cốt lõi 

của người Việt như yêu nước, cần cù, anh hùng, sáng tạo, lạc quan, thương 

người và vì nghĩa, coi đó như một “bảng giá trị tinh thần” đặc trưng của dân 

tộc Việt Nam. Trong số đó, chủ nghĩa yêu nước được đặt ở vị trí trung tâm, 

được xem là “tiêu điểm của các tiêu điểm, giá trị của các giá trị”, là “động lực 

tình cảm lớn nhất, đồng thời là bậc thang cao nhất trong hệ thống các giá trị 

đạo đức của dân tộc” [27, tr.72]. 

Cuốn sách “Tập bài giảng đạo đức học” (2012), [11] của Phạm Văn 

Chung là một nghiên cứu sâu sắc về lịch sử, lý luận và thực tiễn của các vấn 

đề cốt lõi trong lĩnh vực đạo đức học. Tác phẩm phân tích một cách hệ thống 

các yếu tố bản chất, tính chất, nguồn gốc và cơ sở của đạo đức, cùng với các 

phạm trù cơ bản như thiện - ác, hạnh phúc, lương tâm, nghĩa vụ, lẽ sống. 

Không chỉ dừng lại ở việc trình bày các khái niệm, tác giả đi sâu vào mối 

quan hệ nội tại giữa chúng, theo một trình tự logic và biện chứng, nhằm làm 

sáng tỏ bản chất của đạo đức từ góc độ triết học Mác - Lênin. “Lịch sử loài 

người xét về mặt đạo đức là sự phát triển, chuyển hóa không ngừng giữa thiện 

và ác” [11, tr.186]. Từ đó, tác giả đi đến những nhận định sâu sắc về vị trí và ý 

nghĩa của từng phạm trù, góp phần tạo nên một bức tranh tổng thể về đạo đức 

trong bối cảnh lịch sử và xã hội cụ thể. 
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1.1.2. Các công trình nghiên cứu lý luận về giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số 

Ở đây, có các công trình nước ngoài tiêu biểu nghiên cứu về vấn đề 

này như: 

Trong cuốn “Đừng bao giờ giao con người làm công việc của máy móc: 

Sửa chữa 5 sai lầm lớn nhất trong công nghệ giáo dục (EdTech)” (2015), [96], 

Yong Zhao (Đại học Oregon, Mỹ) cảnh báo về những sai lầm khi các cơ sở 

giáo dục quá nóng vội trong việc áp dụng công nghệ. Ông cho rằng, nhiều 

trường học đánh đồng chuyển đổi số với việc thay thế vai trò của giáo viên 

hoặc tập trung vào thiết bị hơn là con người, dẫn đến sự lệch hướng so với 

triết lý giáo dục nhân bản. Zhao khẳng định, công nghệ chỉ thực sự có ý nghĩa 

khi gắn với triết lý giáo dục lấy con người làm trung tâm, nếu tuyệt đối hóa nó 

thì “lớp học sẽ biến thành phòng trưng bày máy móc chứ không phải nơi nuôi 

dưỡng nhân cách và trí tuệ.” Ông chỉ ra năm sai lầm phổ biến nhất trong việc 

tích hợp công nghệ vào giáo dục: (1) Dùng công nghệ thay thế hoàn toàn vai 

trò của giáo viên; (2) Chú trọng thiết bị mà không gắn với chương trình học; 

(3) Ưu tiên công cụ hơn bản chất giáo dục; (4) Thiếu kế hoạch bảo trì, hỗ trợ 

kỹ thuật dài hạn; (5) Tập trung quá mức vào kỹ năng công nghệ mà xem nhẹ 

các kỹ năng mềm cốt lõi như sáng tạo, phản biện, và giải quyết vấn đề. Theo 

Zhao, chuyển đổi số trong giáo dục không thể tách rời yếu tố đạo đức, nhân 

văn và sự phát triển toàn diện của con người. 

Cuốn sách “Chuyển đổi số và các vấn đề về đạo đức”, (2021) của Peter 

G. Kirchschläger [85]. Tác giả tiếp cận mối quan hệ giữa đạo đức và công 

nghệ theo khung triết học căn bản. Ông cho rằng, về bản chất, công nghệ chỉ 

có thể được hiểu như “một nguồn phương tiện”, còn đạo đức là “một nguồn 

mục đích”. Trong đó, “mối quan hệ giữa đạo đức và công nghệ có thể được 

hiểu là sự tương tác giữa nguồn gốc mục đích (đạo đức) với nguồn gốc 

phương tiện (công nghệ)” [85, tr.49]. Giáo dục số, theo ông, trước hết phải là 

giáo dục đạo đức trong môi trường số - nơi sinh viên học cách định vị bản 

thân như một nhân cách, biết sử dụng công nghệ không chỉ để học tập, mà 

còn để sống có trách nhiệm. Kirchschläger cũng cho rằng một sai lầm thường 

gặp trong cách tiếp cận đạo đức số là giả định, với sự trỗi dậy của kỷ nguyên 

công nghệ, nhân loại cần một “tấm bảng trắng” để xây dựng lại toàn bộ chuẩn 
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mực và nguyên tắc đạo đức “… có những lập luận cho rằng nên bắt đầu từ 

một tấm bảng trắng (tabula rasa) và tạo ra các nguyên tắc và chuẩn mực đạo 

đức mới cho một kỷ nguyên số mới của nhân loại, hoặc suy nghĩ lại về các 

nguyên tắc và chuẩn mực đạo đức hiện có chỉ vì những thay đổi dựa trên công 

nghệ ’’ [85, tr.117]. 

Bài viết “Các vấn đề đạo đức trong truyền thông mới nổi và môi trường 

đào tạo trực tuyến” (2015), của Olaniran & Williams [89] đã phân tích những 

thách thức đạo đức trong giáo dục điện tử, đặc biệt là gian lận học thuật của 

sinh viên và trách nhiệm đạo đức của giảng viên. Tác giả cho rằng, sự phát 

triển của phương tiện truyền thông mới đã làm lung lay quan niệm truyền 

thống rằng “đạo đức là đạo đức” - tức là các chuẩn mực đúng sai luôn bất 

biến, không thay đổi theo thời gian hay công nghệ. Nghiên cứu chỉ ra rằng, 

việc áp dụng các tiêu chuẩn đạo đức cũ cho không gian số vẫn phổ biến 

nhưng lại không tính đến các đặc thù của học tập trực tuyến, đặc biệt là vấn 

đề gian lận và trách nhiệm của nhà giáo dục trong môi trường ảo: “Các tiêu 

chuẩn đạo đức được áp dụng trong không gian vật lý cũng đang được sử dụng 

trong không gian số, nhưng việc áp dụng này không tính đến các thách thức 

mà học tập điện tử đặt ra, bao gồm cả những nhận thức về gian lận và trách 

nhiệm quan trọng của những người làm nghiên cứu trong môi trường trực 

tuyến” [89, tr.434]. Nghiên cứu kết luận rằng, cần có một cách tiếp cận linh 

hoạt, cập nhật hơn đối với các vấn đề đạo đức trong thời đại số, nhất là khi 

liên quan đến hành vi của giới trẻ và việc sử dụng công nghệ trong học tập 

Bài viết “Chuyển đổi số trong giáo dục: Từ thay đổi nguồn lực đến phát 

triển hoạt động” (2020), [90] của tập thể tác giả P. D. Rabinovich, K. E. 

Zavedensky, M. E. Kushnir, Yu. E. Khramov, A. R. Melik - Parsadanov chỉ ra 

khoảng cách giữa quá trình chuyển đổi toàn cầu sang nền kinh tế số và thực 

trạng số hoá manh mún trong giáo dục. Mục tiêu của nghiên cứu là xây dựng 

một mô hình tổng thể cho chuyển đổi số trong giáo dục, dựa trên quan điểm 

rằng chuyển đổi số không chỉ tác động đến phương tiện dạy học (hạ tầng, 

công cụ kỹ thuật), mà còn ảnh hưởng tới mục tiêu, nội dung, chủ thể, quy 

trình và kết quả giáo dục. Tập thể tác giả đề xuất cách tiếp cận mới: quá trình 

giáo dục cần thoát khỏi quỹ đạo “cải tiến dụng cụ” để trở thành một sự biến 

đổi toàn diện từ tư duy đến phương pháp và cấu trúc tổ chức. Chỉ khi đó, công 
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nghệ số mới có thể phát huy tối đa tiềm năng, nâng cao chất lượng học tập, 

đáp ứng yêu cầu phát triển xã hội hiện đại và gắn kết chặt chẽ với chiến lược 

phát triển nguồn nhân lực quốc gia (Nga). 

Bài viết “Nghiên cứu về các giai đoạn và tác động của chuyển đổi số 

trong lĩnh vực giáo dục” (2022), [86] của Kwangsung Lee đã phân tích tiến 

trình chuyển đổi số trong giáo dục qua ba giai đoạn; đó là: Giai đoạn hình 

thành năng lực kỹ thuật số của người dạy và người học; Giai đoạn sử dụng kỹ 

thuật số trong hoạt động dạy và học và giai đoạn đổi mới kỹ thuật số, khi 

người dạy và người học chủ động sáng tạo phương pháp mới trên nền tảng 

công nghệ. Tác giả cho rằng, để chuyển đổi số đạt hiệu quả trong giáo dục cần 

bảo đảm: Mục tiêu đổi mới và định hướng phải cụ thể rõ ràng; Dữ liệu phải 

được thu thập và cập nhật liên tục vì hiệu quả phụ thuộc vào độ chính xác và 

khả năng phân tích dữ liệu; Các giải pháp công nghệ phải tuân thủ khung 

pháp lý của quốc gia, đảm bảo tính hợp pháp của việc thu thập và chia sẻ dữ 

liệu; và hiệu quả của từng khâu trong quá trình chuyển đổi cần được kiểm 

chứng bằng đánh giá định lượng. Nghiên cứu kết luận rằng, chuyển đổi kỹ 

thuật số đang tác động mạnh mẽ đến lĩnh vực giáo dục, đặc biệt làm thay đổi 

cách người dạy tiếp cận người học trong môi trường học tập hiện đại. 

Bài viết “Đạo đức số trong giáo dục đại học: Hiện đại hóa các giá trị 

đạo đức nhằm nâng cao hiệu quả giao tiếp trong không gian mạng”, (2023), 

[96] của Zvereva cho rằng giáo dục số là chiến lược trọng yếu để cải thiện hệ 

thống giáo dục trong thời kỳ hậu đại dịch; đồng thời, nhấn mạnh sự cần thiết 

phải hiện đại hóa các giá trị đạo đức truyền thống cho phù hợp với môi trường 

kỹ thuật số. Nghiên cứu cho thấy, các giá trị đạo đức truyền thống đang biến 

đổi mạnh mẽ và cần được chuẩn hóa, thích ứng với môi trường số, trong đó 

các mối quan hệ phải được xây dựng dựa trên những chuẩn mực như trách 

nhiệm, tự kỷ luật, sự tôn trọng và tinh thần cộng đồng. Theo Zvereva, phẩm 

chất đạo đức trong không gian kỹ thuật số chính là thước đo về mức độ phù 

hợp nghề nghiệp của cá nhân, đặc biệt trong giáo dục đại học. Khi công nghệ 

phát triển nhanh chóng, “với sự mở rộng của không gian số, các giá trị đạo 

đức truyền thống đang biến đổi, và phải thừa nhận rằng các nền tảng hiện có 

cho hành vi đạo đức cần phải thích nghi với không gian ảo mới... Do đó, việc 

phát triển các cơ chế điều tiết đạo đức trong không gian số, xem xét lại các 
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tiếp cận đạo đức truyền thống và hình thành các đạo đức giáo dục số mới là 

đặc biệt cần thiết” [96, tr.3]. 

Đối với các công trình trong nước: Cuốn sách “Chuyển đổi số thế nào?” 

(2021), [2] của Hồ Tú Bảo và Nguyễn Nhật Quang tập trung giải quyết câu 

hỏi trọng tâm “làm chuyển đổi số thế nào?”. Từ việc hệ thống hóa khái niệm 

và nêu lên các vấn đề cơ bản và giới thiệu phương pháp luận ST - 235 để từ 

đó vận dụng phương pháp này vào bốn cấp độ: quốc gia, các lĩnh vực kinh tế - 

xã hội, địa phương và doanh nghiệp. Theo các tác giả, chuyển đổi số là quá 

trình xây dựng hệ sinh thái thực - số mới của tổ chức dựa trên hệ sinh thái 

hiện có, từ đó mở ra lộ trình khả thi cho chính phủ số, kinh tế số và xã hội số, 

đồng thời góp phần thúc đẩy hội nhập quốc tế. 

Cuốn sách “Hỏi đáp về chuyển đổi số” (2021), [24] của Nguyễn Huy 

Dũng, Hồ Tú Bảo và Nguyễn Nhật Quang được biên soạn dưới dạng hỏi - đáp, 

mỗi câu tập trung vào một khía cạnh cụ thể của chuyển đổi số kèm giải thích 

ngắn gọn và ví dụ minh họa dễ hiểu. Toàn bộ nội dung đã khái quát hoá 

những vấn đề chung về chuyển đổi số; các đột phá của trí tuệ nhân tạo và 

công nghệ số; chuyển đổi số trong chính phủ; trong kinh tế; và trong đời sống 

xã hội. Trong từng phần, các câu hỏi được tổ chức theo mô hình 5W1H (what, 

why, when, who, where, how), giúp cấu trúc sách mạch lạc và dễ tra cứu. 

Điểm khác biệt của công trình là không áp đặt câu trả lời tuyệt đối, mà nhóm 

tác giả - với kinh nghiệm thực tiễn trong lĩnh vực - chỉ gợi mở định hướng, để 

người đọc tự soi chiếu vào thực tế của mình, từ đó xây dựng lộ trình và kế 

hoạch hành động phù hợp với từng bối cảnh cụ thể. 

Cuốn sách “Chuyển đổi số trong giáo dục” (2023), [76] của Hoàng Sỹ 

Tương, Nguyễn Thị Mỹ Lộc và Nguyễn Thị Loan. Nhóm tác giả phác họa 

bức tranh tổng quan về chuyển đổi số trong giáo dục, bao gồm khái niệm, tầm 

quan trọng, lợi ích, khó khăn và thách thức, đồng thời so sánh thực trạng Việt 

Nam với kinh nghiệm quốc tế để chỉ ra các xu hướng công nghệ có khả năng 

định hình tương lai giáo dục số. Bên cạnh đó, các tác giả cũng đi sâu vào làm 

rõ các vấn đề thư viện số, từ nhiệm vụ, đặc điểm, kiến trúc, phương thức vận 

hành đến mô hình phân loại và khung đánh giá, nhấn mạnh yêu cầu bảo mật 

như yếu tố then chốt đảm bảo tính bền vững của hệ thống. Khi bàn về giáo 

dục 4.0 và vai trò công nghệ trong chuyển đổi số giáo dục, các tác giả đã làm 
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rõ nhu cầu xã hội đối với hệ thống giáo dục mới, các yêu cầu về năng lực số, 

phương pháp sư phạm và kỹ năng học tập tương lai, đồng thời cảnh báo 

những mặt trái khi công nghệ mang lại rủi ro song hành với lợi ích. Đồng thời, 

phân tích các công nghệ 4.0 chủ chốt như blockchain, dữ liệu lớn, trí tuệ nhân 

tạo và điện toán đám mây, coi đây là nền tảng cấu thành hạ tầng số của giáo 

dục, giúp quá trình chuyển đổi số được xác lập, vận hành và mở rộng. 

Bài viết “Cơ sở lý luận về chuyển đổi số trong dạy học đại học” (2021), 

[25] của Ngô Thị Thu Dung phân tích quá trình chuyển đổi số trong giáo dục 

đại học tại Việt Nam. Tác giả cho rằng, chuyển đổi số không chỉ là việc ứng 

dụng công nghệ mới như Big Data, IoT hay điện toán đám mây, mà là sự thay 

đổi toàn diện mô hình quản lý, tổ chức và quản trị trong các cơ sở giáo dục. 

Theo tác giả: “Trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo, chuyển đổi số được hiểu là 

một phương thức giáo dục. Việc chuyển đổi số vừa tạo ra môi trường vận 

hành giáo dục, vừa thay đổi cách quản trị cơ sở giáo dục. Trong dạy học, 

chuyển đổi số được hiểu là vừa thay đổi môi trường dạy học, vừa thay đổi 

phương thức dạy học, vừa thay đổi kỹ thuật, công nghệ dạy học” [25, tr.60]. 

Nghiên cứu kết luận rằng, để chuyển đổi số trong giáo dục đại học đạt hiệu 

quả, cần có chiến lược toàn diện và phối hợp đồng bộ giữa hạ tầng, nguồn 

nhân lực và chính sách quản lý, đặc biệt là nâng cao kỹ năng số cho giảng 

viên và người học, từ đó tạo ra hệ thống giáo dục mở, linh hoạt và đáp ứng 

nhu cầu học tập suốt đời. 

Bài viết “Khung chính sách chuyển đổi số trong quản lý các cơ sở giáo 

dục” (2022), [33] tác giả Trịnh Thị Anh Hoa nhấn mạnh rằng việc xây dựng 

một khung chính sách đồng bộ là điều kiện tiên quyết nhằm thúc đẩy tiến 

trình chuyển đổi số trong quản lý giáo dục. Theo tác giả, cần có các khung 

chính sách liên quan đến quản lý hệ thống; Chính sách liên quan đến quá trình 

dạy và học; và các chính sách liên quan đến các điều kiện đảm bảo” [33, tr.4]. 

Khung chính sách này hướng tới mục tiêu nâng cao hiệu quả quản lý, cải 

thiện chất lượng giáo dục, mở rộng cơ hội tiếp cận nền giáo dục hiện đại và 

thu hẹp khoảng cách bất bình đẳng trong tri thức. Tác giả cũng khẳng định 

rằng, khung chính sách cần được xây dựng trên cơ sở khoa học, tính khả thi 

và linh hoạt, bảo đảm thích ứng với những thay đổi nhanh chóng của công 

nghệ và thực tiễn; đồng thời, quá trình thực hiện đòi hỏi sự đồng thuận của 
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các bên liên quan để chính sách phát huy hiệu quả và phục vụ lợi ích chung 

của toàn hệ thống giáo dục. 

Bài viết “Nhận thức nội dung chuyển đổi số trong giáo dục của học 

viên” (2023), [62] của Vũ Thị Minh Phương và Nguyễn Dục Anh đánh giá 

mức độ nhận thức thực tế của học viên sau khi tham gia khóa học chuyển đổi 

số trực tuyến, thông qua khảo sát bảng hỏi và phỏng vấn bổ sung với 271 học 

viên, chủ yếu là nhà giáo dục và cán bộ quản lý. Nghiên cứu chỉ ra sự lệch 

pha giữa kỳ vọng và mức độ nhận thức thực tế; từ đó, đề xuất điều chỉnh nội 

dung, hình thức và cách thức giảng dạy, phân loại đối tượng học viên cho phù 

hợp, tránh triển khai đại trà thiếu trọng tâm. Bài viết khuyến nghị đổi mới 

phương pháp truyền đạt, tăng cường trải nghiệm thực tế, đồng thời nhấn mạnh 

cần có chính sách hỗ trợ và giám sát quá trình chuyển đổi số để nâng cao nhận 

thức và thay đổi thói quen sử dụng công nghệ của các nhà giáo dục. 

1.2. Các công trình nghiên cứu về thực trạng, giải pháp giáo dục 

giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số  

1.2.1. Các công trình nghiên cứu về thực trạng giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số  

Cuốn sách “Mấy vấn đề đạo đức trong điều kiện kinh tế thị trường ở 

nước ta hiện nay” (2003), [9] do Nguyễn Trọng Chuẩn và Nguyễn Văn Phúc 

chủ biên tập trung phân tích những biến động của đời sống đạo đức dưới tác 

động của nền kinh tế thị trường, cả mặt tích cực và tiêu cực, đồng thời lý giải 

vai trò của đạo đức như một động lực tinh thần cho phát triển kinh tế - xã hội. 

Nghiên cứu cho thấy, các giá trị và chuẩn mực đạo đức truyền thống như lòng 

yêu nước, tinh thần cộng đồng, đức tính cần cù, tiết kiệm đã và đang biến đổi, 

mở rộng nội dung để thích ứng với yêu cầu mới của kinh tế thị trường. Bên 

cạnh đó, những giá trị mới như tính thực tế, hiệu quả, khát vọng làm giàu và 

tinh thần cạnh tranh được hình thành và phát huy tác dụng, song mặt trái của 

kinh tế thị trường cũng kéo theo chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng, sùng 

ngoại và xem nhẹ giá trị truyền thống. Công trình kết luận rằng, sự tác động 

hai mặt của kinh tế thị trường đòi hỏi phải hoàn thiện thể chế, đồng thời giải 

quyết một cách biện chứng mối quan hệ giữa truyền thống và hiện đại, giữa 

dân tộc và quốc tế, giữa xây và chống trong công tác xây dựng đạo đức xã hội 

ở Việt Nam hiện nay. 
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Báo cáo đề tài “Đạo đức xã hội ở nước ta hiện nay - vấn đề và giải pháp” 

(2004) [65] do Nguyễn Duy Quý chủ biên, với sự tham gia của các học giả 

như Nguyễn Đức Bình, Vũ Khiêu, Nguyễn Trọng Chuẩn, Hoàng Chí Bảo. Tác 

phẩm dựa trên những phân tích thực tiễn và điều tra xã hội học quy mô lớn, 

phản ánh bức tranh đạo đức xã hội Việt Nam trong nền kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa. Công trình được trình bày trong 9 chương với hơn 

300 trang, đề cập đến những vấn đề như: bản chất và chức năng của đạo đức 

xã hội; đời sống đạo đức trong các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa; cùng 

thực trạng, nguyên nhân, phương hướng và giải pháp xây dựng đạo đức xã hội 

ở Việt Nam. Trên cơ sở vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh, triết học Mác - 

Lênin và các lý luận về văn hóa, tác giả và nhóm nghiên cứu đã phân tích sâu 

sắc đạo đức của cán bộ, đảng viên, công chức, thanh niên, đạo đức trong lao 

động, giao tiếp và gia đình, qua đó chỉ ra những biểu hiện suy thoái cần khắc 

phục. Công trình nhấn mạnh: “Ngoài những nguyên nhân khách quan, sâu xa, 

trực tiếp cần phải nhận diện những nguyên nhân chủ quan thuộc về chúng ta, 

từ lãnh đạo, quản lý, giáo dục và tổ chức đời sống xã hội. Nhóm nguyên nhân 

này đã và đang trực tiếp dẫn tới sự suy thoái đạo đức xã hội”[65, tr.264]. 

Nhận định này cho thấy, để cải thiện tình hình đạo đức xã hội, cần đổi mới từ 

tư duy lãnh đạo, công tác giáo dục và quản lý xã hội, hướng tới xây dựng một 

nền đạo đức lành mạnh, nhân văn và phù hợp với yêu cầu phát triển đất nước 

trong giai đoạn mới. 

Cuốn sách “Văn hóa đạo đức ở nước ta hiện nay - Vấn đề và giải pháp” 

(2007), [23] của tác giả Lê Quý Đức và Hoàng Chí Bảo, trong phần thứ hai là 

“Thực trạng văn hóa đạo đức ở nước ta hiện nay”, các tác giả đã đi sâu phân 

tích những nhân tố đang chi phối đến đời sống văn hóa đạo đức, đồng thời chỉ 

ra sự biến đổi trong các giá trị và chuẩn mực đạo đức truyền thống. Những 

biểu hiện ấy vừa có mặt tích cực, góp phần làm giàu thêm đời sống tinh thần, 

vừa tồn tại mặt tiêu cực, gây xói mòn một số giá trị nền tảng. Bên cạnh việc 

khái quát hiện trạng từ các chiều cạnh xã hội, hai tác giả đặc biệt nhấn mạnh 

vai trò của các thiết chế chính trị - xã hội, bộ máy thượng tầng Đảng và Nhà 

nước trong việc hình thành diện mạo văn hóa đạo đức hiện nay.  

Trong cuốn sách “Giá trị văn hóa truyền thống dân tộc với việc xây 

dựng nhân cách sinh viên Việt Nam hiện nay” (2014), [1], Lương Gia Ban và 
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Nguyễn Thế Kiệt bàn về vai trò của giá trị văn hóa dân tộc trong việc hình 

thành nhân cách sinh viên trong thời đại mới. Các tác giả hệ thống lại những 

giá trị tinh thần truyền thống cơ bản của dân tộc Việt Nam, trong đó lòng yêu 

nước và ý chí tự cường được xem là hai phẩm chất cốt lõi cần được sinh viên 

phát huy. Bên cạnh đó là tinh thần đoàn kết, ý thức cộng đồng, lòng nhân ái, 

sự khoan dung và trọng nghĩa tình, những yếu tố góp phần định hình nên nhân 

cách đạo đức và lối sống của thế hệ trẻ. Công trình cũng đề cập đến ý thức lao 

động cần cù, sáng tạo, truyền thống hiếu học, cùng văn hóa ứng xử tinh tế như 

những yếu tố quyết định giúp sinh viên thích ứng và phát triển trong xã hội 

hiện đại. Trong bối cảnh toàn cầu hóa và chuyển đổi xã hội diễn ra nhanh 

chóng, việc thấu hiểu và vận dụng giá trị truyền thống không chỉ là nhu cầu 

nhận thức mà còn là yêu cầu thực hành trong đời sống hàng ngày, nhất là 

trong quá trình hình thành nhân cách sinh viên. Phát huy giá trị văn hóa 

truyền thống không chỉ giúp sinh viên tự tin và thành công trong sự nghiệp 

mà còn góp phần bồi đắp nguồn nhân lực có bản lĩnh, có đạo đức và tinh thần 

trách nhiệm xã hội, phục vụ cho sự phát triển bền vững của đất nước. 

Bài viết của tác giả Lê Thị Lan với tiêu đề “Nội dung và vị thế của giá 

trị truyền thống Việt Nam trong giá trị nhân loại”, (2001) [40] đã tiến hành 

một phân tích về giá trị truyền thống trong quá trình phát triển lịch sử của dân 

tộc, đồng thời làm rõ nội dung và vai trò của giá trị truyền thống Việt Nam 

trong tổng thể giá trị nhân loại. Tác giả chỉ ra rằng, trong bối cảnh toàn cầu 

hóa, các dân tộc cần tận dụng cơ hội toàn cầu này để phát huy sự giao lưu tiếp 

biến và trao đổi các giá trị đạo đức. “Do quá trình toàn cầu hóa, một cơ hội 

mang tính toàn cầu mà mỗi dân tộc cần tận dụng là khuyến khích sự đa dạng 

và chia sẻ các giá trị đạo đức. Điều đó có nghĩa là giá trị của mỗi dân tộc có 

cơ hội tìm được vị thế của mình trong giá trị nhân loại” [40, tr.16]. Bên cạnh 

đó tác giả cũng nhận định chủ nghĩa yêu nước không chỉ là một đặc điểm cơ 

bản của giá trị đạo đức truyền thống Việt Nam mà còn là yếu tố xuyên suốt và 

liên tục trong sự chuyển biến của hệ giá trị dân tộc. 

Trong bài viết “Từ cái thiện truyền thống đến cái thiện trong cơ chế thị 

trường ở Việt Nam hiện nay”(2002), [30], Nguyễn Hùng Hậu phân tích quá 

trình kế thừa và phát triển các giá trị đạo đức truyền thống trong bối cảnh xây 

dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Tác giả cho rằng, 
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việc kế thừa giá trị truyền thống không chỉ là bảo tồn mà còn là đổi mới, 

nhằm thích ứng với sự biến đổi nhanh chóng của xã hội hiện đại. Quá trình 

này đòi hỏi cái nhìn toàn diện, sáng tạo và linh hoạt, giúp giá trị truyền thống 

tiếp tục phát huy vai trò định hướng đạo đức trong đời sống xã hội. Nghiên 

cứu nhấn mạnh rằng, “trong quá trình kế thừa các giá trị truyền thống, chúng 

ta không chỉ cần nhìn lại quá khứ mà còn cần phải điều chỉnh và áp dụng các 

giải pháp mới để đáp ứng yêu cầu của xã hội hiện đại.” [30, tr.31]. Bài viết 

cũng nhận định cái thiện truyền thống cần được cụ thể hóa bằng những giá trị 

hành động thiết thực, phù hợp với thực tiễn phát triển của xã hội Việt Nam 

đương đại. 

Bài viết “Chuyển đổi số trong báo chí và những vấn đề về đạo đức nghề” 

(2021) của Trịnh Dũng [131] đã nhấn mạnh khi thông tin được truyền tải 

nhanh chóng trên môi trường số, nguy cơ vi phạm đạo đức báo chí tăng cao, 

đặc biệt trong việc xử lý thông tin sai lệch và tin giả của các “nhà báo salon”, 

“nhà báo công dân”. Tác giả khuyến nghị cần xây dựng và thực thi các quy 

chuẩn đạo đức mới, cùng với việc tăng cường vai trò tự quản của các nhà báo 

để bảo vệ tính chính xác và trung thực trong báo chí “đối với người làm báo, 

ở thời nào, trong bất cứ nền báo chí nào, đạo đức nghề nghiệp cũng là yêu cầu 

tất yếu, cốt lõi. Tôn trọng và tuân thủ nghiêm đạo đức nghề nghiệp là cách 

duy nhất để báo chí tồn tại và đứng vững trong lòng công chúng” [131] 

Bài viết “Một số giá trị đạo đức truyền thống biến đổi trong quá trình 

hội nhập”, (2021), [39] của Trần Thị Tùng Lâm tập trung vào vai trò cốt lõi 

của đạo đức truyền thống trong việc xây dựng sức mạnh tinh thần của dân tộc 

Việt Nam, với trung tâm là lòng trung thành với Tổ quốc. Tác giả thảo luận về 

sự biến đổi tất yếu của các giá trị đạo đức trong bối cảnh hội nhập toàn cầu, 

đặc biệt là sự điều chỉnh để phù hợp với thời đại mới. Ví dụ như việc thay đổi 

quan niệm về phẩm chất trung, đạo hiếu, quan hệ thầy - trò và phụ huynh, 

quan hệ giữa người bệnh và người chữa bệnh…đang là những điểm nóng 

trong dư luận xã hội. Nghiên cứu cho thấy sự cần thiết phải bảo tồn duy trì 

các giá trị đạo đức trong quá trình hội nhập quốc tế. 

Bài viết “Giáo dục đạo đức học Mác - Lênin với việc xây dựng đạo đức 

mới cho sinh viên Việt Nam” (2021), [97] của tác giả Hoàng Anh nhận định: 

“Giáo dục đạo đức cho sinh viên là một trong bốn nhiệm vụ trọng yếu của nền 
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giáo dục đại học nước ta hiện nay… trong điều kiện mở cửa, hội nhập kinh tế 

và giao lưu văn hoá hiện nay, con người phát triển về đạo đức đồng thời phải 

là những con người có ý chí vươn lên, sáng tạo, cầu thị để ngày càng làm chủ 

bản thân và xã hội” nên việc áp dụng lý thuyết và quan điểm đạo đức Mác - 

Lênin trong giáo dục đạo đức có vai trò trung tâm trong việc xây dựng giá trị 

đạo đức mới và kế thừa giá trị đạo đức truyền thống. Tác giả đề xuất giáo dục 

đạo đức cụ thể để trang bị phần thiếu hụt cho đa số sinh viên nhằm đạt mục 

tiêu xây dựng thế hệ sinh viên hội đủ đức - tài, giúp sinh viên phòng chống 

các ảnh hưởng tiêu cực và phát triển nhân cách toàn diện. Bài báo kết luận với 

sự hiểu biết về nguồn gốc, bản chất và quy luật của đạo đức, sinh viên sẽ có 

cơ sở khoa học để tự khẳng định giá trị đạo đức chân thực - đồng thời định 

hướng phát triển của đạo đức trong tương lai và xây dựng lý tưởng đạo đức 

cộng sản, trở thành những con người yêu nước, có ý thức tập thể, sống lành 

mạnh và lao động chăm chỉ. 

Nguyễn Thị Học (2022), trong bài viết “Giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên hiện nay” đăng trên Tạp chí Quản lý nhà nước, đã 

luận giải có hệ thống cơ sở lý luận về vị trí, vai trò và nội dung của các giá trị 

đạo đức truyền thống dân tộc Việt Nam trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội 

nhập quốc tế. Tác giả phân tích những giá trị cốt lõi như lòng yêu nước, tinh 

thần đoàn kết, cần cù - sáng tạo, hiếu học và tôn sư trọng đạo; đồng thời đánh 

giá thực trạng giáo dục và biểu hiện đạo đức của sinh viên hiện nay với cả 

mặt tích cực và những hạn chế đáng lo ngại. Trên cơ sở đó, bài viết đề xuất 

một số giải pháp chủ yếu như tăng cường giáo dục tư tưởng gắn với chủ nghĩa 

Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; đưa môn Đạo đức học vào giảng dạy 

trong nhà trường; và đẩy mạnh sự phối hợp giữa nhà trường - gia đình - xã 

hội nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh 

viên trong giai đoạn hiện nay. 

Bài viết “Phát huy giá trị đạo đức truyền thống của dân tộc Việt Nam”, 

(2023), của Trần Vi Dân [129] nhấn mạnh vai trò quan trọng của các giá trị 

đạo đức truyền thống trong việc xây dựng và phát triển đất nước. Theo tác giả, 

qua hàng nghìn năm dựng nước và giữ nước, dân tộc Việt Nam đã hun đúc 

nên hệ giá trị đạo đức truyền thống bền vững, vừa làm nên cốt cách và bản 

sắc văn hóa dân tộc, vừa trở thành nguồn sức mạnh nội sinh giúp đất nước 
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vượt qua mọi thử thách lịch sử. “Giá trị đạo đức truyền thống có sức mạnh 

tiềm tàng, có tính cốt lõi, ổn định, chỉ đạo hoạt động, củng cố, phát triển ý chí 

và bản lĩnh dân tộc. Một dân tộc có bản sắc đậm đà, có các giá trị đạo đức 

truyền thống sâu đậm sẽ không bao giờ bị thôn tính, hòa tan hay xóa nhòa” 

[129]. Trong bối cảnh hiện nay, tác giả cho rằng việc phát huy giá trị đạo đức 

truyền thống phải gắn với yêu cầu của thời đại mới, nghĩa là kết hợp nhuần 

nhuyễn giữa truyền thống và hiện đại, giữa giá trị dân tộc và tinh thần cách 

mạng Hồ Chí Minh. 

Bài viết “Chuyển đổi số trong giáo dục đại học ở Việt Nam” (2024) của 

Hoàng Trọng Nghĩa và Nguyễn Văn Huấn [141] cho thấy dù đã triển khai 

LMS, thư viện số và dạy học trực tuyến, nhưng phần lớn mới dừng ở mức 

ứng dụng công nghệ thông tin, chưa đạt tới chuyển đổi số toàn diện. Nguyên 

nhân chính là thiếu đồng bộ về hạ tầng kỹ thuật, năng lực công nghệ số chưa 

đồng đều giữa giảng viên, và nguồn học liệu số còn hạn chế. Từ thực trạng đó, 

nhóm tác giả đã đưa ra các giải pháp chính đó là: Nâng cao nhận thức và xây 

dựng văn hóa số trong toàn hệ thống, từ lãnh đạo đến giảng viên và sinh viên; 

Phát triển văn hóa nhà trường thích ứng với môi trường số, chú trọng ứng xử 

trên không gian mạng, học tập suốt đời và liêm chính học thuật; Đổi mới 

mạnh mẽ quá trình đào tạo, rút ngắn thủ tục tuyển sinh, tăng cường dạy - học 

trực tuyến, phát triển LMS, LCMS và học liệu số để hướng tới cá nhân hóa; 

Số hóa hoạt động nghiên cứu khoa học, mở rộng hội thảo trực tuyến, khai 

thác tài liệu mạng gắn với nhu cầu doanh nghiệp;) Đào tạo đội ngũ giảng viên 

và cán bộ quản lý sử dụng thành thạo các công cụ số trong giảng dạy, nghiên 

cứu và quản trị. 

Luận án Tiến sĩ triết học: “Giáo dục đạo đức và sự phát triển nhân 

cách sinh viên Việt Nam trong giai đoạn hiện nay” (1999), [59] của tác giả 

Trần Sỹ Phán, đã phân tích chi tiết về bản chất, vai trò, và tầm quan trọng của 

việc giáo dục đạo đức đối với sự phát triển nhân cách của con người, đặc biệt 

là sinh viên Việt Nam trong bối cảnh kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế. 

Tác giả nhấn mạnh rằng, để đạt được sự phát triển toàn diện trong giáo dục, 

việc cân đối giữa “dạy người, dạy chữ, dạy nghề” là cần thiết, trong đó “dạy 

người” phải là mục tiêu hàng đầu. Trần Sỹ Phán cho rằng, cần phải đẩy mạnh 

hơn nữa công tác giáo dục đạo đức nhằm giúp sinh viên phát triển những 
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phẩm chất và giá trị nhân cách cốt lõi. Việc này không chỉ là nội hàm mà còn 

là đích đến của giáo dục đạo đức “sự phát triển những phẩm chất đạo đức, 

những giá trị nhân cách là nội dung cơ bản và là mục tiêu trực tiếp của giáo 

dục đạo đức” [59, tr.39]. 

Luận án Tiến sĩ triết học “Kế thừa và đổi mới các giá trị đạo đức 

truyền thống trong quá trình chuyển sang nền kinh tế thị trường ở Việt Nam” 

(2000), [42] của Nguyễn Văn Lý tập trung hệ thống hóa và làm rõ vai trò của 

các giá trị đạo đức truyền thống trong tiến trình phát triển của dân tộc Việt 

Nam. Tác giả phân tích những mặt tích cực và hạn chế của đạo đức truyền 

thống; đồng thời, xem xét tác động của các yếu tố trong nước và quốc tế, dân 

tộc và thời đại, đặc biệt là ảnh hưởng của nền kinh tế thị trường đối với đạo 

đức xã hội và các giá trị truyền thống. Nghiên cứu chỉ ra quy luật kế thừa và 

đổi mới các giá trị đạo đức truyền thống, đồng thời phân tích sâu mối quan hệ 

biện chứng giữa truyền thống và hiện đại, cho thấy đạo đức truyền thống vừa 

là di sản văn hóa quý báu, vừa có thể trở thành trở ngại cho tiến bộ nếu bị vận 

dụng một cách bảo thủ, thiếu linh hoạt. “Thái độ bảo thủ, đề cao quá mức đạo 

đức truyền thống, xem nhẹ hoặc phủ nhận đổi mới, thái độ hư vô chủ nghĩa 

phủ nhận mọi giá trị truyền thống cũng như việc tùy tiện đưa những nhân tố 

xa lạ vào đời sống đạo đức - văn hóa của dân tộc đều là phản khoa học.” [42, 

tr.14]. Luận án làm rõ vai trò then chốt của việc kế thừa và đổi mới giá trị đạo 

đức truyền thống trong bối cảnh chuyển sang nền kinh tế thị trường, nhấn 

mạnh sự cần thiết phải bảo tồn bản chất của các giá trị truyền thống, đồng thời 

thích ứng linh hoạt với yêu cầu của xã hội hiện đại. 

Luận án “Giá trị đạo đức truyền thống với việc xây dựng đạo đức mới 

cho thế hệ trẻ Việt Nam hiện nay” (2011), [58] của Ngô Thị Thu Ngà đặt vấn 

đề về vai trò của giá trị đạo đức truyền thống trong quá trình hình thành hệ 

thống đạo đức mới cho thế hệ trẻ Việt Nam trong thời kỳ hội nhập. Tác giả 

luận giải rằng giá trị đạo đức truyền thống không chỉ là di sản văn hóa của 

quá khứ, mà còn là nền tảng tinh thần bền vững cho sự phát triển nhân cách 

con người hiện đại. Theo tác giả, các giá trị đạo đức truyền thống đóng vai trò 

như hệ quy chiếu chuẩn mực - “một bộ lọc quan trọng, thước đo quy chiếu 

giúp thế hệ trẻ nhận thức rõ ràng sự khác biệt giữa đúng và sai, tốt và xấu, 

thiện và ác”. Chính nhờ đó, người trẻ có thể chủ động lựa chọn những giá trị 
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tiến bộ, loại bỏ phản giá trị, hướng tới hình thành hệ thống đạo đức mới phù 

hợp với thời đại. Nghiên cứu cũng nhấn mạnh tính động và thích ứng của các 

giá trị đạo đức truyền thống: chúng không bất biến hay cứng nhắc, mà có khả 

năng biến đổi, phát triển theo hoàn cảnh lịch sử - xã hội nhưng vẫn giữ được 

bản chất nhân văn, ý nghĩa cốt lõi của đạo đức Việt Nam. Từ đó, công trình 

khẳng định rằng việc xây dựng đạo đức mới cho thế hệ trẻ phải dựa trên sự kế 

thừa sáng tạo những giá trị truyền thống, để tạo nên con người vừa hiện đại, 

vừa thấm đẫm bản sắc văn hóa dân tộc. 

Luận án “Giá trị đạo đức truyền thống với việc hình thành và phát 

triển nhân cách sinh viên Việt Nam hiện nay” (2015), [32] của Phùng Thu 

Hiền. Tác giả cho rằng việc phát huy các giá trị đạo đức truyền thống là một 

quá trình phức tạp, đan xen giữa yếu tố tích cực và tiêu cực, tiến bộ và lạc hậu, 

đòi hỏi sự thống nhất giữa giáo dục và tự giáo dục. Luận án nêu những mâu 

thuẫn trong việc phát huy giá trị đạo đức truyền thống và đề xuất các giải 

pháp cụ thể như xây dựng môi trường học tập tích cực; kết hợp chặt chẽ giữa 

gia đình - nhà trường - xã hội; đổi mới nội dung, phương pháp giáo dục và 

tăng cường vai trò tự giáo dục của sinh viên. Công trình khẳng định việc phát 

huy giá trị đạo đức truyền thống là động lực quan trọng giúp sinh viên phát 

triển nhân cách toàn diện, đáp ứng yêu cầu của thời kỳ công nghiệp hóa - hiện 

đại hóa đất nước. 

1.2.2. Các công trình nghiên cứu về giải pháp giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số 

Bài viết “Giữ gìn và phát huy giá trị văn hóa truyền thống ở Việt Nam 

trước tác động của toàn cầu hóa” (2006), [74], Nguyễn Đình Tường phân tích 

sâu những thách thức đối với việc bảo tồn và phát huy các giá trị đạo đức 

truyền thống trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế. Tác giả chỉ ra 

rằng: “Đặc biệt, một số giá trị đạo đức tốt đẹp, thiêng liêng… vốn có vị trí 

quan trọng trong hệ giá trị văn hoá truyền thống của dân tộc Việt Nam đang 

có nguy cơ bị mai một và tha hoá… những giá trị đạo đức truyền thống của 

nền văn hóa làng xã Việt Nam đã từng tồn tại hàng ngàn năm nay đang bị mai 

một, mờ nhạt dần [74, tr.28, 29]. Theo ông, để duy trì và phát triển những giá 

trị đạo đức truyền thống trong bối cảnh xã hội hiện đại, cần có sự đồng thuận 

và tham gia của toàn Đảng, Chính phủ, các tổ chức xã hội, đội ngũ trí thức và 
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cộng đồng dân cư. Tác giả cũng nhấn mạnh vai trò của giáo dục, văn hóa và 

nghệ thuật trong việc lan tỏa và khơi dậy nhận thức xã hội về giá trị đạo đức 

truyền thống. Để thực hiện mục tiêu này, bài viết đề xuất ba giải pháp cụ thể 

gồm: (1) Tăng cường giáo dục về truyền thống lịch sử và cách mạng của dân 

tộc, (2) Đẩy mạnh giáo dục pháp luật, (3) Xác lập bản lĩnh văn hóa Việt Nam 

trong quá trình hội nhập toàn cầu. 

Bài viết “Áp dụng chuyển đổi số trong giáo dục lý luận chính trị” (2022) 

của Bùi Kim Thanh [145] khẳng định chuyển đổi số trong giáo dục lý luận 

chính trị là xu hướng tất yếu, tạo ra thay đổi căn bản trong phương thức giảng 

dạy và học tập, góp phần nâng cao hiệu quả đào tạo. Tác giả nêu ra những điều 

kiện cơ bản để thực hiện thành công đó là: phải nâng cao nhận thức và trách 

nhiệm của toàn hệ thống, từ lãnh đạo đến giảng viên; hoàn thiện khung pháp lý 

để các hoạt động số hóa có hành lang rõ ràng; xây dựng chiến lược toàn diện 

nhằm triển khai đồng bộ thay vì manh mún; đầu tư hạ tầng công nghệ bảo đảm 

kết nối ổn định, an toàn; nâng cao năng lực số cho giảng viên để họ không chỉ 

biết sử dụng mà còn sáng tạo với công nghệ; tăng cường sự tham gia chủ động 

của người học, coi người học là trung tâm của quá trình chuyển đổi số. Từ đó, 

đề xuất 3 giải pháp chính gồm tăng cường tuyên truyền, quán triệt quan điểm 

và chủ trương về chuyển đổi số; tiếp tục hoàn thiện hạ tầng dạy - học và nghiên 

cứu khoa học số, bảo đảm an ninh mạng; và xây dựng nguồn nhân lực chất 

lượng cao, đặc biệt là đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên có năng lực ứng 

dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy. 

Bài viết “Giáo dục đạo đức truyền thống cho thế hệ trẻ trước thách 

thức của thời đại” (2022), [147] của Bùi Thị Thủy cùng cộng sự đã phân tích 

những khó khăn và thách thức trong giáo dục đạo đức truyền thống hiện nay - 

trong bối cảnh đổi mới và hội nhập quốc tế. Giáo dục đạo đức truyền thống 

đang phải đối mặt với nhiều vấn đề phức tạp, khi xuất hiện “những khoảng 

cách khó phân định giữa cái đúng và cái sai, giữa giá trị và phản giá trị, văn 

hóa và phản văn hóa”. Để nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức truyền thống 

cho thế hệ trẻ. Các tác giả rút ra 5 giải pháp cơ bản và 3 vấn đề trọng tâm, 

trong đó nhấn mạnh việc phát huy các giá trị tích cực của toàn cầu hóa, đa 

dạng hóa nội dung, phương pháp và hình thức giáo dục lý tưởng cách mạng, 

đạo đức, lối sống, đồng thời bảo đảm giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa 
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trong giáo dục. Bài viết cũng khẳng định, chuyển đổi số là một yếu tố quan 

trọng góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục đạo đức truyền thống cho thế hệ 

trẻ trong bối cảnh hiện nay. 

Bài viết “Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống dân tộc cho cán bộ, 

đảng viên trẻ” (2024), [135] của Dương Quang Hiển nhấn mạnh tầm quan 

trọng của việc giáo dục đạo đức truyền thống trong việc xây dựng đội ngũ cán 

bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng.Việc giáo dục các giá trị đạo đức truyền 

thống này theo tác giả giúp họ “dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách 

nhiệm, dám đổi mới sáng tạo”. Theo tác giả, cần thực hiện đồng bộ các giải 

pháp: Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể, lực lượng về 

tầm quan trọng giáo dục giá trị đạo đức truyền thống dân tộc; Hai là, lựa chọn 

nội dung, đổi mới hình thức, biện pháp giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

dân tộc; Ba là, xây dựng môi trường văn hóa, đạo đức lành mạnh góp phần 

tích cực vào giáo dục giá trị đạo đức truyền thống dân tộc; Bốn là, phát huy 

tính tích cực, chủ động của cán bộ, đảng viên trẻ trong tự giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống dân tộc. 

Bài viết “Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức đối với sinh 

viên Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh trong giai đoạn mới”, (2024) 

của Ngô Thị Phương Lan, đăng trên Tạp chí Lịch sử Đảng, đã phân tích toàn 

diện vai trò, ý nghĩa của công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức cho 

sinh viên trong bối cảnh đổi mới và hội nhập quốc tế; đồng thời khảo sát thực 

tiễn triển khai tại Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh trên cơ sở dữ 

liệu điều tra xã hội học. Tác giả chỉ ra những kết quả tích cực trong nhận thức 

chính trị và thái độ của sinh viên, song cũng chỉ rõ một số hạn chế như sự thờ 

ơ của một bộ phận sinh viên, nội dung và phương pháp giảng dạy lý luận 

chính trị còn chậm đổi mới, đội ngũ và cơ chế phối hợp chưa đồng bộ. Trên 

cơ sở đó, công trình đề xuất các nhóm giải pháp trọng tâm gồm nâng cao nhận 

thức của hệ thống chính trị, đổi mới nội dung - phương thức giáo dục theo 

hướng hiện đại, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên và phát huy vai trò 

của các tổ chức trong nhà trường nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục chính trị, 

tư tưởng, đạo đức cho sinh viên hiện nay. 

Bài viết “Giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên đại học hiện nay - nghiên cứu trường hợp tại 
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Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Hưng Yên” (2024) của Nguyễn Thị Quê, 

đăng trên Tạp chí Quản lý nhà nước, đã phân tích khá toàn diện thực trạng 

giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên tại nhà trường trên các 

phương diện: vai trò lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương; hoạt động 

của Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên; đội ngũ giảng viên và vai trò của gia 

đình. Tác giả cũng làm rõ nội dung, chương trình, phương pháp và phương 

tiện giáo dục đạo đức truyền thống thông qua các môn khoa học Mác - Lênin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh, đạo đức học và các hoạt động giáo dục ngoại khóa. 

Trên cơ sở đó, bài viết đề xuất một số giải pháp như đổi mới nội dung, hình 

thức và phương pháp giảng dạy, tăng cường cơ sở vật chất, phát huy tính chủ 

động của sinh viên và đẩy mạnh sự phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã 

hội nhằm nâng cao chất lượng giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong bối 

cảnh hiện nay. 

Bài viết “Kinh nghiệm chuyển đổi số trong giáo dục đại học của các 

quốc gia trên thế giới và bài học cho Việt Nam” (2025) của Nguyễn Bảo Vinh 

[79] phân tích kinh nghiệm của các nước đi đầu trong chuyển đổi số giáo dục 

đại học. Tại Mỹ, hệ sinh thái EdTech phát triển mạnh, chú trọng cá nhân hóa 

học tập bằng AI, ứng dụng VR/AR và các chương trình nhập vai, tiêu biểu 

như Mission US của WNET (New York), trò chơi cho phép sinh viên hóa thân 

vào nhân vật lịch sử để học qua trải nghiệm. Hàn Quốc với K-MOOC (từ 

2015) đã xây dựng kho học liệu mở quy mô lớn, đầu tư mạnh vào viễn thông 

và an ninh mạng, đồng thời các trường đại học còn ứng dụng chatbot AI trong 

đăng ký môn, tra cứu và tư vấn học tập. Trung Quốc tập trung xây dựng cơ sở 

dữ liệu học liệu quốc gia và ứng dụng Big Data để cá thể hóa đào tạo, thể hiện 

phong cách tập trung - quy mô lớn - khai thác dữ liệu. Singapore gắn giáo dục 

số với chiến lược Smart Nation, thúc đẩy học tập suốt đời và liên kết đào tạo 

số với nhu cầu nhân lực. Anh nổi bật với khung bảo đảm chất lượng đào tạo 

trực tuyến, kiểm định học liệu và năng lực số của giảng viên, đồng thời ứng 

dụng mô phỏng 3D, phòng thí nghiệm ảo trong giảng dạy. New Zealand dẫn 

đầu nhờ đầu tư hàng tỷ USD vào hạ tầng Internet băng thông rộng tốc độ cao, 

được xem là nền tảng cốt lõi cho chuyển đổi số giáo dục. Từ các kinh nghiệm 

này, tác giả rút ra bài học cho Việt Nam: cần phát triển hệ sinh thái EdTech, 

xây dựng nền tảng học liệu mở quốc gia, đẩy mạnh cơ sở dữ liệu tập trung và 



29 

 

 

Big Data, gắn giáo dục số với chiến lược phát triển quốc gia và học tập suốt 

đời, ban hành khung đảm bảo chất lượng đào tạo số, và ưu tiên đầu tư hạ tầng 

Internet tốc độ cao trên toàn quốc. 

1.3. Khái quát kết quả các công trình đã công bố liên quan đến đề 

tài và những nội dung luận án cần tiếp tục nghiên cứu 

1.3.1. Khái quát kết quả các công trình đã công bố liên quan đến đề 

tài luận án 

Trên cơ sở nghiên cứu và tìm hiểu về tình hình nghiên cứu trong và 

ngoài nước liên quan đến chủ đề luận án, có thể rút ra một số nhận xét sau: 

Thứ nhất, có thể thấy số lượng các công trình nghiên cứu liên quan đến đề 

tài luận án khá phong phú và đa dạng, được tiếp cận từ nhiều góc độ khác nhau.  

Các công trình nghiên cứu về lý luận giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số đã cung cấp một nền tảng 

học thuật khá phong phú cho việc triển khai đề tài. Các nghiên cứu đã làm rõ 

nhiều vấn đề cơ bản như khái niệm, bản chất, cấu trúc, vai trò và sự vận động 

của các giá trị đạo đức truyền thống trong lịch sử và trong điều kiện xã hội số; 

qua đó, tạo cơ sở lý luận quan trọng để tiếp cận vấn đề giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống cho sinh viên dưới góc nhìn kế thừa và phát triển. 

Các công trình của học giả Việt Nam đã xây dựng tương đối hệ thống lý 

luận về giá trị đạo đức truyền thống dân tộc, thống nhất xác định các giá trị cốt 

lõi như yêu nước, nhân ái, đoàn kết, cần cù, hiếu học, trung thực, nghĩa tình… là 

hạt nhân của đạo đức truyền thống Việt Nam, vừa mang tính dân tộc vừa có giá 

trị nhân loại. Nhiều nghiên cứu cũng làm rõ mối quan hệ biện chứng giữa truyền 

thống và hiện đại, khẳng định giá trị đạo đức truyền thống không bất biến mà 

luôn vận động, thích ứng với điều kiện lịch sử mới. Trên nền tảng triết học Mác - 

Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, các công trình đều thống nhất quan điểm: đạo 

đức cách mạng là sự kế thừa và kết tinh các giá trị đạo đức truyền thống dân tộc, 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chính là con 

đường phát huy các giá trị ấy trong điều kiện mới. 

Các nghiên cứu nước ngoài về đạo đức học và triết học mở rộng cách 

tiếp cận đạo đức không chỉ như hệ chuẩn mực hành vi, mà như một quá trình 

tự ý thức và phát triển nhân cách; từ đó hình thành khái niệm đạo đức số và 

yêu cầu “hiện đại hóa” đạo đức truyền thống trong môi trường số. Nhiều công 
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trình khẳng định công nghệ không thể thay thế vai trò của giáo dục nhân văn, 

mà phải được định hướng bởi triết lý “lấy con người làm trung tâm”. 

Ở bình diện thực tiễn, các nghiên cứu đã chỉ ra sự thiếu gắn kết giữa 

giáo dục đạo đức truyền thống và môi trường số; phản ánh khoảng cách giữa 

mục tiêu giáo dục và thực trạng nhận thức, hành vi đạo đức của sinh viên hiện 

nay. Nhiều công trình cho thấy, hệ giá trị đạo đức đang biến đổi mạnh mẽ 

dưới tác động của toàn cầu hóa, kinh tế thị trường và mạng xã hội; trong đó, 

các chuẩn mực truyền thống như nhân ái, hiếu học, tinh thần cộng đồng đang 

chịu nhiều thách thức từ chủ nghĩa cá nhân và lối sống thực dụng. Đồng thời, 

cũng chỉ ra những hạn chế như sự chênh lệch giữa các cơ sở giáo dục, thiếu 

khung pháp lý, thiếu chuẩn đánh giá và thiếu nội dung đạo đức số trong 

chương trình đào tạo. 

Về giải pháp, nhiều tác giả đề xuất đổi mới nội dung và phương thức 

giáo dục đạo đức theo hướng tích hợp giá trị truyền thống với chuẩn mực 

công dân hiện đại; tăng cường giáo dục thông qua trải nghiệm, gắn học với 

hành; đồng thời, hoàn thiện chính sách, phát triển hạ tầng, năng lực số và đội 

ngũ giảng viên. Một số nghiên cứu trong và ngoài nước nhấn mạnh việc xây 

dựng khung đạo đức số, kết hợp giáo dục đạo đức truyền thống với giáo dục 

năng lực đạo đức trong môi trường chuyển đổi số, coi đây là hướng đi bền 

vững để hình thành chuẩn mực đạo đức của công dân số; đồng thời đề cập 

tiềm năng của các công nghệ mới như AI, blockchain trong việc nâng cao 

minh bạch và đạo đức học thuật. 

Nhìn chung, các công trình nghiên cứu đã cung cấp một khối lượng tri 

thức quan trọng về giá trị đạo đức truyền thống và giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số, tạo cơ sở khoa học 

cần thiết để luận án kế thừa và tiếp tục triển khai nghiên cứu sâu hơn những 

vấn đề trọng tâm của đề tài. 

Thứ hai, các thông tin đa chiều từ các công trình nghiên cứu về giáo 

dục đạo đức, giáo dục giá trị và xây dựng văn hóa, con người trong thời kỳ 

mới tạo nên nhiều thuận lợi, đồng thời cũng đặt ra thách thức không nhỏ 

trong việc xác định khoảng trống nghiên cứu. 

 Cần thừa nhận rằng, số lượng công trình bàn về giáo dục đạo đức, 

giáo dục giá trị và định hướng nhân cách cho sinh viên là khá phong phú, tiếp 
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cận từ nhiều góc độ như triết học, giáo dục học, tâm lý học, xã hội học và văn 

hóa học. Tuy nhiên, các nghiên cứu chuyên sâu về giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên gắn với không gian đô thị đặc thù như Hà Nội, và 

đặc biệt trong bối cảnh chuyển đổi số còn tương đối khiêm tốn, phần lớn mới 

dừng lại ở mức lồng ghép trong các nghiên cứu về giáo dục đạo đức nói 

chung hoặc xây dựng văn hóa học đường. 

Nội dung nhiều công trình chủ yếu tập trung hệ thống hóa khái niệm, 

nội hàm, vai trò của giá trị đạo đức truyền thống; hoặc mô tả thực trạng biểu 

hiện đạo đức, lối sống của sinh viên; đề xuất các giải pháp theo hướng truyền 

thống như tăng cường giáo dục qua môn học lý luận chính trị, hoạt động Đoàn 

- Hội, phong trào thi đua, phối hợp gia đình - nhà trường - xã hội. Trong khi 

đó, vẫn thiếu vắng các nghiên cứu độc lập, chuyên sâu làm rõ tác động đặc 

thù của chuyển đổi số (mạng xã hội, môi trường số, truyền thông số, AI, học 

tập trực tuyến, văn hóa số) tới quá trình tiếp nhận, chuyển hóa và thực hành 

giá trị đạo đức truyền thống của sinh viên; cũng như thiếu các mô hình, giải 

pháp mang tính khả thi nhằm đổi mới nội dung, phương thức, công cụ giáo 

dục đạo đức truyền thống theo hướng số hóa phù hợp với đặc điểm sinh viên 

và điều kiện quản trị giáo dục tại địa bàn thành phố Hà Nội hiện nay. 

Thứ ba, các công trình nghiên cứu về giáo dục đạo đức, giáo dục giá 

trị đạo đức truyền thống cho sinh viên hiện nay còn tương đối phân tán, dàn 

trải, thậm chí có những cách tiếp cận và đánh giá chưa thật sự thống nhất, 

gây không ít khó khăn cho việc kế thừa và tham khảo.  

Trong nhiều công trình đã công bố, vẫn tồn tại những quan điểm khác 

nhau về nội hàm, hệ giá trị, phương thức giáo dục cũng như về mức độ và 

cách thức phát huy các giá trị đạo đức truyền thống trong môi trường giáo dục 

đại học hiện nay; điều này tạo ra những trở ngại nhất định trong việc hình 

thành một cách tiếp cận thống nhất và toàn diện đối với vấn đề nghiên cứu. 

Mặc dù các công trình nghiên cứu về giáo dục đạo đức và giáo dục 

giá trị truyền thống cho sinh viên ở Việt Nam là khá phong phú và đa dạng, 

song vẫn chưa có những công trình chuyên khảo mang tính hệ thống, toàn 

diện, vừa làm rõ cơ sở lý luận, vừa đánh giá đầy đủ thực trạng giáo dục giá 

trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số, đặc 

biệt là đối với địa bàn thành phố Hà Nội với tư cách là trung tâm chính trị, 
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văn hóa, giáo dục lớn của cả nước. Sự thiếu vắng này đã tạo ra một khoảng 

trống nghiên cứu cần được tiếp tục làm rõ và bổ sung. Chính từ yêu cầu đó, 

đề tài “Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trên địa bàn 

thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay” được lựa chọn 

nhằm góp phần bổ sung luận cứ khoa học và đề xuất các giải pháp phù hợp 

trong giai đoạn hiện nay. 

1.3.2. Những khoảng trống đặt ra luận án cần tiếp tục giải quyết 

Trên cơ sở khảo sát, phân tích các công trình nghiên cứu có liên quan, 

có thể nhận thấy mặc dù vấn đề giáo dục đạo đức, giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên đã được tiếp cận từ nhiều góc độ khác nhau, song 

trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay vẫn còn tồn tại những khoảng trống cả 

về phương diện lý luận và thực tiễn, đòi hỏi cần tiếp tục được nghiên cứu một 

cách hệ thống, chuyên sâu và toàn diện hơn. 

Thứ nhất, nhu cầu cấp thiết phải xây dựng một khung lý luận mới về giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số. 

Thực tế cho thấy, nhiều công trình đã bàn sâu về đạo đức và giá trị 

đạo đức truyền thống, song phần lớn mới dừng ở việc mô tả, phân loại hoặc 

khái quát nội dung, chưa làm rõ cơ chế hình thành, biến đổi và chuyển hóa 

các giá trị đạo đức truyền thống trong môi trường số. Khái niệm “giáo dục giá 

trị đạo đức truyền thống trong bối cảnh chuyển đổi số” hầu như chưa được 

xác lập một cách hệ thống cả về nội hàm, ngoại diên và các yếu tố cấu thành. 

Các nghiên cứu hiện nay thường hoặc tập trung vào giáo dục đạo đức truyền 

thống, hoặc tập trung vào chuyển đổi số trong giáo dục, trong khi sự giao thoa 

giữa hai lĩnh vực - nơi các giá trị truyền thống được tái định nghĩa, tái diễn 

giải và tái thực hành trong không gian số - vẫn là một khoảng trống đáng kể. 

Giữa cái “bền vững, lâu dài” của các giá trị nhân văn truyền thống và 

cái “biến động, linh hoạt” của công nghệ số hiện đại, đến nay vẫn chưa có 

một khung lý luận tích hợp đủ sức lý giải mối quan hệ này một cách thuyết 

phục. Tư tưởng “hiện đại hóa giá trị truyền thống” mới chủ yếu dừng ở bình 

diện định hướng và khẩu hiệu, chưa được xây dựng trên một nền tảng triết 

học và giáo dục học vững chắc. Phần lớn các công trình vẫn tiếp cận đạo đức 

như một hệ chuẩn mực, quy tắc ứng xử, mà chưa đi sâu phân tích bản chất 

con người và cơ chế hình thành giá trị đạo đức trong điều kiện xã hội số. 
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Đặc biệt, mối quan hệ giữa “cái tôi số” - tức hình ảnh, hành vi, danh 

tính của cá nhân trong không gian mạng - với “nhân cách truyền thống” của 

người Việt Nam chưa được xem xét như một vấn đề lý luận độc lập trong triết 

học và giáo dục học. Đến nay, vẫn thiếu các nghiên cứu làm rõ sự thay đổi 

cấu trúc, phương thức biểu hiện và cơ chế nội tâm hóa các giá trị đạo đức 

truyền thống khi sinh viên học tập, giao tiếp và thể hiện bản thân trong môi 

trường số - nơi hành vi đạo đức vừa mang tính công khai, vừa ẩn danh, vừa 

được biểu hiện qua dữ liệu, bình luận và tương tác trực tuyến. 

Thứ hai, còn thiếu những nghiên cứu thực chứng và dữ liệu chuyên 

ngành về giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong môi 

trường số, đặc biệt là theo đặc thù đô thị lớn như Hà Nội.  

Các khảo sát hiện có về đạo đức sinh viên chủ yếu phản ánh bức tranh 

chung trên phạm vi toàn quốc hoặc chỉ tập trung vào một số khía cạnh riêng lẻ 

như lối sống, đạo đức học đường, ý thức công dân…, chưa có nhiều nghiên 

cứu chuyên biệt về sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội - nơi tập trung 

mật độ cao các trường đại học, có tốc độ chuyển đổi số nhanh nhưng cũng 

chịu tác động mạnh mẽ từ mặt trái của công nghệ và mạng xã hội. 

Việc thiếu các dữ liệu định tính và định lượng chuyên sâu khiến cho 

bức tranh thực trạng giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong môi trường số 

của sinh viên Hà Nội còn rời rạc, thiếu tính hệ thống và đặc thù vùng miền. 

Bên cạnh đó, phần lớn các công trình về chuyển đổi số trong giáo dục đại học 

mới chủ yếu tập trung vào hạ tầng kỹ thuật, quản trị số và năng lực số, mà 

chưa đi sâu xem xét chiều kích biến đổi về giá trị, văn hóa ứng xử và hành vi 

đạo đức của sinh viên trong không gian mạng. 

Cho đến nay, hầu như chưa có nghiên cứu nào chỉ ra một cách rõ ràng 

mối quan hệ tương quan giữa mức độ ứng dụng công nghệ số (mạng xã hội, 

trí tuệ nhân tạo, hệ thống LMS, học liệu số, e - portfolio, dữ liệu học tập…) 

với sự hình thành và phát triển các giá trị đạo đức truyền thống của sinh viên, 

cũng như tác động của nó đến hành vi và lựa chọn đạo đức trong đời sống 

thực và đời sống số. Điều này cho thấy vẫn còn một khoảng cách đáng kể 

giữa “đổi mới công nghệ” và “đổi mới giáo dục đạo đức” trong giáo dục đại 

học Việt Nam hiện nay. 
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Thứ ba, còn thiếu một hệ thống giải pháp mang tính tích hợp, khả thi 

và phù hợp với điều kiện chuyển đổi số trong giáo dục đại học, đặc biệt đối 

với địa bàn thủ đô Hà Nội.  

Mặc dù nhiều tác giả đã đề xuất các giải pháp giáo dục đạo đức truyền 

thống cho sinh viên, song phần lớn mới dừng lại ở những khuyến nghị chung, 

mang tính định hướng, chưa xác lập được cơ chế thực thi cụ thể trong điều 

kiện chuyển đổi số. Các đề xuất về đổi mới nội dung, phương pháp hay ứng 

dụng công nghệ trong giáo dục đạo đức còn thiên về lý thuyết, thiếu mô hình 

vận hành ở cấp cơ sở đào tạo - nhất là tại các trường đại học trên địa bàn Hà 

Nội, nơi có điều kiện, quy mô và áp lực chuyển đổi số rất đặc thù. 

Các nghiên cứu về chuyển đổi số giáo dục chủ yếu hướng tới quản trị 

đại học và đào tạo kỹ năng số, trong khi phương diện giáo dục giá trị và đạo 

đức lại chưa được quan tâm đúng mức. Đến nay, vẫn thiếu vắng một mô hình 

tích hợp giữa giáo dục giá trị đạo đức truyền thống và giáo dục năng lực đạo 

đức trong môi trường số dành riêng cho sinh viên, cũng như thiếu bộ tiêu chí 

và hệ chỉ báo để đo lường hiệu quả giáo dục các giá trị đạo đức dân tộc trong 

môi trường số. 

Vấn đề cốt lõi hiện nay không chỉ là “sử dụng công nghệ gì”, mà quan 

trọng hơn là làm thế nào để công nghệ trở thành phương tiện giáo dục giá trị, 

góp phần củng cố chứ không làm phai nhạt nền tảng đạo đức truyền thống. 

Đây chính là khoảng trống quan trọng mà luận án cần tập trung làm rõ: xác 

lập các nguyên tắc, mô hình và phương pháp tích hợp công nghệ số với giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống sao cho vừa hiện đại, vừa phù hợp với đặc 

thù sinh viên và môi trường giáo dục đại học trên địa bàn thành phố Hà Nội. 

Từ những khoảng trống lý luận và thực tiễn nêu trên, luận án tập trung 

vào nghiên cứu: Thứ nhất, xây dựng một hệ thống lý luận có tính hệ thống và 

liên ngành về giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối 

cảnh chuyển đổi số. Thứ hai, trên cơ sở đó luận án tiến hành khảo sát thực 

trạng nhằm nhận diện đầy đủ… để từ đó, xác định những vấn đề đặt ra đối với 

quá trình giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong môi trường số hiện nay. 

Thứ ba, từ kết quả nghiên cứu lý luận và thực tiễn, luận án đề xuất hệ thống 

phương hướng và giải pháp theo hướng tích hợp, bảo đảm sự kết hợp hài hòa 
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giữa kế thừa, phát huy các giá trị đạo đức truyền thống Việt Nam với yêu cầu 

thích ứng với điều kiện chuyển đổi số trong giáo dục đại học.  

Các giải pháp được xây dựng trên cơ sở tiếp cận đồng bộ, bao gồm đổi 

mới chủ thể giáo dục, nội dung, phương thức và điều kiện bảo đảm thực thi, 

đặc biệt gắn với đặc thù sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội. Những giải 

pháp này không chỉ góp phần bổ sung, phát triển lý luận về giáo dục giá trị 

đạo đức trong bối cảnh mới, mà còn có ý nghĩa thực tiễn trong việc tăng 

cường hoạt động giáo dục, hướng tới hình thành thế hệ sinh viên có nền tảng 

đạo đức vững chắc; đồng thời, có năng lực chuyên môn, khả năng thích ứng, 

tư duy sáng tạo và trách nhiệm xã hội trong bối cảnh chuyển đổi số và hội 

nhập quốc tế hiện nay. 

 

Tiểu kết chƣơng 1 

Các công trình nghiên cứu về giáo dục đạo đức, giáo dục giá trị, giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên là khá phong phú và đa dạng. 

Các nghiên cứu đã tiếp cận vấn đề dưới nhiều góc độ khác nhau để làm rõ các 

vấn đề lý luận và thực tiễn như khái niệm, vai trò của giá trị đạo đức truyền 

thống, ý nghĩa của giáo dục đạo đức trong việc hình thành và phát triển nhân 

cách sinh viên. Các kết quả nghiên cứu đã cung cấp một bức tranh tương đối 

toàn diện về nền tảng lý luận và thực tiễn của giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống trong giáo dục đại học hiện nay, đồng thời khẳng định vị trí, vai trò đặc 

biệt quan trọng của công tác này trong sự nghiệp xây dựng con người Việt 

Nam thời kỳ mới. 

Tuy nhiên, cho đến nay vẫn chưa có nhiều công trình nghiên cứu 

chuyên biệt, hệ thống và toàn diện về giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho 

sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số, đặc biệt là gắn với địa bàn thành phố 

Hà Nội. Phần lớn các công trình mới dừng lại ở việc trình bày khái quát các 

vấn đề chung về giáo dục đạo đức truyền thống hoặc nghiên cứu chuyển đổi số 

trong giáo dục ở góc độ khái quát mà chưa làm sâu sắc sự tác động qua lại giữa 

môi trường số với quá trình hình thành, chuyển hóa và thực hành các giá trị đạo 

đức truyền thống của sinh viên. Những nghiên cứu về thực trạng còn phân tán, 

thiếu chiều sâu và chưa hình thành được một khung lý luận cũng như một mô 

hình phân tích thống nhất. 
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Trên cơ sở các công trình tổng quan, luận án có nhiệm vụ cung cấp 

một cái nhìn toàn diện và sâu sắc về giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho 

sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số, làm rõ 

các vấn đề lý luận cốt lõi, đánh giá thực trạng, chỉ ra những vấn đề đặt ra và 

phân tích các nhân tố tác động đến quá trình giáo dục giá trị này. Từ đó, luận 

án đề xuất hệ thống quan điểm và giải pháp khả thi nhằm phát huy những kết 

quả đạt được, khắc phục những hạn chế, góp phần đổi mới nội dung, phương 

thức giáo dục giá trị đạo đức truyền thống theo hướng hiện đại, nhân văn và 

phù hợp với điều kiện chuyển đổi số ở Việt Nam hiện nay và trong tương lai. 
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CHƢƠNG 2 

GIÁO DỤC GIÁ TRỊ ĐẠO ĐỨC TRUYỀN THỐNG CHO SINH VIÊN 

TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ - MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN 

 

2.1. Những vấn đề lý luận về giá trị đạo đức truyền thống 

2.1.1. Khái niệm giá trị đạo đức truyền thống 

2.1.1.1. Khái niệm giá trị 

Thuật ngữ “giá trị” xuất hiện từ thời cổ đại và gắn liền với tư duy triết 

học của nhân loại. Ban đầu, khái niệm này được sử dụng chủ yếu trong phạm 

vi đạo đức học, nhằm chỉ những gì con người coi là tốt, đúng, hay và đáng 

quý trong đời sống xã hội. Đến đầu thế kỷ XX, cùng với sự phát triển của 

khoa học xã hội và nhân văn, giá trị học đã hình thành như một ngành khoa 

học độc lập, lấy “giá trị” làm khái niệm trung tâm để nghiên cứu bản chất, cấu 

trúc và vai trò của giá trị trong đời sống con người và xã hội. Hiện nay, khái 

niệm “giá trị” được sử dụng rộng rãi trong nhiều lĩnh vực như triết học, kinh 

tế học, tâm lý học, xã hội học, đạo đức học, văn hóa học,… với nhiều cách 

tiếp cận và diễn giải khác nhau, phản ánh tính phong phú và đa chiều của đời 

sống giá trị trong xã hội hiện đại. 

Tác giả Nguyễn Trọng Chuẩn khi nghiên cứu về giá trị đã khẳng định: 

“nói đến giá trị tức là muốn khẳng định mặt tích cực, mặt chính diện, nghĩa là 

đã bao hàm quan điểm coi giá trị gắn liền với cái đúng, cái tốt, cái hay, cái 

đẹp; là nói đến cái có khả năng thôi thúc con người hành động và nỗ lực vươn 

tới” [8, tr.16]. Giá trị đạo đức không chỉ là thước đo để đánh giá hành vi, mà 

còn là động lực tinh thần định hướng hành vi hướng thiện của con người, góp 

phần xây dựng các mối quan hệ xã hội nhân văn, lành mạnh. 

Ở góc nhìn triết học, “giá trị” được hiểu là những thành tựu vật chất và 

tinh thần của con người có ý nghĩa tích cực đối với sự phát triển của xã hội, 

phục vụ lợi ích và hạnh phúc của con người. Theo đó, giá trị được xem là 

những đặc tính xã hội của các khách thể trong thế giới xung quanh, phản ánh 

tác dụng tích cực hoặc tiêu cực của các khách thể ấy đối với con người và xã 

hội. Giá trị là kết quả của mối quan hệ giữa chủ thể và khách thể, được hình 

thành, khẳng định và kiểm nghiệm trong thực tiễn sống của con người. Nó 

không phải là cái tồn tại khách quan tuyệt đối, mà là sự đánh giá mang tính 
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lịch sử - xã hội, được xác định và tái khẳng định thông qua hoạt động thực 

tiễn của con người trong quá trình nhận thức và cải tạo thế giới. Theo “Từ 

điển Triết học” thì giá trị là “những định nghĩa về mặt xã hội của các khách 

thể trong thế giới chung quanh, nhằm nêu bật tác dụng tích cực hoặc tiêu cực 

của các khách thể ấy đối với con người và xã hội” [80, tr.206]. 

Dù được tiếp cận dưới nhiều góc độ khác nhau, các quan niệm về “giá 

trị” đều có những điểm thống nhất căn bản. Trước hết, giá trị là ý nghĩa xã hội 

của các sự vật, hiện tượng vật chất hoặc tinh thần có khả năng thỏa mãn 

những nhu cầu tích cực của con người và thúc đẩy sự phát triển của xã hội. 

Giá trị mang tính lịch sử, tính khách quan và tính thực tiễn, chỉ được khẳng 

định thông qua quá trình con người nhận thức, đánh giá và kiểm nghiệm trong 

hoạt động sống. Về cơ bản, giá trị có thể chia thành hai nhóm lớn: 

Giá trị vật chất - biểu hiện trong lĩnh vực sản xuất, kinh tế, đời sống vật 

chất và của cải; 

Giá trị tinh thần - biểu hiện ở các lĩnh vực tư tưởng, đạo đức, khoa học, 

nghệ thuật, văn hóa và chính trị. 

Giữa các loại giá trị này tồn tại mối quan hệ biện chứng, tác động và 

chuyển hóa lẫn nhau, cùng cấu thành hệ thống giá trị xã hội phản ánh trình độ 

phát triển và bản sắc của mỗi cộng đồng, mỗi nền văn hóa. 

Trong hệ thống các giá trị tinh thần, giá trị đạo đức giữ vị trí trung tâm 

và có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Nó không chỉ định hướng, điều chỉnh và 

đánh giá hành vi của con người trong các mối quan hệ xã hội, mà còn góp phần 

củng cố chuẩn mực đạo đức chung của cộng đồng. Những giá trị đạo đức này 

được thực hiện thông qua niềm tin, ý thức tự giác và truyền thống xã hội, dựa 

trên sức mạnh của dư luận và lương tâm con người. Nhờ vậy, giá trị đạo đức 

góp phần duy trì trật tự xã hội, khuyến khích hành vi nhân văn, hướng thiện, 

đồng thời tạo nền tảng tinh thần cho sự phát triển bền vững, văn minh và tiến 

bộ của cộng đồng và nhân loại. 

Từ các cách tiếp cận nêu trên, có thể khái quát khái niệm chung về “giá 

trị” như sau: Giá trị là những gì con người coi trọng, mang lại ý nghĩa, lợi ích 

hoặc những chuẩn mực, định hướng nhận thức, thái độ và hành vi trong đời 

sống cá nhân cũng như cộng đồng xã hội. 
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Trong triết học và xã hội học, giá trị được hiểu là những nguyên tắc, 

chuẩn mực hoặc niềm tin có ý nghĩa định hướng hành vi, tư duy và quyết định 

của con người. Đặc biệt, giá trị bắt nguồn từ thực tiễn lao động sản xuất. 

2.1.1.2. Khái niệm giá trị đạo đức 

Trong hệ thống giá trị của đời sống xã hội, giá trị đạo đức chiếm vị trí 

trung tâm, bởi nó gắn liền trực tiếp với hành vi, lối sống và mối quan hệ giữa 

con người với con người, giữa cá nhân với cộng đồng và xã hội. Nếu “giá trị” 

nói chung là ý nghĩa xã hội - nhân văn tích cực của những sự vật, hiện tượng 

vật chất và tinh thần có khả năng thỏa mãn nhu cầu và thúc đẩy sự phát triển 

xã hội, thì giá trị đạo đức là những ý nghĩa, chuẩn mực, nguyên tắc hành vi 

thể hiện quan niệm về điều thiện, điều đúng, điều đáng làm của con người 

trong mối quan hệ xã hội. 

Từ góc độ triết học Mác - Lênin, đạo đức được coi là một hình thái ý 

thức xã hội, phản ánh những quan hệ lợi ích xã hội, đặc biệt là lợi ích giai cấp, 

trong một giai đoạn lịch sử nhất định. Vì vậy, giá trị đạo đức không tồn tại 

độc lập hay bất biến, mà phụ thuộc vào điều kiện kinh tế - xã hội, được hình 

thành, phát triển và biến đổi cùng với sự vận động của cơ sở hạ tầng và đấu 

tranh giai cấp. Nói cách khác, giá trị đạo đức là sản phẩm lịch sử - xã hội, thể 

hiện những yêu cầu, lý tưởng và mục tiêu nhân văn của con người trong quá 

trình cải tạo hiện thực. 

Từ góc độ đạo đức học, giá trị đạo đức biểu hiện ở những phẩm chất, 

hành vi, lối sống được xã hội thừa nhận và tôn vinh, vì chúng mang lại lợi ích 

cho cộng đồng và sự tiến bộ của con người. Các giá trị như chân thành, trung 

thực, công bằng, nhân ái, trách nhiệm, khoan dung, cần cù, vị tha, tôn trọng 

con người… đều là những giá trị đạo đức cơ bản, góp phần định hướng và 

điều chỉnh hành vi của cá nhân theo hướng thiện, hướng tới cái tốt, cái đẹp. 

Nhờ có hệ thống giá trị đạo đức, con người mới có thước đo để tự điều chỉnh 

hành vi, hình thành lương tâm, niềm tin đạo đức và xây dựng quan hệ xã hội 

hài hòa, nhân văn. 

Ở khía cạnh xã hội học và văn hóa học, giá trị đạo đức còn đóng vai trò 

cố kết xã hội, là yếu tố nền tảng của văn hóa tinh thần. Nó vừa thể hiện mức 

độ phát triển văn hóa - nhân cách con người, vừa là cơ chế điều tiết xã hội phi 

pháp lý, duy trì chuẩn mực ứng xử và trật tự xã hội. Khi những giá trị đạo đức 
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tích cực được tôn trọng và thực hành rộng rãi, xã hội có xu hướng ổn định, 

bền vững và phát triển lành mạnh; ngược lại, sự suy thoái đạo đức sẽ kéo theo 

khủng hoảng niềm tin và rạn nứt các quan hệ xã hội. 

Giá trị đạo đức không chỉ là phạm trù triết học mang tính lý luận, mà 

còn là cơ sở thực tiễn để định hướng nhân cách và hành vi con người, là thước 

đo văn minh xã hội trong mọi giai đoạn phát triển lịch sử. Giá trị đạo đức là 

một dạng giá trị xã hội. Từ những phân tích trên, có thể khái quát khái niệm 

giá trị đạo đức như sau: Giá trị đạo đức là những điều được con người và xã 

hội thừa nhận là đúng đắn, tốt đẹp, là cái thiện cần hướng tới và những biểu 

hiện sai trái, lệch chuẩn cần tránh trong đời sống xã hội. Những giá trị này 

có vai trò định hướng nhận thức, thái độ và hành vi đạo đức của con người 

trong các mối quan hệ xã hội. Giá trị đạo đức vừa tồn tại khách quan trong 

đời sống xã hội, vừa được ý thức hóa, trở thành căn cứ để điều chỉnh hành vi 

cá nhân và quan hệ xã hội theo hướng nhân văn và vì lợi ích cộng đồng. 

2.1.1.3 Khái niệm truyền thống 

Thuật ngữ “truyền thống” có nguồn gốc từ tiếng La-tinh “Tradio”, 

mang nghĩa là trao lại, chuyển giao, kế thừa hoặc truyền đạt. Trong tiếng Hán 

- Việt, “truyền thống” được hiểu là những giá trị, kinh nghiệm, chuẩn mực 

hoặc phong tục tập quán được lưu giữ và chuyển tiếp từ thế hệ này sang thế 

hệ khác. Từ lâu, khái niệm này đã đi sâu vào đời sống ngôn ngữ và tư duy văn 

hóa của người Việt, thường được dùng để chỉ những thói quen, nếp sống, 

chuẩn mực đạo đức, tư tưởng hoặc phong tục đã được hình thành, củng cố và 

lặp lại qua nhiều thế hệ. Theo “Từ điển tiếng Việt”, truyền thống được hiểu là 

“những thói quen đã ăn sâu vào lối sống và tư duy của con người, được truyền 

từ đời này sang đời khác”. 

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, truyền thống dân tộc không chỉ là di sản 

văn hóa tinh thần, mà còn là nguồn động lực to lớn cho sự phát triển xã hội. 

Người nhấn mạnh rằng, việc xây dựng một xã hội mới phải dựa trên nền tảng 

vững chắc của truyền thống dân tộc, đồng thời phải loại bỏ những yếu tố 

không còn phù hợp với yêu cầu của thời đại. Hồ Chí Minh từng khẳng định: 

“Thói quen và truyền thống lạc hậu cũng là kẻ địch to; nó ngấm ngầm ngăn 

trở cách mạng tiến bộ. Chúng ta lại không thể trấn áp nó, mà phải cải tạo nó 

một cách rất cẩn thận, rất chịu khó, rất lâu dài”
 
[31, tr.605]. Quan điểm này 
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thể hiện cái nhìn biện chứng về truyền thống: truyền thống là tài sản quý giá 

của dân tộc, song phải được chọn lọc, kế thừa và phát triển sáng tạo để phục 

vụ cho sự nghiệp cách mạng và sự tiến bộ xã hội. Hồ Chí Minh luôn đề cao 

việc kết hợp giữa kế thừa và đổi mới, giữa giữ gìn bản sắc và thích ứng với 

thời đại, coi đó là nguyên tắc cơ bản trong việc phát huy truyền thống dân tộc. 

Từ góc nhìn triết học và văn hóa học, nhiều học giả Việt Nam đã đưa ra 

các cách tiếp cận khác nhau về khái niệm này. Tác giả Trần Văn Giàu cho 

rằng: “Truyền thống là những đức tính hay những thói tục kéo dài nhiều thế 

hệ, nhiều thời kỳ lịch sử và hiện có nhiều tác dụng, tác dụng có thể là tích cực, 

có thể là tiêu cực” [26, tr.50]. Quan điểm này nhấn mạnh tính hai mặt của 

truyền thống - vừa có khả năng thúc đẩy tiến bộ, vừa có thể trở thành lực cản 

xã hội, tùy thuộc vào điều kiện và bối cảnh lịch sử cụ thể. 

Trong khi đó, Nguyễn Trọng Chuẩn lại nhìn nhận truyền thống ở bình 

diện văn hóa - xã hội rộng hơn. Ông định nghĩa: “đó là những yếu tố của di 

tồn văn hóa, xã hội thể hiện trong chuẩn mực hành vi, tư tưởng, phong tục, 

tập quán, thói quen, lối sống và cách ứng xử của một cộng đồng người được 

hình thành trong lịch sử và đã trở thành ổn định, được truyền từ đời này sang 

đời khác và được lưu giữ lâu dài”
 
[8, tr.9]. Truyền thống không chỉ phản ánh 

bản sắc văn hóa, mà còn là hệ thống giá trị được định hình và duy trì trong 

tiến trình lịch sử của cộng đồng. Truyền thống vừa là nguồn lực vừa là ràng 

buộc lịch sử đối với con người. Nó chứa đựng những giá trị tiến bộ cần phát 

huy, song cũng tồn tại những yếu tố lạc hậu, bảo thủ cần được cải tạo và loại 

bỏ. Do đó, truyền thống mang tính hai mặt rõ rệt - là sản phẩm của lịch sử, 

vừa góp phần duy trì bản sắc dân tộc, vừa có thể cản trở sự phát triển nếu 

không được đổi mới phù hợp với thời đại. 

Theo chủ nghĩa duy vật lịch sử, truyền thống không chỉ là tập hợp các 

yếu tố văn hóa - xã hội đơn thuần, mà còn là sản phẩm của quá trình lịch sử 

lâu dài. Các giá trị đạo đức, chuẩn mực ứng xử, khuôn mẫu văn hóa hay thiết 

chế xã hội được hình thành thông qua sự tương tác biện chứng giữa các yếu tố 

vật chất và tinh thần, giữa các lực lượng xã hội và giai cấp. Vì vậy, truyền 

thống vừa phản ánh kinh nghiệm lịch sử, vừa thể hiện quan hệ quyền lực, lợi 

ích và định hướng phát triển của một cộng đồng trong từng thời kỳ nhất định. 

Các truyền thống này không phải là bất biến, mà luôn vận động, chuyển hóa, 
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có thể thúc đẩy tiến bộ hoặc trở thành rào cản cho sự phát triển - tùy thuộc 

vào cách con người tiếp cận, cải tạo và phát huy chúng trong bối cảnh mới: 

“Con người làm ra lịch sử của chính mình, nhưng không phải làm theo ý 

muốn tùy tiện của mình, trong những điều kiện tự mình chọn lấy, mà là trong 

những điều kiện trực tiếp có trước mắt, đã cho sẵn và do quá khứ để lại. 

Truyền thống của tất cả các thế hệ đã chết đè nặng như quả núi lên đầu óc 

những người đang sống...”
 
[43, tr.145]. 

Có thể khái quát: Truyền thống là những yếu tố thuộc đời sống xã hội 

được hình thành trong lịch sử, được một cộng đồng xã hội nhất định thừa 

nhận, duy trì, tái tạo và lưu truyền qua nhiều thế hệ, biểu hiện qua quan niệm, 

chuẩn mực, phong tục, tập quán, kinh nghiệm, lối sống, phương thức ứng xử 

và tổ chức sinh hoạt cộng đồng. Truyền thống có thể bao gồm cả những yếu 

tố tích cực, tiến bộ, nhân văn và những yếu tố hạn chế, lạc hậu hoặc không 

còn phù hợp với điều kiện xã hội mới. 

2.1.1.4. Khái niệm giá trị đạo đức truyền thống 

Trong hệ thống giá trị đạo đức của mỗi dân tộc, giá trị đạo đức truyền 

thống giữ vai trò nền tảng, phản ánh kinh nghiệm sống, lý tưởng nhân văn và 

chuẩn mực đạo đức đã được hình thành, tích lũy, củng cố qua lịch sử phát 

triển của cộng đồng. Nếu giá trị đạo đức nói chung biểu hiện mối quan hệ 

giữa con người với con người trong hiện tại, thì giá trị đạo đức truyền thống 

là sự kết tinh của quá khứ - những giá trị tốt đẹp đã được thử thách, khẳng 

định và lưu truyền từ thế hệ này sang thế hệ khác. 

Từ góc nhìn triết học Mác - Lênin, đạo đức truyền thống không chỉ đơn 

thuần là tập hợp các chuẩn mực và quy tắc ứng xử được bảo lưu qua thời gian, 

mà còn là sự phản ánh của điều kiện kinh tế - xã hội và ý thức hệ giai cấp 

trong từng giai đoạn lịch sử nhất định. Những chuẩn mực đạo đức ấy được 

hình thành và phát triển trong mối quan hệ biện chứng giữa cơ sở hạ tầng và 

kiến trúc thượng tầng, thể hiện ý thức hệ của giai cấp thống trị và phục vụ cho 

việc duy trì trật tự xã hội. Tuy nhiên, chúng không bất biến: đạo đức truyền 

thống luôn vận động, chuyển hóa cùng với sự biến đổi của đời sống vật chất 

và tinh thần xã hội. 

Đạo đức truyền thống là một hiện tượng động, phản ánh quá trình chọn 

lọc, kế thừa và phát triển các giá trị đạo đức qua từng thời kỳ lịch sử. Trong 
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xã hội Việt Nam, các giá trị như yêu nước, nhân ái, trung thực, hiếu nghĩa, 

đoàn kết, cần cù, trọng tình nghĩa… không chỉ là chuẩn mực sống mà còn trở 

thành cội nguồn của sức mạnh tinh thần dân tộc. Những giá trị ấy được truyền 

thụ qua gia đình, nhà trường, phong tục, lễ nghi, văn học, tôn giáo và truyền 

thống văn hóa cộng đồng, tạo thành mạch ngầm văn hóa đạo đức gắn kết con 

người Việt Nam qua nhiều thế hệ. 

Tác giả Trần Văn Giàu từng nhận định: “Truyền thống thì có cái tốt, cái 

xấu nhưng khi chúng ta nói “giá trị truyền thống” thì ở đây chỉ có cái tốt mà 

thôi, bởi vì chỉ có những cái gì tốt mới được gọi là giá trị; thậm chí phải là 

những cái tốt phổ biến, cơ bản, có nhiều tác dụng tích cực cho đạo đức luân lí, 

có cả tác dụng hướng dẫn sự nhận định và hướng dẫn sự hành động, thì mới 

được mang danh là giá trị truyền thống” [27, tr.93]. Giá trị đạo đức truyền 

thống chỉ bao gồm những yếu tố tích cực, phổ quát, có khả năng định hướng 

hành vi con người hướng thiện và hướng tới cái đẹp, cái đúng, cái tiến bộ. 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa, kinh tế thị trường và chuyển đổi số hiện 

nay, các giá trị đạo đức truyền thống của Việt Nam đứng trước cả cơ hội và 

thách thức. Một mặt, chúng tiếp tục là cơ sở tinh thần, nền tảng văn hóa giúp 

củng cố bản sắc và định hướng nhân cách; mặt khác, chúng phải được điều 

chỉnh, tái diễn giải và làm mới để phù hợp với các chuẩn mực đạo đức hiện 

đại, tránh bị bảo thủ hoặc bị thương mại hóa, hình thức hóa. Kế thừa sáng tạo 

là con đường duy nhất để các giá trị đạo đức truyền thống tiếp tục sống động 

trong đời sống xã hội đương đại. 

Từ những phân tích trên, có thể khái quát khái niệm “giá trị đạo đức 

truyền thống” như sau: Giá trị đạo đức truyền thống là bộ phận cốt lõi của hệ 

giá trị đạo đức bao gồm những chuẩn mực và nguyên tắc đạo đức đã được 

hình thành, kiểm nghiệm và bền vững qua lịch sử, phản ánh bản sắc văn hóa và 

lý tưởng nhân văn của cộng đồng. Các giá trị này được xã hội thừa nhận, lưu 

truyền và phát huy, giữ vai trò định hướng và điều chỉnh hành vi con người; 

đồng thời, tạo nền tảng cho sự ổn định và phát triển bền vững của xã hội trong 

những điều kiện lịch sử cụ thể. 

2.1.2. Hệ giá trị đạo đức truyền thống tiêu biểu của dân tộc Việt Nam 

Trong suốt chiều dài lịch sử dựng nước và giữ nước, dân tộc Việt Nam 

đã hình thành, bồi đắp và phát triển một hệ giá trị đạo đức truyền thống phong 
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phú, bền vững, trở thành nền tảng tinh thần vững chắc của xã hội và cội 

nguồn sức mạnh nội sinh của quốc gia. Hệ giá trị ấy là kết tinh của quá trình 

lao động, sáng tạo, đấu tranh gian khổ, phản ánh bản sắc văn hóa và nhân 

cách Việt Nam qua các thời kỳ lịch sử. 

Hội nghị Trung ương 5 khóa VIII của Đảng đã đúc kết và xác định 

những giá trị truyền thống cơ bản của người Việt Nam - những biểu hiện tập 

trung nhất của bản sắc dân tộc, đó là: Lòng yêu nước nồng nàn, ý chí tự 

cường dân tộc, tinh thần đoàn kết, ý thức cộng đồng gắn kết cá nhân - gia 

đình - làng xã - Tổ quốc; lòng nhân ái, khoan dung, trọng nghĩa tình, đạo lý; 

đức tính cần cù, sáng tạo trong lao động; sự tinh tế trong ứng xử và giản dị 

trong lối sống. 

Phát biểu kết luận Hội nghị Trung ương 9, Tổng Bí thư Nguyễn Phú 

Trọng cũng khẳng định: “Bản sắc dân tộc của văn hóa Việt Nam bao gồm 

những giá trị bền vững, những tinh hoa được vun đắp qua hàng nghìn năm 

đấu tranh dựng nước và giữ nước: đó là lòng yêu nước nồng nàn, lòng tự tôn, 

tự cường dân tộc; tinh thần cộng đồng gắn kết hài hòa giữa cá nhân - gia đình 

- làng xã - Tổ quốc; lòng nhân ái bao dung, trọng nghĩa tình, đạo lý; đức tính 

cần cù, sáng tạo trong lao động; đức hy sinh cao thượng, tất cả vì độc lập dân 

tộc, vì hạnh phúc của nhân dân; là sự ứng xử văn minh, lịch thiệp, giản dị và 

trong sáng trong lối sống” [106]. 

Cùng với đó, tác giả Trần Văn Giàu trong công trình “Giá trị tinh thần 

của dân tộc Việt Nam”, đã chỉ ra bảy giá trị tiêu biểu của văn hóa Việt: yêu 

nước, cần cù, anh hùng, sáng tạo, lạc quan, thương người, vì nghĩa, coi đó là 

những biểu hiện tập trung của tinh thần dân tộc Việt Nam qua hàng nghìn năm 

lịch sử [27]. 

Kế thừa quan điểm của Đảng, tư tưởng Hồ Chí Minh và các học giả 

trong nước, có thể xác định 5 giá trị đạo đức truyền thống tiêu biểu của dân 

tộc Việt Nam hiện nay cần được giáo dục, kế thừa và phát huy trong bối cảnh 

hội nhập và chuyển đổi số như sau: 

Một là, chủ nghĩa yêu nước và tinh thần tự lực, tự cường 

Yêu nước là giá trị đạo đức trung tâm, là “sợi chỉ đỏ” xuyên suốt lịch 

sử tinh thần dân tộc Việt Nam, chi phối và kết nối các giá trị đạo đức khác. Từ 

lòng yêu nước nồng nàn đã hình thành nên ý chí tự cường, tinh thần đoàn kết, 
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lòng nhân ái, ý thức cộng đồng và niềm tự hào dân tộc. Đảng ta luôn nhấn 

mạnh: “Giáo dục tinh thần yêu nước, lòng tự hào, tự tôn dân tộc, truyền 

thống và lịch sử dân tộc, ý thức trách nhiệm xã hội cho các tầng lớp nhân 

dân, nhất là thế hệ trẻ”. Nếu lòng yêu nước là ngọn lửa thiêng trong tâm hồn 

dân tộc, thì tự lực - tự cường là biểu hiện cụ thể của ngọn lửa ấy trong hành 

động - là ý chí kiên định, khát vọng vươn lên, không khuất phục trước khó 

khăn, thử thách. Truyền thống đó được kế thừa sinh động trong thời đại mới 

qua khát vọng xây dựng đất nước phồn vinh, hùng cường, bảo vệ độc lập 

chủ quyền thiêng liêng của Tổ quốc. Yêu nước và tự lực, tự cường vì thế là 

hai mặt thống nhất, vừa là nền tảng tinh thần, vừa là động lực hành động, tạo 

nên sức mạnh nội sinh to lớn của dân tộc Việt Nam trong quá khứ, hiện tại 

và tương lai. 

Hai là, lòng nhân ái  

Nhân ái là một trong những phẩm chất đạo đức cao quý nhất, phản ánh 

bản chất nhân văn sâu sắc của con người Việt Nam. Lòng nhân ái biểu hiện ở 

tình yêu thương, sự đồng cảm, bao dung, vị tha - thể hiện trong triết lý sống 

“thương người như thể thương thân”, “lá lành đùm lá rách”. Chủ tịch Hồ Chí 

Minh từng khẳng định: “Dân tộc ta là một dân tộc giàu lòng đồng tình và bác 

ái” [51, tr.186]. Ở Người, truyền thống nhân ái dân tộc được kết hợp hài hòa 

với chủ nghĩa nhân đạo Mác - Lênin, tạo nên chủ nghĩa nhân văn cách mạng, 

trong đó tình thương gắn liền với hành động và trách nhiệm xã hội. Lòng 

nhân ái không chỉ là tình cảm tự nhiên, mà còn là nguyên tắc ứng xử và nền 

tảng của chính sách hòa bình, hữu nghị, hợp tác quốc tế của Việt Nam. Trong 

bối cảnh hội nhập toàn cầu, giáo dục lòng nhân ái giúp thế hệ trẻ sống chan 

hòa, nhân hậu, tôn trọng con người, biết sẻ chia, cảm thông và góp phần xây 

dựng xã hội nhân văn, bền vững. 

Ba là, tinh thần đoàn kết 

Đoàn kết là một truyền thống quý báu và là sức mạnh vô địch của dân 

tộc Việt Nam, được hun đúc qua hàng nghìn năm lịch sử dựng nước và giữ 

nước. Trong mọi giai đoạn phát triển, dù phải đối mặt với thiên tai, giặc ngoại 

xâm hay khó khăn trong xây dựng đất nước, tinh thần đoàn kết luôn là nguồn 

lực nội sinh to lớn, giúp dân tộc vượt qua thử thách và khẳng định bản lĩnh 

kiên cường. Từ thời Hai Bà Trưng, Bà Triệu đến các chiến công lừng lẫy như 
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Bạch Đằng, Chi Lăng, Đống Đa, Điện Biên Phủ, rồi đến thắng lợi mùa Xuân 

năm 1975 lịch sử, mọi thành tựu vĩ đại của dân tộc đều bắt nguồn từ sức mạnh 

đại đoàn kết toàn dân tộc - “đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết - thành công, 

thành công, đại thành công” như lời căn dặn của Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

Tinh thần đoàn kết không chỉ là sự thống nhất về ý chí và hành động, 

mà còn là sự hòa quyện giữa cá nhân và cộng đồng, giữa các tầng lớp xã hội, 

vùng miền, tôn giáo và dân tộc anh em, tạo thành một khối thống nhất vững 

bền. Đó là sự kết nối giữa truyền thống và hiện đại, giữa người đi trước và thế 

hệ tiếp nối, là sự đồng lòng hướng về mục tiêu chung: độc lập dân tộc, hạnh 

phúc nhân dân, phồn vinh đất nước. Đoàn kết, vì thế, không phải là sự đồng 

nhất tuyệt đối mà là sự hài hòa trong đa dạng, thống nhất trong khác biệt, trên 

cơ sở lợi ích chung của quốc gia và tinh thần tôn trọng lẫn nhau. 

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, đoàn kết được coi là động lực quyết định 

của mọi thắng lợi cách mạng. Người nhấn mạnh: “Đoàn kết là một truyền 

thống cực kỳ quý báu của Đảng và của dân tộc ta; các đồng chí từ Trung ương 

đến chi bộ cần giữ gìn sự đoàn kết nhất trí của Đảng như giữ gìn con ngươi 

của mắt mình” [54, tr.617]. Tinh thần đó không chỉ giới hạn trong phạm vi 

quốc gia, mà còn mở rộng ra tầm quốc tế - trở thành biểu tượng của tinh thần 

hữu nghị, hợp tác, nhân ái và hòa bình mà Việt Nam luôn kiên định theo đuổi. 

Bước sang thời kỳ đổi mới, hội nhập và chuyển đổi số, tinh thần đoàn 

kết càng có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Trong xã hội hiện đại, đoàn kết 

không chỉ thể hiện trong đời sống chính trị, kinh tế hay văn hóa, mà còn cần 

được phát huy trong không gian số và môi trường học tập, lao động mới. Đối 

với thế hệ trẻ và sinh viên, thực hành giá trị đoàn kết không chỉ là biết hợp tác, 

lắng nghe, tôn trọng và chia sẻ trong học tập, nghiên cứu, mà còn là biết kết 

nối, tương tác tích cực trên không gian mạng, cùng chung tay xây dựng một 

cộng đồng học tập số văn minh, sáng tạo và nhân văn. 

Bốn là, tinh thần hiếu học, cần cù và sáng tạo 

Hiếu học là phẩm chất đạo đức truyền thống tiêu biểu của dân tộc Việt 

Nam, thể hiện tinh thần cầu tiến, khát vọng vươn lên và ý chí lập thân, lập 

nghiệp bằng tri thức. Từ ngàn xưa, cha ông ta đã coi “học để làm người”, 

“học để giúp đời”, xem tri thức là con đường phát triển của mỗi cá nhân và 

của quốc gia. Từ hiếu học, người dân Việt Nam biết tôn sư trọng đạo, biết 
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“một chữ cũng là thầy, nửa chữ cũng là thầy”. Và theo đó, đức tính cần cù, 

chịu khó và tinh thần sáng tạo cũng được hình thành trong quá trình lao động 

và chiến đấu, trong điều kiện tự nhiên khắc nghiệt và xã hội biến động. Tinh 

thần “có công mài sắt, có ngày nên kim”, “nước chảy đá mòn” đã trở thành 

biểu tượng cho nghị lực và bản lĩnh Việt Nam. Ngày nay, trong kỷ nguyên tri 

thức và công nghệ, hiếu học và sáng tạo trở thành nguồn lực then chốt cho 

phát triển. Giáo dục giá trị này cho sinh viên không chỉ là kế thừa truyền 

thống, mà còn là bồi dưỡng năng lực học tập suốt đời, tư duy đổi mới và khả 

năng thích ứng - để hiếu học, cần cù và sáng tạo trở thành sức mạnh cạnh 

tranh của người Việt trong thời đại hội nhập. 

Năm là, lòng biết ơn 

Lòng biết ơn là giá trị đạo đức truyền thống sâu sắc, được hun đúc qua 

nhiều thế hệ, thể hiện triết lý sống nhân hậu, nghĩa tình của dân tộc Việt Nam. 

Những câu tục ngữ “Ăn quả nhớ kẻ trồng cây,” “Uống nước nhớ nguồn,” 

“Cây có cội, nước có nguồn” không chỉ là lời dạy đạo lý, mà còn là kim chỉ 

nam cho ứng xử trong đời sống cá nhân và cộng đồng. Biết ơn không chỉ 

dừng ở tình cảm, mà còn thể hiện ở hành động đền đáp và phát huy giá trị đã 

được trao truyền - từ lòng hiếu thảo trong gia đình, sự tri ân thầy cô, đến lòng 

biết ơn những người có công với đất nước. Khi con người sống có lòng biết 

ơn cũng là biết có ý thức trách nhiệm đối với chính bản thân mình, với gia 

đình và xã hội, dân tộc. Trong bối cảnh hiện đại, lòng biết ơn trở thành điểm 

tựa tinh thần giúp con người sống nhân văn, có trách nhiệm, trung thực, liêm 

khiết và trọng danh dự, hướng về điều thiện. Những giá trị khi luôn đi kèm 

với nhau để hoàn thiện nhân cách con người Việt Nam trong suốt chiều dài 

lịch sử và cũng chính là chất keo gắn kết giữa giá trị của quá khứ - hiện tại - 

tương lai của dân tộc. 

Năm giá trị đạo đức truyền thống tiêu biểu - yêu nước, nhân ái, đoàn 

kết, hiếu học - cần cù - sáng tạo và lòng biết ơn - là kết tinh tinh thần và bản 

sắc của dân tộc Việt Nam, là hệ trục giá trị cốt lõi tạo nên sức mạnh văn hóa, 

đạo đức và con người Việt Nam trong suốt tiến trình lịch sử. Trong thời đại 

hội nhập và chuyển đổi số, việc giáo dục, kế thừa và phát huy những giá trị ấy 

không chỉ là nhiệm vụ của ngành giáo dục và văn hóa, mà còn là trách nhiệm 

của toàn xã hội, nhằm hướng tới mục tiêu xây dựng con người Việt Nam phát 
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triển toàn diện - có tri thức, có đạo đức, có văn hóa, có nhân ái và có khát 

vọng cống hiến vì Tổ quốc phồn vinh, hạnh phúc. 

2.2. Những vấn đề lý luận về giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số 

2.2.1. Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh 

chuyển đổi số - Khái niệm, chủ thể, đối tượng, nội dung và phương thức. 

2.2.1.1. Khái niệm giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên 

trong bối cảnh chuyển đổi số 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên là một bộ phận 

quan trọng của quá trình giáo dục đạo đức trong nhà trường đại học, hướng 

tới việc hình thành ở người học hệ thống giá trị, niềm tin và hành vi phù hợp 

với chuẩn mực văn hóa, đạo lý dân tộc Việt Nam. Trong bối cảnh chuyển đổi 

số, nội dung, phương thức giáo dục này đang có những biến đổi sâu sắc, gắn 

liền với sự thay đổi của nền tảng tri thức, công nghệ và cách thức con người 

tương tác với thế giới. 

Trước hết, cần làm rõ rằng giáo dục, xét về bản chất, là quá trình tác 

động có mục đích, có tổ chức của các chủ thể giáo dục nhằm hình thành và 

phát triển ở con người hệ thống tri thức, giá trị, niềm tin, thái độ và hành vi phù 

hợp với những chuẩn mực xã hội nhất định. Trong đó, giáo dục đạo đức là một 

bộ phận cốt lõi, giữ vai trò định hướng giá trị, góp phần hình thành nhân cách 

và bản lĩnh của con người. 

Trên cơ sở đó, Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên có 

thể được hiểu là quá trình tác động có mục đích của các chủ thể giáo dục 

nhằm hình thành, củng cố và phát triển ở sinh viên hệ giá trị đạo đức truyền 

thống tốt đẹp của dân tộc Việt Nam như lòng yêu nước, nhân ái, tinh thần tự 

lực tự cường, đoàn kết, biết ơn, cần cù, sáng tạo… qua đó định hướng nhận 

thức, thái độ và hành vi của sinh viên phù hợp với chuẩn mực văn hóa - xã hội. 

Mục tiêu của quá trình này không chỉ dừng lại ở việc truyền thụ tri thức về 

đạo đức, mà quan trọng hơn là giúp sinh viên cá nhân hóa các giá trị, biến 

chúng thành động cơ bên trong và năng lực hành vi trong thực tiễn. 

Trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay, quá trình giáo dục này chịu sự 

tác động mạnh mẽ của môi trường số - nơi các giá trị được hình thành, lan tỏa 

và biến đổi với tốc độ nhanh, tính đa chiều và khó kiểm soát. Điều đó đặt ra 
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những yêu cầu mới đối với giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh 

viên: không chỉ bảo tồn và phát huy các giá trị truyền thống, mà còn phải giúp 

người học có khả năng nhận diện, lựa chọn và xử lý các luồng giá trị đa dạng 

trong không gian số. Do vậy, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh 

viên trong bối cảnh chuyển đổi số không nên được hiểu thuần túy là việc “ứng 

dụng công nghệ số” vào hoạt động giáo dục, mà cần được tiếp cận như một 

quá trình giáo dục giá trị diễn ra trong điều kiện môi trường xã hội số, trong 

đó các yếu tố công nghệ vừa là phương tiện, vừa là môi trường tác động đến 

quá trình hình thành và phát triển đạo đức. Theo đó, có thể khái quát: Giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số 

là quá trình tác động có mục đích của các chủ thể giáo dục nhằm hình thành, 

củng cố và phát triển ở sinh viên hệ giá trị đạo đức truyền thống của dân tộc; 

đồng thời, giúp họ có năng lực nhận thức, lựa chọn và thực hành các giá trị 

đó một cách phù hợp trong môi trường số và đời sống xã hội hiện đại. 

2.2.1.2. Chủ thể giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên 

trong bối cảnh chuyển đổi số 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên là một quá trình xã 

hội - sư phạm có mục tiêu, có tổ chức, được thực hiện thông qua sự phối hợp 

của nhiều lực lượng khác nhau trong và ngoài nhà trường. Trong bối cảnh 

chuyển đổi số, phạm vi và phương thức tác động của các chủ thể này được 

mở rộng, đa dạng và linh hoạt hơn, tạo thành một hệ sinh thái giáo dục đạo 

đức số. Mỗi chủ thể giữ một vị trí, vai trò riêng, song đều hướng đến mục tiêu 

chung là bảo tồn, phát huy và lan tỏa giá trị đạo đức truyền thống của dân tộc 

Việt Nam trong điều kiện mới. 

Một là, hệ thống chính trị - chủ thể định hướng giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống 

Đảng, Nhà nước và các tổ chức chính trị - xã hội là chủ thể nền tảng, 

giữ vai trò định hướng tư tưởng, hoạch định chính sách và bảo đảm môi 

trường chính trị - pháp lý cho giáo dục đạo đức trong thời đại số. 

Đảng Cộng sản Việt Nam xác định việc giáo dục đạo đức, lối sống cho 

thế hệ trẻ là nhiệm vụ chiến lược nhằm “xây dựng con người Việt Nam phát 

triển toàn diện”. Các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng về giáo dục, văn hóa, con 
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người đều nhấn mạnh đến việc kết hợp giữa kế thừa truyền thống dân tộc và 

thích ứng với xu thế toàn cầu hóa, chuyển đổi số. 

Nhà nước, thông qua chức năng lập pháp và hành pháp, cụ thể hóa các 

định hướng ấy bằng hệ thống chính sách, luật pháp và chiến lược quốc gia. 

Đặc biệt, việc ban hành Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, 

định hướng đến năm 2030, Đề án 06 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hay Quyết 

định số 2236/QĐ - BGDĐT năm 2024 đều khẳng định rõ yêu cầu tích hợp 

chuyển đổi số trong giáo dục, gắn đổi mới công nghệ với giáo dục đạo đức, 

lối sống. 

Bên cạnh đó, Nhà nước và các bộ, ngành có trách nhiệm quản lý nội 

dung đạo đức trên không gian mạng, giám sát hoạt động của các cá nhân, tổ 

chức, KOLs nhằm đảm bảo giá trị văn hóa, đạo đức không bị bóp méo hoặc 

thương mại hóa. Chính phủ đã chỉ đạo “rà soát, bổ sung, hoàn thiện cơ chế 

quản lý thông tin trên Internet, xử lý nghiêm hành vi lợi dụng mạng xã hội để 

tán phát thông tin sai lệch, vi phạm pháp luật, đạo đức và chuẩn mực xã hội”. 

Các tổ chức chính trị - xã hội, đặc biệt là Đoàn Thanh niên Cộng sản 

Hồ Chí Minh và Hội Sinh viên Việt Nam, có vai trò truyền cảm hứng, tổ chức 

phong trào, dẫn dắt và lan tỏa giá trị đạo đức đến giới trẻ. Thông qua các 

phong trào phong phú và đa dạng, Đoàn và Hội không chỉ truyền tải lý tưởng 

sống mà còn giúp sinh viên thực hành đạo đức trong hành động, kể cả trên 

nền tảng số. 

Hệ thống chính trị với vai trò định hướng, ban hành chính sách, tổ chức 

phong trào và giám sát thực hiện chính là “trục dẫn đạo” trong quá trình giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên, bảo đảm tính thống nhất, toàn 

diện và phù hợp với yêu cầu của xã hội số. 

Hai là, các trường đại học - chủ thể trung tâm của quá trình giáo dục 

giá trị đạo đức truyền thống 

Nhà trường là chủ thể trung tâm của hệ thống giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống. Trong bối cảnh chuyển đổi số, chức năng của trường đại học 

không chỉ dừng lại ở việc truyền đạt tri thức, mà còn mở rộng sang kiến tạo 

giá trị và nhân cách số. 

Cụ thể: Đảng ủy nhà trường giữ vai trò định hướng chính trị, cụ thể hóa 

chủ trương của Đảng, Nhà nước thành chiến lược phát triển và chương trình 
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hành động phù hợp với sinh viên. Ban Giám hiệu chịu trách nhiệm quản lý, 

điều hành và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch giáo dục đạo đức, 

đầu tư hạ tầng công nghệ, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, giảng viên có phẩm chất, 

năng lực và kỹ năng số. Các khoa, bộ môn lồng ghép giáo dục giá trị đạo đức 

dân tộc vào chương trình học, đặc biệt trong các học phần về lý luận chính trị, 

văn hóa, lịch sử, cũng như trong các học phần kỹ năng, thực hành nghề 

nghiệp. Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên trong trường là lực lượng nòng cốt, 

trực tiếp triển khai hoạt động giáo dục giá trị đạo đức thông qua phong trào, 

câu lạc bộ, tình nguyện, diễn đàn, tọa đàm, hoạt động truyền thông số và học 

tập trải nghiệm. 

Nhà trường cũng đóng vai trò điều phối giữa các lực lượng xã hội và 

môi trường số, tạo nên không gian giáo dục mở, nơi sinh viên được rèn luyện 

cả về tri thức, kỹ năng và đạo đức.  

Ba là, đội ngũ giảng viên - chủ thể trực tiếp và có ảnh hưởng sâu sắc nhất 

Giảng viên là lực lượng trung tâm và trực tiếp trong việc hình thành, 

phát triển giá trị đạo đức của sinh viên. Họ không chỉ truyền đạt tri thức 

mà còn là người truyền cảm hứng, định hướng tư tưởng và nêu gương đạo 

đức cho người học. 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, vai trò của giảng viên được mở rộng cả 

về phạm vi và phương thức giáo dục. Họ vừa là người tổ chức hoạt động học 

tập, vừa là người dẫn dắt văn hóa số học đường, thông qua việc tích hợp công 

nghệ vào giảng dạy, sử dụng hệ thống học tập trực tuyến, bài giảng số, mô 

phỏng tình huống đạo đức và tương tác học thuật trên mạng xã hội. 

Bên cạnh năng lực chuyên môn, giảng viên cần thể hiện phẩm chất đạo 

đức và văn hóa ứng xử chuẩn mực trong cả không gian thực lẫn không gian 

mạng - từ thái độ, lời nói đến hành vi nghề nghiệp. Nhân cách, tinh thần trách 

nhiệm và sự chuẩn mực trong giao tiếp của người thầy chính là “bài học sống 

động” giúp sinh viên nhận thức, noi theo và lan tỏa những giá trị tốt đẹp. Hơn 

nữa, giảng viên chính là cầu nối giữa truyền thống và hiện đại, giữa đạo đức 

dân tộc và công nghệ toàn cầu. Thông qua tri thức, nhân cách và tấm gương 

của mình, họ giúp sinh viên phát triển năng lực đạo đức số - biết ứng xử có 

trách nhiệm, nhân văn và bản lĩnh trong môi trường học tập và xã hội số. 
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Bốn là, gia đình - nền tảng ban đầu và môi trường đạo đức tự nhiên 

Gia đình là trường học đầu tiên và bền vững nhất về đạo đức, nơi con 

người tiếp nhận những giá trị nền tảng như yêu thương, hiếu thảo, trung thực, 

trách nhiệm và sẻ chia. Chính từ môi trường gia đình, sinh viên được hình 

thành nhân cách, hình mẫu hành vi và cảm xúc đạo đức, tạo tiền đề cho sự 

phát triển toàn diện về sau. 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, vai trò giáo dục của gia đình càng trở 

nên quan trọng khi sinh viên ngày càng chịu ảnh hưởng mạnh mẽ từ không 

gian mạng và các luồng thông tin đa chiều. Gia đình không chỉ là nơi truyền 

thụ giá trị truyền thống, mà còn là “bộ lọc đạo đức”, giúp định hướng nhận 

thức, điều chỉnh hành vi và bảo vệ sinh viên trước những ảnh hưởng tiêu cực 

của môi trường số như lệch chuẩn giá trị, vô cảm hay thông tin sai lệch. Sự 

quan tâm, gắn kết và nêu gương của cha mẹ là yếu tố then chốt giúp sinh viên 

phát triển năng lực tự chủ, biết chọn lọc thông tin, và giữ vững bản lĩnh đạo 

đức trong môi trường số. Gia đình, dù không trực tiếp giảng dạy, nhưng thông 

qua mối quan hệ tình cảm, sự quan tâm và định hướng giá trị hàng ngày, vẫn 

là chủ thể giáo dục ngầm nhưng có sức ảnh hưởng sâu sắc nhất, giúp sinh 

viên củng cố niềm tin, giữ gìn bản sắc và ứng xử nhân văn trong xã hội hiện 

đại. Gia đình chính là môi trường đạo đức tự nhiên, là điểm tựa tinh thần và 

giá trị, nơi sinh viên học được cách “làm người” trước khi “làm nghề” - giữ 

vai trò nền tảng không thể thay thế trong quá trình giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống trong kỷ nguyên chuyển đổi số. 

Năm là, xã hội - chủ thể tác động sâu rộng đến quá trình tiếp nhận và 

thực hành giá trị đạo đức truyền thống của sinh viên 

Xã hội với các thiết chế văn hóa, truyền thông, dư luận xã hội, cộng 

đồng, nhóm bạn và các quan hệ giao tiếp hằng ngày có tác động mạnh mẽ đến 

quá trình tiếp nhận và thực hành giá trị đạo đức truyền thống của sinh viên. 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, sự tác động đó không chỉ diễn ra trong không 

gian xã hội trực tiếp, mà còn được mở rộng thông qua không gian mạng và 

các nền tảng truyền thông số như Facebook, TikTok, YouTube, Instagram… 

Các nền tảng này không phải là chủ thể giáo dục, nhưng là môi trường và 

phương tiện làm gia tăng tốc độ lan truyền, mức độ tương tác và phạm vi ảnh 

hưởng của các quan niệm, lối sống, khuôn mẫu hành vi và hệ giá trị khác 
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nhau đối với sinh viên. Đời sống xã hội trong bối cảnh chuyển đổi số là không 

gian thực tiễn nơi các giá trị đạo đức truyền thống được thử thách, kiểm 

nghiệm, tái nhận thức và lan tỏa trong những điều kiện mới. Vì vậy, giáo dục 

giá trị đạo đức truyền thống cần chú trọng phát huy các tác động tích cực của 

xã hội đồng thời giúp sinh viên hình thành năng lực nhận diện, lựa chọn, phản 

biện và ứng xử có trách nhiệm trước những ảnh hưởng đa chiều của đời sống 

xã hội hiện đại. 

Sáu là, sinh viên - chủ thể tự giáo dục của quá trình giáo dục 

Sinh viên không chỉ là đối tượng tiếp nhận tác động giáo dục, mà còn là 

chủ thể tự giáo dục, tự rèn luyện, tự phản tư và lan tỏa giá trị đạo đức truyền 

thống trong bối cảnh chuyển đổi số. Theo quan điểm duy vật biện chứng, con 

người là sản phẩm của hoàn cảnh, nhưng đồng thời có khả năng cải biến hoàn 

cảnh. Sinh viên tiếp nhận giá trị đạo đức qua học tập, trải nghiệm và tương tác 

xã hội; đồng thời tái tạo, sáng tạo và truyền bá chúng bằng các phương tiện, 

ngôn ngữ và hình thức mới phù hợp thời đại số. Là đối tượng tiếp nhận, sinh 

viên được trang bị tri thức và niềm tin đạo đức thông qua các môn học, hoạt 

động tập thể và chương trình do nhà trường, Đoàn - Hội tổ chức. Là chủ thể 

thực hành, họ thể hiện giá trị đạo đức qua nghiên cứu khoa học, phong trào 

tình nguyện, dự án cộng đồng và sáng tạo nội dung tích cực trên nền tảng số. 

Trong hệ thống các chủ thể giáo dục giá trị đạo đức truyền thống, sinh viên là 

trung tâm, là điểm hội tụ và lan tỏa giá trị. Mục tiêu cao nhất của giáo dục đạo 

đức hiện nay là giúp sinh viên trở thành công dân số nhưng vẫn mang đậm 

những giá trị đạo đức truyền thống của dân tộc. 

Từ việc phân tích vai trò của các chủ thể tham gia, có thể thấy giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số là 

một quá trình tổng hợp, được thực hiện bởi nhiều lực lượng khác nhau trong 

một hệ sinh thái giáo dục mở. Tuy nhiên, trong hệ thống đó, nhà trường - đặc 

biệt là đội ngũ giảng viên - giữ vai trò chủ thể trung tâm và có tính quyết định. 

Điều này xuất phát từ chỗ: nhà trường là môi trường giáo dục chính 

quy, có mục tiêu, nội dung và phương thức tổ chức rõ ràng; đồng thời, là nơi 

trực tiếp triển khai các hoạt động giáo dục một cách có hệ thống, liên tục và 

có kiểm soát. Trong đó, giảng viên là chủ thể trực tiếp tác động đến sinh viên 

thông qua cả tri thức, phương pháp và tấm gương đạo đức, có khả năng định 
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hướng, điều chỉnh và dẫn dắt quá trình hình thành giá trị đạo đức của người 

học một cách sâu sắc và bền vững. 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, vai trò này càng được khẳng định khi 

nhà trường và giảng viên không chỉ là người truyền thụ giá trị, mà còn là lực 

lượng chủ động thiết kế môi trường giáo dục số, lựa chọn và tích hợp các yếu 

tố công nghệ phù hợp nhằm định hướng giá trị cho sinh viên trong không gian 

mạng. So với các chủ thể khác, sự tác động của nhà trường và giảng viên 

mang tính chủ động, có định hướng, có tổ chức và có khả năng kiểm soát cao, 

do đó giữ vai trò trung tâm trong việc bảo đảm hiệu quả của quá trình giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên hiện nay. 

Các chủ thể tham gia giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh 

viên trong bối cảnh chuyển đổi số liên kết thành một hệ sinh thái giáo dục đạo 

đức toàn diện, kết hợp giữa truyền thống và hiện đại, giữa giáo dục chính quy 

và phi chính quy, giữa môi trường thực và môi trường số - nhằm hướng tới 

mục tiêu xây dựng thế hệ sinh viên Việt Nam có đạo đức, trí tuệ, bản lĩnh và 

năng lực thích ứng trong thời đại chuyển đổi số. 

2.2.1.3. Đối tượng giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong bối cảnh 

chuyển đổi số 

Với tư cách là đối tượng trực tiếp của giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống, sinh viên cần được nhận diện từ những đặc điểm riêng về độ tuổi, 

tâm lý, nhận thức, nhu cầu, lối sống và phương thức tiếp cận thông tin 

trong bối cảnh chuyển đổi số. Những đặc điểm đó là căn cứ quan trọng để 

xác định nội dung, phương thức và hình thức tổ chức giáo dục phù hợp, 

qua đó giúp các giá trị đạo đức truyền thống được sinh viên tiếp nhận, nội 

tâm hóa và biểu hiện thành thái độ, hành vi trong đời sống học tập, giao 

tiếp và tham gia xã hội. 

Theo Luật Giáo dục đại học Việt Nam sửa đổi, bổ sung năm 2018, 

“sinh viên là người đang học tập và nghiên cứu khoa học tại cơ sở giáo dục 

đại học, theo học chương trình đào tạo cao đẳng hoặc chương trình đào tạo 

đại học” [64].  

Trong luận án này, sinh viên được hiểu là người học ở bậc giáo dục đại học, 

đang trong quá trình học tập, nghiên cứu và rèn luyện nhằm hình thành tri 

thức, kỹ năng nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức và bản lĩnh xã hội, chuẩn bị 
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trở thành nguồn nhân lực trí thức trẻ cho sự phát triển của đất nước trong 

thời kỳ hội nhập và chuyển đổi số. 

Đặc điểm của sinh viên 

Sinh viên là một nhóm xã hội đặc thù, đại diện cho tầng lớp trí thức trẻ 

trong xã hội, vừa mang những đặc điểm chung của thanh niên Việt Nam, vừa 

có những đặc trưng riêng gắn liền với môi trường học tập, rèn luyện và hoạt 

động trong các cơ sở giáo dục đại học. Sinh viên hiện nay có những đặc điểm 

cơ bản sau đây: 

Thứ nhất là đặc điểm về lứa tuổi và tâm lý phát triển. 

Phần lớn sinh viên Việt Nam nằm trong độ tuổi từ 18 đến 25, là giai đoạn 

con người bước vào thời kỳ phát triển mạnh mẽ về thể chất, trí tuệ và nhân cách. 

Đây là giai đoạn hình thành bản lĩnh cá nhân, thế giới quan, lý tưởng sống và hệ 

giá trị đạo đức. Sinh viên có nhu cầu khẳng định bản thân, mong muốn được tự 

do lựa chọn và thể hiện chính kiến; đồng thời cũng dễ chịu tác động của môi 

trường xung quanh, đặc biệt là mạng xã hội, truyền thông và nhóm bạn đồng 

trang lứa. Sự năng động, nhạy cảm và cởi mở giúp họ dễ tiếp thu cái mới, nhưng 

cũng khiến họ dễ dao động nếu thiếu định hướng giá trị đúng đắn. Vì vậy, đây là 

thời kỳ “vàng” để giáo dục đạo đức, lối sống và lý tưởng cách mạng, giúp sinh 

viên phát triển toàn diện về trí - đức - thể - mỹ. 

Thứ hai là đặc điểm về tri thức và năng lực nhận thức. 

Sinh viên là lực lượng trẻ được trang bị trình độ tri thức khoa học cơ 

bản và chuyên ngành cao, có tư duy logic, khả năng phân tích, phản biện và 

sáng tạo. Họ là đối tượng tiếp cận nhanh với các tri thức hiện đại, công nghệ 

mới và phương pháp học tập tiên tiến. Khác với học sinh phổ thông, sinh viên 

tự chủ hơn trong việc lựa chọn phương pháp học tập và định hướng nghề 

nghiệp. Họ không chỉ học để biết, mà học để làm, để khẳng định giá trị và 

năng lực của bản thân trong xã hội. Chính sự năng động trong nhận thức và 

khả năng tiếp cận công nghệ số đã khiến sinh viên trở thành lực lượng tiên 

phong trong công cuộc chuyển đổi số quốc gia, đồng thời cũng là nhóm dễ 

chịu ảnh hưởng nhất từ những biến động của môi trường thông tin mở. 

Thứ ba là đặc điểm về đời sống tinh thần và nhu cầu giá trị. 

Sinh viên là thế hệ giàu cảm xúc, có nhu cầu cao về tình cảm, giao tiếp, 

tự khẳng định và cống hiến xã hội. Họ luôn tìm kiếm ý nghĩa cuộc sống, giá 
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trị sống và mục tiêu nghề nghiệp rõ ràng. Tuy nhiên, trong bối cảnh hội nhập 

và toàn cầu hóa, sinh viên phải đối mặt với sự giao thoa, thậm chí xung đột 

giữa các hệ giá trị truyền thống và hiện đại. Một bộ phận sinh viên dễ bị cuốn 

theo lối sống thực dụng, cá nhân chủ nghĩa, chạy theo danh vọng hoặc hưởng 

thụ, làm phai nhạt lý tưởng và trách nhiệm xã hội. Do đó, giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống - như lòng yêu nước, nhân ái, nghĩa tình, cần cù, trung thực, 

biết ơn và tinh thần cộng đồng - có ý nghĩa then chốt trong việc định hướng 

nhu cầu giá trị và hình thành bản lĩnh đạo đức cho sinh viên trong thời đại số. 

Thứ tư là đặc điểm về khả năng thích ứng và sáng tạo. 

Sinh viên là lực lượng có tính thích ứng cao, dễ dàng tiếp nhận cái mới, 

sẵn sàng thay đổi để thích nghi với môi trường học tập, công nghệ và văn hóa 

đa dạng. Họ cũng là nhóm có tư duy mở, tinh thần học hỏi, ý thức sáng tạo và 

khát vọng chinh phục tri thức.Trong bối cảnh chuyển đổi số, sinh viên không 

chỉ là người sử dụng công nghệ, mà còn là người kiến tạo và sáng tạo giá trị 

mới - từ học tập, nghiên cứu khoa học đến khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo. 

Tuy nhiên, khả năng thích ứng và sáng tạo chỉ phát huy hiệu quả khi được 

định hướng bởi giá trị đạo đức đúng đắn, bảo đảm rằng mọi sáng tạo đều 

hướng đến lợi ích cộng đồng, phát triển bền vững và nhân văn. 

Thứ năm là đặc điểm về vai trò xã hội và ý thức trách nhiệm. 

Sinh viên không chỉ là người học, mà còn là công dân trẻ - những người 

đang và sẽ gánh vác trọng trách xây dựng, bảo vệ Tổ quốc trong tương lai. Họ 

là lực lượng kế cận có vai trò quyết định trong quá trình hiện đại hóa đất nước 

và hội nhập quốc tế. Trong các hoạt động xã hội, tình nguyện, nghiên cứu 

khoa học, sinh viên luôn thể hiện tinh thần xung kích, dấn thân và trách nhiệm 

xã hội cao. Tuy nhiên, trong bối cảnh công nghệ phát triển nhanh, áp lực cạnh 

tranh lớn, không ít sinh viên còn thiếu định hướng nghề nghiệp, chưa rõ lý 

tưởng sống, thiếu bản lĩnh vượt khó và khả năng quản lý bản thân. Điều đó 

đặt ra yêu cầu cấp thiết phải bồi dưỡng cho sinh viên năng lực tự chủ, tư duy 

phản biện, năng lực số và đạo đức nghề nghiệp - nhằm giúp họ trở thành 

những công dân số có tri thức, có kỹ năng và có nhân cách. 

Thứ sáu là đặc điểm về xu hướng hội nhập và toàn cầu hóa. 

Sinh viên thế hệ hiện nay lớn lên trong thời đại Internet, truyền thông 

toàn cầu và văn hóa số, vì vậy họ có tầm nhìn khá rộng mở so với các thế hệ 
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trước, khả năng tiếp cận tri thức thế giới nhanh chóng, tinh thần hội nhập 

mạnh mẽ. Họ am hiểu ngoại ngữ, công nghệ, có tư duy quốc tế, đồng thời 

cũng ý thức về bản sắc dân tộc và vai trò công dân toàn cầu. Tuy nhiên, hội 

nhập cũng mang đến những nguy cơ bị “hòa tan” giá trị, nếu sinh viên không 

được trang bị nền tảng kiến thức về văn hóa, lịch sử và đạo đức vững chắc. 

Chính vì vậy, trong giáo dục hiện nay, việc bồi dưỡng tri thức, khả năng hội 

nhập gắn với gìn giữ giá trị văn hóa đạo đức truyền thống là nhiệm vụ trọng 

tâm, giúp sinh viên vừa “toàn cầu hóa tư duy” vừa “bản địa hóa bản sắc”. 

Nhận diện đúng những đặc điểm trên của sinh viên không chỉ giúp xác 

định nội dung, phương pháp và hình thức giáo dục phù hợp, mà còn là cơ sở 

khoa học để xây dựng các chương trình giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

trong bối cảnh chuyển đổi số, hướng tới hình thành con người Việt Nam thời 

đại mới - có tri thức, có kỹ năng, có bản lĩnh và có đạo đức. 

2.2.1.4. Nội dung giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên 

trong bối cảnh chuyển đổi số 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh 

chuyển đổi số là quá trình hình thành, củng cố và phát triển các giá trị cốt lõi 

của dân tộc Việt Nam trong điều kiện xã hội hiện đại, giúp sinh viên vừa có tri 

thức - kỹ năng công nghệ, vừa có bản lĩnh và nhân cách văn hóa. Nội dung 

giáo dục tập trung vào việc kế thừa, phát huy những giá trị đạo đức truyền 

thống tiêu biểu, được thể hiện qua các nhiệm vụ chủ yếu sau: 

Một là, giáo dục chủ nghĩa yêu nước và tinh thần tự lực, tự cường 

Giáo dục lòng yêu nước nhằm giúp sinh viên nhận thức sâu sắc về 

truyền thống dựng nước và giữ nước của dân tộc, bồi dưỡng niềm tự hào dân 

tộc, ý thức trách nhiệm với Tổ quốc trong thời kỳ hội nhập. Trong bối cảnh 

chuyển đổi số, giáo dục yêu nước không chỉ dừng lại ở tri thức lịch sử mà còn 

gắn với hành vi cụ thể: tôn trọng pháp luật, bảo vệ hình ảnh đất nước trên 

không gian mạng, phản bác thông tin sai lệch, lan tỏa những giá trị tích cực 

của Việt Nam trên các nền tảng số. Cùng với đó, việc giáo dục tinh thần tự lực, 

tự cường giúp sinh viên phát huy ý chí vươn lên, chủ động học tập, nghiên 

cứu, làm chủ khoa học - công nghệ, khẳng định bản lĩnh và trí tuệ Việt Nam 

trong thời đại mới. 
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Hai là, giáo dục lòng nhân ái và tinh thần nhân văn 

Giáo dục lòng nhân ái hướng đến hình thành ở sinh viên thái độ biết yêu 

thương, đồng cảm, sẻ chia với người khác, thực hành đạo lý “thương người như 

thể thương thân”. Trong bối cảnh xã hội số, giáo dục nhân ái còn gắn với việc 

rèn luyện ứng xử văn minh trên không gian mạng, biết tôn trọng sự khác biệt, 

không sa vào các hành vi tiêu cực như bạo lực ngôn từ, kỳ thị, xúc phạm người 

khác. Giáo dục tinh thần nhân văn giúp sinh viên thấm nhuần giá trị “lấy con 

người làm trung tâm”, biết sử dụng công nghệ vì mục tiêu nhân đạo, hướng tới 

phát triển cộng đồng và lan tỏa năng lượng tích cực trong xã hội số. 

Ba là, giáo dục tinh thần đoàn kết 

Giáo dục tinh thần đoàn kết giúp sinh viên hiểu rõ sức mạnh của sự gắn 

bó, tương trợ và hợp tác - truyền thống đã làm nên sức sống bền vững của dân 

tộc Việt Nam. Trong môi trường đại học, tinh thần đoàn kết được thể hiện qua 

sự hợp tác trong học tập, nghiên cứu, hoạt động tập thể và khởi nghiệp. Trong 

môi trường số, giáo dục đoàn kết gắn với việc hình thành năng lực hợp tác 

trực tuyến, xây dựng mạng lưới tri thức, cộng đồng học tập mở, chia sẻ tài 

nguyên học thuật, cùng nhau phát triển vì lợi ích chung. Đây là biểu hiện của 

văn hóa hợp tác hiện đại, dựa trên nền tảng giá trị truyền thống. 

Bốn là, giáo dục tinh thần hiếu học, cần cù và sáng tạo 

Giáo dục tinh thần hiếu học giúp sinh viên thấm nhuần truyền thống 

“tôn sư trọng đạo”, “học để làm người”, nuôi dưỡng khát vọng vươn lên bằng 

tri thức. Giáo dục tinh thần cần cù và sáng tạo khuyến khích sinh viên biết nỗ 

lực không ngừng trong học tập, nghiên cứu, rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp, 

đồng thời chủ động ứng dụng công nghệ, khai thác tri thức số để đổi mới tư 

duy, sáng tạo sản phẩm có ích cho xã hội. Trong môi trường chuyển đổi số, 

việc phát huy tinh thần hiếu học - sáng tạo giúp sinh viên không chỉ làm chủ 

công nghệ mà còn biết học suốt đời, học mọi lúc - mọi nơi, gắn tri thức với 

hành động, biến “học để biết” thành “học để làm và học để cống hiến”. 

Năm là, giáo dục lòng biết ơn 

Giáo dục lòng biết ơn nhằm hình thành ở sinh viên ý thức trân trọng 

công lao của cha mẹ, thầy cô, những người đi trước và xã hội đã tạo điều kiện 

cho mình trưởng thành. Trong bối cảnh chuyển đổi số, lòng biết ơn cần được 

mở rộng thành thái độ tôn trọng tri thức và đạo đức học thuật: biết ghi nhận 
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nguồn thông tin, bảo vệ bản quyền, không sao chép - vi phạm sở hữu trí tuệ 

trên không gian mạng. Qua đó, sinh viên được giáo dục tinh thần khiêm tốn, 

biết đón nhận tri thức một cách có trách nhiệm, sống nghĩa tình và biết “đền 

đáp” bằng hành động thiết thực: học tập tốt, rèn luyện tốt, góp phần xây dựng 

xã hội nhân văn và văn minh số. 

Năm nội dung trên là trụ cột cơ bản của giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số. Việc triển khai cần được 

thực hiện đồng bộ trong nhà trường - gia đình - xã hội, lồng ghép vào các hoạt 

động học tập, nghiên cứu, trải nghiệm và tương tác trực tuyến, nhằm giúp 

sinh viên phát triển toàn diện về “đức - trí - thể - mỹ - công nghệ”, trở thành 

công dân số vừa có năng lực hội nhập, vừa giữ vững bản sắc và đạo lý dân tộc. 

2.2.1.5. Phương thức giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh 

viên trong bối cảnh chuyển đổi số 

Chuyển đổi số không chỉ làm thay đổi phương thức làm việc, giao tiếp 

và tiếp nhận thông tin của con người, mà còn tác động sâu sắc đến cách thức 

giáo dục các giá trị nền tảng, trong đó có giá trị đạo đức truyền thống. Đối với 

sinh viên - thế hệ trưởng thành trong môi trường số hóa, việc giáo dục các giá 

trị như yêu nước, nhân ái, hiếu học, nghĩa tình, đoàn kết không thể chỉ dừng 

lại ở những bài giảng theo lối truyền thụ một chiều, mà cần được triển khai 

bằng những phương thức linh hoạt, kết hợp giữa môi trường giáo dục trực tiếp 

và môi trường số, giữa truyền đạt tri thức, tổ chức trải nghiệm và thúc đẩy 

năng lực tự phản tư của sinh viên. 

Về bản chất, các phương thức giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

không phải là những công thức áp dụng đồng loạt cho mọi chủ thể, mà phải 

gắn với vai trò, vị trí và khả năng tác động cụ thể của từng chủ thể giáo dục. 

Nhà trường giữ vai trò định hướng, tổ chức và tạo dựng môi trường giáo dục; 

giảng viên tác động trực tiếp thông qua giảng dạy, đối thoại, nêu gương và 

tương tác học thuật với sinh viên trong môi trường học đường; tổ chức Đoàn - 

Hội triển khai thông qua phong trào, hoạt động trải nghiệm và truyền thông số; 

gia đình góp phần hình thành nền tảng đạo đức từ nếp sống, truyền thống và 

các quan hệ ứng xử hằng ngày; xã hội tác động thông qua dư luận, thiết chế 

văn hóa, cộng đồng và môi trường truyền thông; còn bản thân sinh viên là chủ 

thể trực tiếp của quá trình tự giáo dục, tự rèn luyện, tự phản tư và lan tỏa giá 
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trị trong cả không gian thực và không gian số. Từ đó, có thể nhận diện một số 

phương thức cơ bản sau: 

Thứ nhất, giáo dục thông qua giảng dạy, học tập gắn với ứng dụng 

công nghệ số trong nhà trường. 

Các nền tảng như Google Classroom, Zoom, Microsoft Teams và hệ 

thống quản lý học tập trực tuyến đã được nhiều trường đại học sử dụng như 

một phần của hoạt động giảng dạy thường xuyên, đặc biệt sau giai đoạn dạy 

học trực tuyến trong đại dịch COVID-19. Điều này tạo ra điều kiện để tích 

hợp giáo dục giá trị đạo đức truyền thống vào môi trường số một cách có chủ 

đích, thay vì chỉ dừng lại ở việc truyền đạt nội dung lý thuyết. Giảng viên có 

thể thiết kế các tình huống đạo đức liên quan đến sự trung thực trong học tập, 

ứng xử với người lớn tuổi, trách nhiệm cộng đồng, thái độ trước thông tin sai 

lệch hoặc hành vi thiếu chuẩn mực trên không gian mạng để sinh viên thảo 

luận nhóm trực tuyến, viết bài phản tư cá nhân hoặc trao đổi trên diễn đàn học 

tập. Cách tiếp cận này giúp sinh viên không chỉ tiếp nhận tri thức đạo đức, mà 

còn tự đặt mình vào tình huống, đưa ra lựa chọn, lý giải quan điểm và từng 

bước hình thành năng lực phán đoán đạo đức. 

Thứ hai, giáo dục thông qua truyền thông số, mạng xã hội và sự tham 

gia của các chủ thể giáo dục. 

Facebook, YouTube, TikTok, Instagram và các nền tảng truyền thông số 

khác là những không gian sinh viên sử dụng thường xuyên trong học tập, giao 

tiếp và giải trí. Trên các nền tảng này, các quan niệm sống, khuôn mẫu hành 

vi và chuẩn mực ứng xử được lan truyền liên tục thông qua những nội dung 

ngắn, trực quan, dễ chia sẻ và có khả năng tạo ảnh hưởng nhanh. Đây vừa là 

thách thức, vừa là cơ hội đối với giáo dục giá trị đạo đức truyền thống. Nếu 

các chủ thể giáo dục như nhà trường, giảng viên, tổ chức Đoàn - Hội, gia đình 

và chính sinh viên chủ động tham gia sản xuất, lựa chọn, chia sẻ và định 

hướng tiếp nhận các nội dung có giá trị, thì tác động giáo dục có thể được mở 

rộng ra ngoài phạm vi lớp học. Tuy nhiên, để đạt hiệu quả, nội dung truyền 

thông cần phù hợp với ngôn ngữ, thói quen tiếp nhận và nhu cầu đối thoại của 

sinh viên; tránh lối truyền đạt áp đặt, giáo huấn một chiều, đồng thời chú 

trọng những câu chuyện thực, hình mẫu gần gũi, chiến dịch truyền thông có 

chiều sâu và khả năng gợi mở suy nghĩ đạo đức. 
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Thứ ba, giáo dục thông qua hoạt động thực tiễn, ngoại khóa và các dự 

án cộng đồng. 

Tri thức đạo đức mà ở đây là các giá trị đạo đức truyền thống chỉ thực 

sự trở thành một phần của nhân cách sinh viên khi được kiểm nghiệm thông 

qua hoạt động thực tiễn. Các hoạt động tình nguyện, dự án phục vụ cộng đồng, 

phong trào sinh viên và các hình thức trải nghiệm xã hội là môi trường quan 

trọng để họ thực hành giá trị đạo đức truyền thống trong những tình huống cụ 

thể. Ở đó, sinh viên có thể đối mặt với những lựa chọn đạo đức như cách ứng 

xử với người yếu thế, tinh thần trách nhiệm với cộng đồng, sự trung thực 

trong tổ chức hoạt động, hay khả năng hợp tác và chia sẻ trong điều kiện 

nguồn lực hạn chế... Trong bối cảnh chuyển đổi số, các hoạt động này có thể 

được kết nối, phản ánh và lan tỏa thông qua mạng xã hội, nhật ký học tập số, 

hồ sơ trải nghiệm hoặc các sản phẩm truyền thông của sinh viên. Nhà trường 

và tổ chức Đoàn - Hội giữ vai trò tổ chức, định hướng; gia đình góp phần 

củng cố thái độ tích cực; cộng đồng xã hội cung cấp không gian thực tiễn để 

sinh viên đặt mình vào các mối quan hệ và trách nhiệm xã hội cụ thể. 

Thứ tư, giáo dục thông qua nêu gương trên không gian thực và 

không gian số. 

Nêu gương là phương thức giáo dục có sức thuyết phục đặc biệt, bởi nó 

tác động đến niềm tin, tình cảm và hành vi của sinh viên thông qua những 

hình mẫu cụ thể. Trong nhà trường, giảng viên giữ vai trò quan trọng thông 

qua cách ứng xử với sinh viên, thái độ tôn trọng sự thật, tinh thần trách nhiệm 

trong giảng dạy, sự công bằng trong đánh giá và chuẩn mực trong tương tác 

học thuật. Trong gia đình, cha mẹ và những người thân là tấm gương gần gũi 

và có ảnh hưởng lâu dài nhất - không phải qua lời dạy bảo trực tiếp, mà qua 

chính cách họ ứng xử trong các mối quan hệ hằng ngày, cách họ đối mặt với 

khó khăn, thể hiện sự tôn trọng, lòng biết ơn hay tinh thần trách nhiệm. 

Những hình mẫu đó in sâu vào nhận thức của sinh viên từ rất sớm và tiếp tục 

định hướng hành vi ngay cả khi họ đã bước vào môi trường đại học. Trong xã 

hội và trên không gian số, cán bộ quản lý, tổ chức Đoàn - Hội, cộng đồng, 

người có ảnh hưởng tích cực và chính sinh viên đều có thể trở thành hình mẫu 

tham chiếu thông qua lời nói, hành vi, cách chia sẻ thông tin và phản ứng 

trước các sự kiện xã hội. Vì vậy, nêu gương trong bối cảnh chuyển đổi số 
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không chỉ giới hạn ở lớp học hay gia đình, mà cần được mở rộng sang không 

gian mạng, nơi mỗi hành vi số đều có thể tạo ra tác động giáo dục tích cực 

hoặc tiêu cực đối với sinh viên. 

Thứ năm, giáo dục thông qua tự học, tự rèn luyện và tự phản tư của 

sinh viên trên nền tảng số. 

Không có phương thức giáo dục nào có thể thay thế quá trình tự giáo 

dục của chính sinh viên. Môi trường số tạo điều kiện để quá trình này diễn 

ra chủ động và đa dạng hơn: sinh viên có thể tiếp cận học liệu từ hệ thống 

học trực tuyến của nhà trường, các nền tảng học tập mở, diễn đàn học thuật, 

nhóm trao đổi chuyên môn và các công cụ ghi chép số để mở rộng hiểu biết 

về lịch sử, văn hóa, đạo đức và đời sống xã hội. Quan trọng hơn, môi 

trường số cũng đặt sinh viên trước nhiều tình huống đòi hỏi phán đoán đạo 

đức, như cách ứng xử trong tranh luận trực tuyến, thái độ trước thông tin 

chưa được kiểm chứng, trách nhiệm khi chia sẻ nội dung, khả năng tôn 

trọng sự riêng tư của người khác và ý thức bảo vệ danh dự, nhân phẩm con 

người trên không gian mạng. Khi sinh viên có năng lực tự phản tư, biết 

dừng lại để tự đặt câu hỏi về lựa chọn và hành vi của mình, những tình 

huống trong đời sống số có thể trở thành cơ hội để rèn luyện phẩm chất đạo 

đức và năng lực ứng xử có trách nhiệm. 

Nhìn tổng thể, các phương thức trên không vận hành độc lập, mà cần 

được triển khai trong sự phối hợp liên chủ thể giữa nhà trường, gia đình, xã 

hội và bản thân sinh viên. Chính sự phối hợp đó tạo nên một môi trường giáo 

dục toàn diện, trong đó quá trình hình thành giá trị đạo đức không chỉ diễn ra 

trong giờ học chính khóa, mà còn được mở rộng qua đời sống cộng đồng, sinh 

hoạt gia đình, phong trào xã hội và các tương tác trên không gian số. Từ đó, 

sinh viên không chỉ hiểu về giá trị đạo đức truyền thống, mà còn có khả năng 

lựa chọn, thực hành và lan tỏa những giá trị ấy trong điều kiện mới của thời 

đại số.  

2.2.2. Bối cảnh chuyển đổi số và yêu cầu đặt ra đối với giáo dục giá 

trị đạo đức truyền thống cho sinh viên 

2.2.2.1. Một số vấn đề chung về chuyển đổi số 

Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, chuyển đổi số 

(Digital Transformation) đã nổi lên như một xu thế có tính tất yếu, thấm sâu 
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vào hầu hết các lĩnh vực của đời sống xã hội. Sự lan tỏa ấy diễn ra không 

đồng đều, nhưng liên tục và ngày càng mạnh mẽ hơn. 

Nhìn từ góc độ kinh tế học, chuyển đổi số được hiểu là quá trình đưa 

công nghệ kỹ thuật số vào hoạt động sản xuất, kinh doanh và quản trị, từ đó 

nâng cao hiệu quả, năng suất và khả năng cạnh tranh. Còn từ góc nhìn xã hội 

học, đây là quá trình biến đổi các cấu trúc xã hội, hành vi và quan hệ giữa 

người với người dưới tác động của công nghệ số - nó thay đổi cách con người 

giao tiếp, làm việc, tiêu dùng, và tổ chức đời sống cộng đồng. 

Ở góc độ văn hóa học, chuyển đổi số được nhìn nhận như một quá trình 

tái định hình các giá trị, biểu tượng và bản sắc văn hóa trong kỷ nguyên công 

nghệ. Từ âm nhạc, điện ảnh, nghệ thuật cho đến truyền thông đại chúng - 

công nghệ số đang làm thay đổi phương thức sáng tạo, phổ biến và tiếp nhận 

văn hóa theo những cách mà vài thập niên trước chúng ta khó hình dung nổi. 

Tiếp cận từ triết học, chuyển đổi số đặt ra những câu hỏi không hề nhỏ 

về bản chất tồn tại của con người và xã hội trong mối quan hệ với công nghệ. 

Các nhà triết học đương đại cho rằng công nghệ số không đơn thuần là công 

cụ - nó còn là một hình thái mới của môi trường sống và tư duy, có khả năng 

chi phối cách con người nhận thức thế giới và chính bản thân mình. Những 

vấn đề như đạo đức của trí tuệ nhân tạo, quyền riêng tư dữ liệu, hay tác động 

của thực tế ảo lên ý thức con người đang trở thành chủ đề trung tâm của triết 

học thời đại số. 

Trong lĩnh vực giáo dục, chuyển đổi số được hiểu là quá trình tích hợp 

công nghệ số vào giảng dạy, học tập và quản lý giáo dục, nhằm nâng cao chất 

lượng, mở rộng cơ hội học tập và thúc đẩy học tập suốt đời. Quá trình này bao 

gồm việc sử dụng hệ thống học trực tuyến (E-learning), trí tuệ nhân tạo, nền 

tảng dữ liệu học tập và công nghệ tương tác số để cá nhân hóa việc học, tăng 

cường khả năng tự học, và kết nối người dạy với người học theo những cách 

linh hoạt hơn nhiều so với mô hình truyền thống. Còn trong quản lý nhà nước 

và quản trị doanh nghiệp, chuyển đổi số được hiểu là sự thay đổi căn bản 

trong phương thức quản lý, ra quyết định và tương tác giữa các chủ thể trong 

hệ thống hành chính - kinh tế - xã hội nhờ vào ứng dụng công nghệ số. 

Về mặt định nghĩa, hiện có nhiều cách tiếp cận khác nhau tùy theo góc 

độ và lĩnh vực nghiên cứu. Cục Tin học hóa - Bộ Thông tin và Truyền thông 
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định nghĩa: “Chuyển đổi số là quá trình thay đổi tổng thể và toàn diện của cá 

nhân, tổ chức về cách sống, cách làm việc và phương thức sản xuất dựa trên 

các công nghệ” [116]. Microsoft thì nhấn mạnh đến chiều cạnh kinh doanh: 

“Chuyển đổi số là đổi mới kinh doanh được thúc đẩy bởi sự bùng nổ của điện 

toán đám mây, trí tuệ nhân tạo và Internet vạn vật, cung cấp cho các tổ chức 

những cách thức mới để hiểu, quản lý và chuyển đổi hoạt động kinh doanh của 

họ” [140]. Tập đoàn FPT thì mở rộng hơn khi cho rằng chuyển đổi số “là sự 

thay đổi mang tính căn bản về công nghệ và tâm lý, tạo ra sự đột phá và chuyển 

đổi quy trình cả bên trong và bên ngoài doanh nghiệp, xã hội”, trong đó số hóa 

thông tin và quy trình chỉ là một phần của bức tranh tổng thể [132]. Còn theo 

tác giả Bùi Ngọc Hiền, chuyển đổi số “là nội dung cơ bản của cách mạng công 

nghiệp 4.0, là việc sử dụng dữ liệu và công nghệ số để thay đổi phương thức 

phát triển, cách sống, cách làm việc của con người” nhằm nâng cao hiệu quả 

quản lý, năng suất lao động và sức cạnh tranh trên thị trường [31]. 

Dù tiếp cận từ góc độ nào, các định nghĩa trên đều gặp nhau ở một 

điểm chung: chuyển đổi số là quá trình thay đổi toàn diện, không chỉ về công 

cụ hay kỹ thuật, mà còn về tư duy, tổ chức và quan hệ xã hội. Từ đó, có thể 

hiểu: Chuyển đổi số là quá trình tái cấu trúc toàn diện hoạt động của con 

người, tổ chức và xã hội dựa trên công nghệ kỹ thuật số, nhằm nâng cao hiệu 

quả sản xuất - quản lý - giao tiếp, thúc đẩy phát triển bền vững và tạo lập môi 

trường sống, lao động, văn hóa mới phù hợp với kỷ nguyên số. 

Đặc biệt, chuyển đổi số không đơn thuần là ứng dụng công nghệ số vào 

các hoạt động kinh tế - xã hội, mà còn là quá trình xác lập một “phương thức 

sản xuất số” - trong đó dữ liệu trở thành tài nguyên và tư liệu sản xuất quan 

trọng, con người và trí tuệ nhân tạo kết hợp hài hòa như những lực lượng sản 

xuất cốt lõi, đồng thời quan hệ sản xuất cũng biến đổi sâu sắc, nhất là trong 

hình thức sở hữu và phân phối tư liệu sản xuất số [137]. 

Như vậy, bối cảnh chuyển đổi số cần được hiểu như một quá trình biến 

đổi toàn diện, có tính cấu trúc của đời sống xã hội - chứ không phải đơn giản 

là việc ứng dụng công nghệ thông tin vào các hoạt động riêng lẻ. Đó là sự 

chuyển dịch căn bản trong phương thức con người sản xuất, giao tiếp, học tập 

và hình thành giá trị. Trong không gian số ấy, các quan hệ xã hội, cấu trúc văn 

hóa và hệ giá trị không ngừng được tái định hình; ranh giới giữa truyền thống 
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và hiện đại, giữa thực và ảo trở nên co giãn hơn, qua đó làm thay đổi cách 

thức hình thành và lan tỏa các chuẩn mực, giá trị. Đặc biệt trong lĩnh vực giáo 

dục, chuyển đổi số thúc đẩy sự dịch chuyển từ mô hình truyền thụ kiến thức 

sang mô hình học tập mở, linh hoạt và cá nhân hóa - đồng thời đặt ra những 

yêu cầu và thách thức mới đối với việc định hướng, hình thành và nội tâm hóa 

các giá trị đạo đức cho sinh viên. 

2.2.2.2. Chuyển đổi số và tác động của nó trong hoạt động giáo dục 

Hiện nay, chuyển đổi số không còn là một lựa chọn có thể cân nhắc - 

nó đã trở thành tất yếu khách quan của sự phát triển xã hội hiện đại. Không 

chỉ là việc ứng dụng công nghệ tiên tiến vào sản xuất hay quản lý, đây thực 

chất là một cuộc cách mạng toàn diện, tái định hình nền tảng kinh tế, chính trị, 

văn hóa và xã hội của nhân loại. Đại dịch Covid-19 - được nhìn nhận như một 

“bước ngoặt lịch sử” - đã phơi bày rõ tính cấp thiết của quá trình này: trong 

thời kỳ đó, hàng loạt hoạt động sản xuất, kinh doanh, giáo dục, hành chính và 

dịch vụ công buộc phải dịch chuyển lên môi trường số, rút ngắn tiến trình 

chuyển đổi từ 3 đến 7 năm so với dự kiến. Đây là minh chứng sống động cho 

thấy yếu tố vật chất (cụ thể là một đại dịch toàn cầu) có thể buộc lực lượng 

sản xuất - bao gồm cả công nghệ và con người - phải thích ứng nhanh chóng 

để tồn tại và phát triển. 

Nhìn nhận từ lý luận triết học Mác - Lênin, mọi sự phát triển xã hội đều 

vận động theo quy luật về mối quan hệ biện chứng giữa lực lượng sản xuất và 

quan hệ sản xuất. Khi lực lượng sản xuất - ở đây là công nghệ số, dữ liệu, trí 

tuệ nhân tạo, Internet vạn vật - phát triển đến một trình độ nhất định, quan hệ 

sản xuất cũ sẽ không còn phù hợp và phải cải biến để đáp ứng yêu cầu mới. 

Chính sự mâu thuẫn và vận động nội tại này đã tạo ra tính tất yếu khách quan 

của chuyển đổi số, xem nó như một hình thức tổ chức mới của nền sản xuất 

và đời sống xã hội hiện đại. Từ góc nhìn ấy, chuyển đổi số không phải là một 

sáng kiến công nghệ tùy tiện, mà là kết quả biện chứng của quá trình phát 

triển lịch sử - phản ánh bước chuyển của xã hội từ nền kinh tế công nghiệp 

sang nền kinh tế tri thức, nơi dữ liệu và tri thức trở thành nguồn lực sản xuất 

chủ yếu. 

Nhận thức được tầm quan trọng chiến lược đó, Đảng và Nhà nước Việt 

Nam đã chủ động đặt chuyển đổi số thành động lực phát triển bền vững của 
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quốc gia. Chính phủ đã phê duyệt “Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến 

năm 2025, định hướng đến năm 2030”, đặt mục tiêu xây dựng Chính phủ số - 

Kinh tế số - Xã hội số - Công dân số. Đáng chú ý, giáo dục được xác định là 

một trong tám lĩnh vực trọng điểm cần chuyển đổi mạnh mẽ và toàn diện - thể 

hiện rõ sự chuyển biến từ nhận thức chính trị đến hành động thực tiễn, khẳng 

định rằng chuyển đổi số không chỉ là chọn lựa chiến lược, mà là đòi hỏi bắt 

buộc để nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia trong thời đại công nghệ. 

Giáo dục trong bối cảnh chuyển đổi số đặt ra yêu cầu đổi mới không 

chỉ ở cấp độ công cụ, mà còn ở tư duy, mô hình và triết lý giáo dục. Bản chất 

của vấn đề không phải là số hóa tài liệu hay tổ chức lớp học trực tuyến - mà 

là tái cấu trúc toàn bộ hoạt động giáo dục, từ quản lý, giảng dạy, kiểm tra - 

đánh giá cho đến kết nối giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong một môi 

trường học tập mở, thông minh và kết nối liên tục. Quá trình này không chỉ 

mở rộng phương thức truyền đạt tri thức - từ mô hình thụ động “thầy đọc - 

trò chép” sang mô hình tương tác đa chiều - mà còn tạo điều kiện cho người 

học chủ động tham gia kiến tạo giá trị, chia sẻ trải nghiệm và lan tỏa chuẩn 

mực đạo đức truyền thống trên không gian mạng. Nhờ đó, giáo dục không 

còn bị giới hạn trong lớp học vật lý, mà trở thành một hệ sinh thái mở, nơi 

các giá trị truyền thống được số hóa, kết nối và truyền cảm hứng qua các nền 

tảng công nghệ. 

Theo Bộ Thông tin và Truyền thông, “Chuyển đổi số trong giáo dục là 

một quá trình phát triển nền tảng dạy học từ xa, ứng dụng triệt để công nghệ 

số vào công tác quản lý, giảng dạy và học tập; số hóa tài liệu, giáo trình; xây 

dựng nền tảng chia sẻ tài nguyên dạy học trên cả hai phương thức trực tiếp và 

trực tuyến; phát triển công nghệ giáo dục hướng đến đào tạo cá thể hóa” [113]. 

Theo đó, mục tiêu của chuyển đổi số trong giáo dục hướng đến: (1) phát triển 

các phương pháp dạy và học trên môi trường số đảm bảo hiệu quả và tính tự 

chủ của người học; (2) đào tạo công dân tự chủ của thời đại số; (3) chuẩn bị 

những năng lực số cần thiết đáp ứng các yêu cầu nghề nghiệp mới. 

Chuyển đổi số trong giáo dục đào tạo tập trung vào ba khía cạnh chính: 

quản lý giáo dục (tổ chức, kiểm tra, đánh giá); hoạt động dạy - học; và 

nghiên cứu khoa học. Trong lĩnh vực quản lý, số hóa thông tin tạo ra các cơ 

sở dữ liệu lớn liên thông, cho phép triển khai dịch vụ công trực tuyến và ứng 
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dụng các công nghệ 4.0 như AI, blockchain, phân tích dữ liệu lớn - từ đó 

nâng cao hiệu quả quản lý, tăng cường khả năng dự báo và hỗ trợ ra quyết 

định. Trong dạy - học và nghiên cứu khoa học, chuyển đổi số bao gồm việc 

số hóa học liệu, xây dựng thư viện số, phòng thí nghiệm ảo, triển khai đào 

tạo trực tuyến và phát triển các mô hình đại học ảo - “hình thành cổng thông 

tin thư viện điện tử toàn ngành liên thông, chia sẻ học liệu với các cơ sở đào 

tạo; áp dụng phương thức học tập kết hợp; phát triển một số mô hình đại học 

trực tuyến” [68]. 

Nhìn chung, giáo dục đào tạo trong bối cảnh chuyển đổi số phản ánh 

một sự chuyển dịch sâu hơn: từ phương pháp giáo dục tập trung vào thuyết 

giảng và truyền thụ kiến thức, sang một hình thức giáo dục nhấn mạnh vào 

việc phát triển năng lực nội sinh của người học - khuyến khích tự học và học 

tập suốt đời. Điều này đáp ứng không chỉ nhu cầu cá nhân mà còn phục vụ 

mục tiêu xây dựng một xã hội học tập, nơi tri thức là nền tảng cho mọi hoạt 

động xã hội. Sự phát triển mạnh mẽ của các nền tảng như IoT, Big Data, AI 

đang tạo ra hạ tầng giáo dục số hóa - là tiền đề cho những mô hình giáo dục 

thông minh, cá nhân hóa và mở rộng khả năng tiếp cận kho tri thức khổng lồ 

trên không gian mạng. 

2.2.2.3. Yêu cầu đặt ra đối với giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số 

Từ những tác động của chuyển đổi số đối với đời sống xã hội và hoạt 

động giáo dục, có thể thấy rằng giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh 

viên không chỉ cần thích ứng về công cụ, mà còn phải đổi mới về nội dung, 

phương thức tổ chức, cơ chế phối hợp và năng lực định hướng giá trị. Có thể 

khái quát một số yêu cầu cơ bản như sau: 

Thứ nhất, yêu cầu xây dựng hệ sinh thái giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống toàn diện. 

Chuyển đổi số là một quá trình biến đổi tổng thể, thấm sâu vào hầu 

khắp các lĩnh vực của đời sống: “Trí tuệ nhân tạo, Internet vạn vật, dữ liệu lớn 

và điện toán đám mây đang dần trở thành những công cụ sản xuất quan trọng 

trong nhiều ngành, lĩnh vực... phủ sóng rộng khắp cả nước, tạo nền tảng phát 

triển kinh tế số, xã hội số” [137]. Trong giáo dục, tính toàn diện đó thể hiện ở 

chỗ chuyển đổi không chỉ ở nội dung, phương pháp và hình thức dạy học, mà 
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còn ở cách thức quản lý, đánh giá và tiếp cận tri thức. Riêng với giáo dục giá 

trị đạo đức truyền thống, tính toàn diện có nghĩa là tích hợp hoạt động giáo 

dục đạo đức trong nhiều môi trường khác nhau - từ nhà trường, gia đình, cộng 

đồng cho đến mạng xã hội và không gian mạng - tạo thành một hệ sinh thái 

đạo đức liên tục và mở rộng, giúp việc giáo dục, bồi dưỡng và lan tỏa các giá 

trị truyền thống diễn ra một cách tự nhiên, thường xuyên và hiệu quả. 

Thứ hai, yêu cầu tăng cường tính kết nối giữa các chủ thể, môi trường 

và phương thức giáo dục giá trị đạo đức truyền thống. 

Một trong những đặc trưng nổi bật của chuyển đổi số là khả năng kết 

nối không giới hạn về không gian, thời gian và chủ thể. Công nghệ số đã tạo 

ra môi trường học tập liên thông, nơi con người - dữ liệu - thiết bị - nền tảng 

có thể tương tác liên tục và đồng bộ. Các ứng dụng như Zoom, Google Meet, 

Microsoft Teams, Moodle hay LMS giúp người học dễ dàng kết nối với giảng 

viên, bạn học, chuyên gia và tài nguyên học tập trên phạm vi toàn cầu. Trong 

giáo dục giá trị đạo đức dân tộc, tính kết nối này giúp lan tỏa các giá trị nhân 

văn như lòng yêu nước, nhân ái, nghĩa tình, trung thực, biết ơn - qua diễn đàn 

sinh viên, mạng xã hội hay các cộng đồng học tập số. Tuy nhiên, kèm theo đó 

là thách thức về kiểm soát thông tin và định hướng giá trị. Giáo dục các giá trị 

đạo đức này trong môi trường số vì thế phải kết hợp chặt chẽ giữa phát triển 

công nghệ và bồi dưỡng nhân cách, giúp sinh viên có đủ bản lĩnh và năng lực 

chọn lọc thông tin để tiếp nhận, lan tỏa và bảo vệ các giá trị đạo đức truyền 

thống một cách chủ động, tích cực. 

Thứ ba, yêu cầu đổi mới sáng tạo phương thức giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống. 

Chuyển đổi số khơi dậy mạnh mẽ tinh thần đổi mới và tư duy sáng tạo 

trong dạy - học. Công nghệ làm cho việc truyền đạt tri thức và giá trị trở nên 

sinh động, hấp dẫn và gần với thực tiễn hơn. Trong giáo dục giá trị đạo đức, 

sáng tạo thể hiện ở sự đa dạng hóa các hình thức: sử dụng video, podcast, trò 

chơi mô phỏng, tình huống tương tác, kể chuyện số (digital storytelling) hay 

mô hình thực tế ảo (VR/AR) để người học trải nghiệm, nhập vai và cảm nhận 

giá trị đạo đức một cách chân thực, gần gũi. Bên cạnh đó, việc kết hợp với 

những nhân vật truyền cảm hứng có lối sống tích cực trên mạng xã hội cũng 

góp phần lan tỏa giá trị đạo đức truyền thống bằng ngôn ngữ của thế hệ trẻ. 
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Nhờ đó, những giá trị ấy “sống lại” trong đời sống số, thay vì chỉ tồn tại như 

những khái niệm lý thuyết trong giáo trình. 

Thứ tư, yêu cầu cá nhân hóa quá trình giáo dục gắn với tự học, tự rèn 

luyện và tự phản tư của sinh viên. 

Với sự hỗ trợ của trí tuệ nhân tạo và phân tích dữ liệu học tập (Learning 

Analytics), chuyển đổi số cho phép cá nhân hóa quá trình giáo dục - giúp 

người học tiếp cận tri thức và giá trị phù hợp với năng lực, sở thích và tốc độ 

học tập riêng của mình. Trong giáo dục giá trị đạo đức truyền thống, điều này 

đặc biệt quan trọng, bởi mỗi sinh viên mang trong mình một nền tảng, trải 

nghiệm và nhận thức đạo đức khác nhau. Công nghệ cho phép hệ thống giáo 

dục tự động gợi ý nội dung, hình thức học tập hay tình huống rèn luyện phù 

hợp với từng cá nhân. Cá nhân hóa không làm mất đi tính phổ quát của giá trị 

đạo đức - ngược lại, nó giúp người học nội tâm hóa sâu hơn những giá trị ấy, 

từ đó tin tưởng và hành động tự giác hơn theo các chuẩn mực đạo đức truyền 

thống của dân tộc. 

Thứ năm, yêu cầu tăng cường tính linh hoạt và khả năng thích ứng 

trong giáo dục giá trị đạo đức truyền thống. 

Chuyển đổi số cho phép hoạt động giáo dục diễn ra mọi lúc, mọi nơi, 

trên nhiều nền tảng và thiết bị khác nhau - giúp người học chủ động sắp xếp 

thời gian, địa điểm và phương thức học tập của mình. Trong giáo dục giá trị 

đạo đức, tính linh hoạt thể hiện ở khả năng lồng ghép kịp thời các vấn đề xã 

hội và đạo đức mang tính thời sự như bảo vệ môi trường, ứng xử trên mạng, 

bình đẳng giới, hay trách nhiệm công dân số. Các cơ sở giáo dục có thể tổ 

chức tọa đàm trực tuyến, diễn đàn phản biện, cập nhật nội dung học tập nhanh 

chóng theo bối cảnh thực tế. Đồng thời, quá trình này giúp sinh viên hình 

thành và rèn luyện năng lực thích ứng - một giá trị đạo đức mới trong thời đại 

số, thể hiện ở khả năng ứng xử linh hoạt, tôn trọng khác biệt và thích nghi tích 

cực với những thay đổi nhanh chóng của xã hội hiện đại. 

Thứ sáu, yêu cầu khai thác dữ liệu phục vụ giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống nhưng không biến thành giám sát đạo đức. 

Một trong những đặc điểm then chốt của chuyển đổi số là khả năng thu 

thập, phân tích và khai thác dữ liệu để ra quyết định nhanh chóng, chính xác 

và khoa học hơn. Trong môi trường học tập trực tuyến, các hệ thống LMS, 
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MOOC, E-learning có thể theo dõi hành vi học tập, mức độ tham gia, thái độ 

và kết quả của người học - từ đó phân tích, đánh giá, điều chỉnh nội dung và 

phương pháp giáo dục phù hợp với từng nhóm đối tượng. Đối với giáo dục 

giá trị đạo đức truyền thống, dữ liệu hóa có thể hỗ trợ nhận diện xu hướng 

tiếp nhận giá trị, mức độ tham gia của sinh viên và phản ứng xã hội trước các 

vấn đề đạo đức đương đại - giúp nhà trường xây dựng chương trình giáo dục 

gần gũi, thực tế và có sức thuyết phục cao hơn. Tuy nhiên, điều cần nhấn 

mạnh là việc khai thác dữ liệu trong giáo dục giá trị đạo đức dân tộc phải 

được đặt trong giới hạn nhân văn, tôn trọng quyền riêng tư, và tuyệt đối tránh 

xu hướng biến giáo dục đạo đức thành giám sát, chấm điểm hay kiểm soát đạo 

đức một cách cơ học. 

Thứ bảy, yêu cầu bảo đảm an toàn thông tin, hình thành đạo đức số và 

trách nhiệm công dân số. 

Khi mọi hoạt động được chuyển lên không gian số, an ninh mạng và 

bảo mật dữ liệu trở thành điều kiện tiên quyết. Việc lưu trữ, xử lý và chia sẻ 

dữ liệu học tập, hồ sơ cá nhân và thông tin trao đổi trên hệ thống trực tuyến 

đòi hỏi các biện pháp bảo vệ nghiêm ngặt. Trong giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống, tính bảo mật càng trở nên quan trọng hơn, bởi các nội dung thảo 

luận thường liên quan đến quan điểm sống, niềm tin và giá trị cá nhân - những 

thứ vốn thuộc về phạm vi riêng tư. Vì vậy, ngoài việc đảm bảo an toàn dữ liệu 

học tập, giáo dục cần trang bị cho sinh viên năng lực tự bảo vệ bản thân trên 

không gian mạng, hiểu biết về pháp luật số và đạo đức số - từ đó hình thành ý 

thức công dân số có trách nhiệm và nhân văn. 

Những đặc điểm của chuyển đổi số trong giáo dục không chỉ phản ánh 

bản chất công nghệ của thời đại mới, mà còn thể hiện sự chuyển hóa sâu sắc 

trong triết lý giáo dục, hướng đến mục tiêu xây dựng con người Việt Nam 

phát triển toàn diện - có tri thức, có đạo đức, có năng lực sáng tạo và trách 

nhiệm xã hội. Đối với giáo dục giá trị đạo đức truyền thống, chuyển đổi số 

vừa là cơ hội mở rộng không gian giáo dục, vừa là thách thức đòi hỏi sự định 

hướng giá trị đúng đắn - để những giá trị đạo đức truyền thống tốt đẹp của 

dân tộc không bị mai một, mà được bảo tồn, lan tỏa và thích ứng hiệu quả 

trong thời đại số hóa toàn cầu. 
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2.2.3. Vai trò và tiêu chí đánh giá hoạt động giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số 

2.2.3.1. Vai trò của giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên 

trong bối cảnh chuyển đổi số 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh 

chuyển đổi số không chỉ là nhiệm vụ mang tính kế thừa, mà còn là yếu tố 

chiến lược góp phần hình thành bản lĩnh, nhân cách và năng lực số của thế hệ 

trẻ. Trong kỷ nguyên công nghệ, khi tri thức và thông tin được lan truyền 

nhanh chóng, việc củng cố nền tảng đạo đức càng trở nên cấp thiết để giúp 

sinh viên định hướng giá trị, hành xử đúng đắn và phát triển toàn diện. Có thể 

khái quát các vai trò cơ bản như sau: 

Một là, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống góp phần hình thành 

nhân cách và bản lĩnh chính trị - tư tưởng vững vàng cho sinh viên. 

Những giá trị như yêu nước, trung thực, nhân ái, trách nhiệm, đoàn 

kết... giúp sinh viên xây dựng nền tảng đạo đức cá nhân và bản lĩnh tư 

tưởng vững chắc. Trong không gian mạng với nhiều luồng thông tin trái 

chiều, bản lĩnh đạo đức là “la bàn giá trị” giúp sinh viên biết chọn lọc, phản 

biện và bảo vệ niềm tin đúng đắn, tránh bị cuốn theo xu hướng lệch chuẩn 

hoặc thông tin sai lệch. 

Hai là, góp phần định hướng hành vi, lối sống và văn hóa ứng xử của 

sinh viên trong môi trường số. 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống giúp sinh viên ứng xử có trách 

nhiệm, tôn trọng bản quyền, trung thực học thuật, văn minh khi tham gia 

mạng xã hội. Trong bối cảnh công nghệ thay đổi nhanh, việc duy trì chuẩn 

mực đạo đức là yếu tố bảo đảm cho sự phát triển hài hòa giữa “năng lực số” 

và “văn hóa số”, giữa kỹ năng công nghệ và nhân cách con người. 

Ba là, phát huy tinh thần tự học, sáng tạo và trách nhiệm xã hội của 

sinh viên. 

Các giá trị như cần cù, hiếu học, tinh thần tự lực - tự cường, nhân ái và 

đoàn kết giúp sinh viên chủ động học tập, nghiên cứu và tham gia hoạt động 

cộng đồng. Trong môi trường chuyển đổi số, những giá trị này thúc đẩy sinh 

viên không chỉ tiếp thu tri thức mà còn sáng tạo nội dung tích cực, xây dựng 

hình ảnh người học có trách nhiệm và nhân văn trên không gian mạng. 
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Bốn là, tạo nền tảng văn hóa và tinh thần dân tộc trong hội nhập 

quốc tế. 

Giá trị đạo đức truyền thống giúp sinh viên giữ được bản sắc văn hóa, 

lòng tự hào dân tộc và tinh thần độc lập khi hội nhập vào môi trường toàn cầu 

hóa. Nhờ đó, sinh viên có thể tiếp thu tinh hoa văn hóa thế giới mà không bị 

hòa tan, biết dung hòa giữa “cái hiện đại” và “cái dân tộc”, giữa công nghệ 

tiên tiến và cốt cách Việt Nam. 

Năm là, góp phần xây dựng “công dân số” có đạo đức, năng lực và 

trách nhiệm trong xã hội hiện đại. 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống giúp sinh viên phát triển nhân 

cách toàn diện - vừa có tri thức công nghệ, vừa có phẩm chất đạo đức, ý thức 

pháp luật và tinh thần cộng đồng. Họ trở thành những công dân số biết sử 

dụng công nghệ để phục vụ con người, lan tỏa giá trị tốt đẹp, bảo vệ môi 

trường thông tin lành mạnh và đóng góp tích cực vào sự phát triển bền vững 

của quốc gia trong kỷ nguyên số. 

Tựu chung, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong bối cảnh chuyển 

đổi số có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc bồi dưỡng nhân cách, định 

hướng giá trị và phát triển năng lực công dân số cho sinh viên. Đây là nền 

tảng để hình thành thế hệ trẻ vừa “giỏi tri thức”, “vững đạo đức”, vừa “thành 

thạo công nghệ”, góp phần xây dựng xã hội số văn minh, nhân văn và phát 

triển bền vững. 

2.2.3.2. Tiêu chí đánh giá hoạt động giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh 

chuyển đổi số về thực chất là một quá trình tác động có mục đích, có tổ chức, 

được tiến hành thông qua sự tham gia của nhiều chủ thể, dựa trên một hệ 

thống nội dung giá trị xác định và những phương thức giáo dục phù hợp. Xuất 

phát từ chính cấu trúc nội tại đó, việc đánh giá hoạt động giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống cho sinh viên không thể chỉ dừng lại ở một vài biểu hiện bề 

ngoài mà cần được xem xét một cách tổng thể trên ba phương diện cơ bản, 

gắn kết chặt chẽ với nhau: chủ thể giáo dục, nội dung giáo dục, phương thức 

giáo dục. 
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Thứ nhất, tiêu chí về chủ thể giáo dục. 

Tiêu chí về chủ thể giáo dục phản ánh vai trò, năng lực, trách nhiệm và 

mức độ phối hợp giữa các lực lượng tham gia vào quá trình giáo dục giá trị 

đạo đức truyền thống cho sinh viên. Đây là nhóm tiêu chí có ý nghĩa nền tảng. 

Trên bình diện vĩ mô, hệ thống chính trị giữ vai trò định hướng đối với 

toàn bộ hoạt động giáo dục giá trị đạo đức truyền thống. Tiêu chí đánh giá ở 

đây thể hiện ở năng lực xác lập đường lối, chủ trương, chính sách; ở việc tạo 

lập khuôn khổ chính trị - pháp lý cho hoạt động giáo dục cũng như ở khả năng 

định hướng hệ giá trị, chuẩn mực đạo đức, lý tưởng sống và trách nhiệm công 

dân cho sinh viên. Trong đó, sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước, 

vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội và chính quyền địa phương là những 

yếu tố then chốt, bảo đảm cho hoạt động giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

có được tính định hướng đúng đắn, tính thống nhất và tính bền vững trong 

điều kiện mới. 

Đối với cơ sở giáo dục đại học, tiêu chí đánh giá tập trung vào năng lực 

lãnh đạo, quản lý, tổ chức đào tạo, nghiên cứu khoa học và xây dựng môi 

trường văn hóa học đường. Nhà trường thực hiện tốt vai trò chủ thể không chỉ 

thể hiện ở việc tích hợp giáo dục giá trị đạo đức truyền thống vào chương 

trình đào tạo, kế hoạch giáo dục, hoạt động chính trị - tư tưởng, hoạt động trải 

nghiệm, công tác truyền thông và các thiết chế hỗ trợ sinh viên mà còn ở khả 

năng tổ chức nghiên cứu khoa học về giá trị đạo đức truyền thống, về văn hóa, 

con người và giáo dục sinh viên. Trong điều kiện chuyển đổi số, tiêu chí này 

còn được mở rộng ở năng lực kiến tạo môi trường giáo dục lành mạnh, biết 

khai thác nền tảng công nghệ để hỗ trợ giáo dục đạo đức và bảo đảm sự thống 

nhất giữa giáo dục trực tiếp với giáo dục trên không gian mạng. 

Giảng viên, với tư cách là chủ thể giáo dục trực tiếp, được đánh giá 

thông qua trình độ chuyên môn, năng lực sư phạm, năng lực giáo dục đạo đức, 

khả năng tích hợp giá trị đạo đức truyền thống vào nội dung giảng dạy, cũng 

như năng lực sử dụng công nghệ số và khả năng đối thoại, định hướng cho 

sinh viên trước những vấn đề đạo đức nảy sinh từ đời sống hiện đại. Cần thấy 

rằng, giảng viên không chỉ là người truyền đạt tri thức - họ còn là chủ thể nêu 

gương ngay trong thái độ học thuật, sự công bằng trong đánh giá, trách nhiệm 

nghề nghiệp, văn hóa ứng xử và cách thức tương tác với sinh viên trong cả 
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không gian trực tiếp lẫn không gian số. Chính sự nhất quán giữa lời nói và 

việc làm, giữa tri thức và nhân cách, mới là yếu tố làm nên sức cảm hóa thực 

sự của người thầy. 

Đối với tổ chức Đoàn - Hội, tiêu chí đánh giá thể hiện ở khả năng tập 

hợp, thu hút, tổ chức và dẫn dắt sinh viên thông qua các phong trào, hoạt động 

trải nghiệm, hoạt động tình nguyện, dự án cộng đồng, sinh hoạt chính trị - tư 

tưởng và truyền thông trong sinh viên. Trong bối cảnh chuyển đổi số, vai trò 

của Đoàn - Hội còn được nhận diện qua năng lực sáng tạo những hình thức 

giáo dục gần gũi, có sức hấp dẫn đối với sinh viên, qua khả năng lan tỏa các 

giá trị tích cực, đồng thời kịp thời phát hiện, định hướng và đấu tranh với 

những biểu hiện lệch chuẩn xuất hiện trong đời sống sinh viên. 

Gia đình tuy không trực tiếp tổ chức hoạt động giáo dục đại học, nhưng 

lại là môi trường đạo đức đầu tiên và bền bỉ nhất, nơi hình thành những cảm 

nhận ban đầu về lòng biết ơn, tình thương, trách nhiệm, nghĩa tình, sự tôn 

trọng và ý thức cộng đồng. Tiêu chí đánh giá đối với gia đình thể hiện ở mức 

độ quan tâm, ở sự phối hợp với nhà trường, ở khả năng duy trì nếp sống, 

truyền thống, quan hệ ứng xử lành mạnh và định hướng hành vi đạo đức cho 

sinh viên. Trong điều kiện chuyển đổi số, gia đình còn có thêm vai trò quan 

trọng là hỗ trợ sinh viên hình thành thói quen sử dụng công nghệ một cách có 

trách nhiệm, ứng xử văn minh trên không gian mạng và giữ được sự cân bằng 

cần thiết giữa đời sống thực với đời sống số. 

Xã hội, hiểu theo nghĩa rộng - bao gồm cộng đồng, các thiết chế văn 

hóa, dư luận xã hội, truyền thông, nhóm bạn và toàn bộ các quan hệ xã hội mà 

sinh viên tham gia. Tác động của xã hội đến quá trình hình thành, củng cố 

hoặc làm suy giảm các giá trị đạo đức truyền thống ở sinh viên là thường 

xuyên và sâu sắc. Vì vậy, xã hội không nên chỉ được hiểu như một bối cảnh 

bên ngoài mà phải được nhìn nhận như một môi trường tác động trực tiếp đến 

nhận thức, thái độ, lối sống và hành vi đạo đức của sinh viên. Trong bối cảnh 

chuyển đổi số, phạm vi tác động này còn được nhân rộng qua không gian 

mạng và các nền tảng truyền thông. Do đó, tiêu chí đánh giá cần chú trọng cả 

khả năng tạo lập một môi trường xã hội tích cực, lan tỏa hình mẫu tốt đẹp, lẫn 

khả năng hạn chế những tác động tiêu cực từ lối sống thực dụng, thông tin sai 

lệch, bạo lực ngôn từ, tâm lý đám đông và các khuôn mẫu lệch chuẩn. 
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Sau cùng, sinh viên không chỉ là đối tượng tiếp nhận tác động giáo dục 

mà còn là chủ thể trực tiếp lựa chọn, tiếp biến, thực hành và lan tỏa các giá trị 

đạo đức truyền thống. Bởi vậy, tiêu chí đánh giá đối với sinh viên thể hiện ở 

vai trò chủ động trong tự giáo dục, tự rèn luyện, tự phản tư và tự điều chỉnh 

hành vi. Trong điều kiện chuyển đổi số, tiêu chí này càng cần được nhấn 

mạnh ở năng lực tự học, năng lực chọn lọc thông tin, năng lực phản biện, 

năng lực ứng xử trên không gian mạng và khả năng chịu trách nhiệm về hành 

vi của bản thân, cả trong đời sống thực lẫn đời sống số. 

Thứ hai, tiêu chí về nội dung giáo dục. 

Tiêu chí về nội dung giáo dục phản ánh mức độ đầy đủ, sâu sắc, phù 

hợp và khả năng tiếp biến của hệ thống giá trị đạo đức truyền thống được đưa 

vào quá trình giáo dục sinh viên. Nội dung giáo dục là yếu tố quy định: sinh 

viên được giáo dục những giá trị nào, các giá trị ấy được luận giải ra sao, 

được cụ thể hóa trong đời sống hiện nay như thế nào và có khả năng định 

hướng hành vi của sinh viên đến đâu. Có thể nói, đây chính là chiều sâu thực 

chất của hoạt động giáo dục giá trị đạo đức truyền thống. 

Trước hết, nội dung giáo dục phải bảo đảm tính đầy đủ về các giá trị 

đạo đức truyền thống cơ bản của dân tộc từ yêu nước, tự lực tự cường, nhân ái, 

nghĩa tình, hiếu học, cần cù, sáng tạo, đến uống nước nhớ nguồn, biết ơn, 

đoàn kết và trách nhiệm với bản thân, gia đình, cộng đồng và Tổ quốc. Điều 

cần lưu ý là các giá trị này phải được trình bày như một chỉnh thể hữu cơ, gắn 

bó nội tại với nhau, chứ không thể chỉ dừng lại ở những khẩu hiệu rời rạc hay 

những mệnh đề đạo đức chung chung, thiếu sức sống thực tiễn. 

Bên cạnh tính đầy đủ, nội dung giáo dục còn phải có chiều sâu cả về 

lý luận lẫn thực tiễn. Mỗi giá trị đạo đức truyền thống cần được làm rõ về 

nguồn gốc hình thành, nội hàm, ý nghĩa lịch sử, vai trò trong đời sống dân 

tộc và biểu hiện cụ thể trong đời sống sinh viên hôm nay. Chẳng hạn, yêu 

nước không thể chỉ được hiểu như một thứ tình cảm gắn bó với quê hương, 

đất nước - nó phải được cụ thể hóa thành ý thức trách nhiệm trong học tập, 

lao động, trong việc bảo vệ lợi ích quốc gia, giữ gìn hình ảnh đất nước và 

đấu tranh với những biểu hiện xuyên tạc, phủ nhận các giá trị dân tộc. 

Tương tự, nhân ái không thể chỉ được hiểu giản đơn là lòng thương người 

mà còn là năng lực đồng cảm, sẻ chia, tôn trọng nhân phẩm con người và 
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khả năng chống lại sự vô cảm, kỳ thị, bạo lực trong cả đời sống trực tiếp và 

đời sống mạng. 

Trong điều kiện toàn cầu hóa và chuyển đổi số, một tiêu chí có ý 

nghĩa đặc biệt là khả năng tiếp biến và phát triển các giá trị truyền thống 

trong điều kiện mới. Tiếp biến ở đây hoàn toàn không đồng nghĩa với việc 

làm phai nhạt giá trị truyền thống - trái lại, đó là quá trình làm cho các giá trị 

ấy có khả năng “đối thoại” với đời sống hiện đại, được cụ thể hóa trong 

những tình huống mới và trở thành căn cứ định hướng hành vi của sinh viên. 

Tinh thần hiếu học, vì thế, cần gắn với năng lực tự học, học tập suốt đời, 

trung thực học thuật và sử dụng tri thức một cách có trách nhiệm. Tinh thần 

đoàn kết phải gắn với năng lực hợp tác, chia sẻ, tôn trọng khác biệt và tham 

gia cộng đồng trong cả không gian thực và không gian mạng. Đạo lý biết ơn 

cần được biểu hiện ở thái độ trân trọng đối với lịch sử, gia đình, thầy cô, 

cộng đồng và ở trách nhiệm tiếp nối những giá trị tốt đẹp mà các thế hệ đi 

trước đã dày công vun đắp. 

Đối với sinh viên Hà Nội, nội dung giáo dục cần được đánh giá thêm 

ở mức độ phù hợp với đặc điểm của một môi trường đô thị lớn, nơi sinh viên 

có điều kiện tiếp cận nhanh với tri thức, công nghệ, văn hóa đa dạng và các 

xu hướng xã hội mới. Ở đây, nội dung giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

cần vừa giữ được chiều sâu văn hóa dân tộc, vừa gắn được với những vấn đề 

rất cụ thể của sinh viên hiện nay như lập thân, lập nghiệp, văn hóa học 

đường, trách nhiệm công dân, ứng xử trên mạng xã hội, bảo vệ quyền riêng 

tư, tiếp nhận thông tin có chọn lọc và đấu tranh với những biểu hiện lệch 

chuẩn, phản văn hóa. 

Thứ ba, tiêu chí về phương thức giáo dục. 

Tiêu chí về phương thức giáo dục phản ánh mức độ phù hợp, đa dạng, 

linh hoạt và hiệu quả của các phương pháp, hình thức tổ chức giáo dục giá trị 

đạo đức truyền thống cho sinh viên. Nếu nội dung giáo dục trả lời câu hỏi 

giáo dục giá trị gì - thì phương thức giáo dục lại trả lời câu hỏi các giá trị đó 

được chuyển tải, tiếp nhận, trải nghiệm và chuyển hóa vào sinh viên bằng con 

đường nào. 

Trước hết, cần đánh giá hoạt động của các phương thức giáo dục hiện có. 

Đó là giáo dục thông qua giảng dạy chính khóa, sinh hoạt chính trị - tư tưởng, 
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hoạt động Đoàn - Hội, hoạt động ngoại khóa, tình nguyện, dự án cộng đồng, 

qua nêu gương, đối thoại, truyền thông, tư vấn, hỗ trợ sinh viên và qua chính 

quá trình tự giáo dục của sinh viên. Các phương thức ấy không thể chỉ được 

đánh giá ở chỗ có được tổ chức thường xuyên hay không mà quan trọng hơn là 

ở khả năng tạo nên sự tham gia thực chất từ phía sinh viên, khả năng gợi mở 

suy nghĩ đạo đức, khả năng nuôi dưỡng tình cảm tích cực và khả năng định 

hướng những hành vi cụ thể. 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, tiêu chí về phương thức còn đòi hỏi 

đánh giá năng lực xây dựng và vận dụng các phương thức giáo dục mới. Công 

nghệ số mở ra khả năng mở rộng không gian giáo dục thông qua lớp học trực 

tuyến, diễn đàn trao đổi, sản phẩm truyền thông, nhật ký phản tư, hồ sơ trải 

nghiệm, dự án cộng đồng trực tuyến và những hình thức tương tác đa dạng 

trên các nền tảng công nghệ. Tuy nhiên, cần nhấn mạnh rằng tự thân công 

nghệ không bảo đảm hiệu quả giáo dục. Phương thức giáo dục chỉ thực sự có 

ý nghĩa khi công nghệ được đặt trong một định hướng giá trị đúng đắn, khi nó 

giúp sinh viên suy nghĩ, lựa chọn, đối thoại, trải nghiệm và tự điều chỉnh hành 

vi của mình. 

Một tiêu chí quan trọng khác là mức độ linh hoạt trong việc kết hợp các 

phương pháp và hình thức giáo dục. Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống không 

thể chỉ trông cậy vào thuyết giảng một chiều, càng không thể chỉ dựa vào các 

hoạt động phong trào mang tính bề nổi. Cần có sự kết hợp giữa giáo dục trực 

tiếp với giáo dục trực tuyến, giữa truyền đạt tri thức với tổ chức trải nghiệm, 

giữa nêu gương với đối thoại, giữa hoạt động trong nhà trường với tác động của 

gia đình và xã hội và đặc biệt là giữa định hướng của các chủ thể giáo dục với 

quá trình tự giáo dục của sinh viên. Chính sự kết hợp linh hoạt này mới giúp quá 

trình giáo dục thoát khỏi nguy cơ khô cứng, hình thức và thực sự tác động được 

đến nhận thức, tình cảm, niềm tin và hành vi của người học. 

Phương thức giáo dục, vì thế, còn cần được đánh giá ở khả năng phù 

hợp với đặc điểm tiếp nhận của sinh viên trong thời đại số. Sinh viên ngày 

nay tiếp cận thông tin nhanh, đã quen với tương tác đa chiều, có nhu cầu được 

đối thoại, được bày tỏ quan điểm và được tham gia vào quá trình kiến tạo ý 

nghĩa. Trên tinh thần ấy, phương thức giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

cần khuyến khích sinh viên tranh luận, phản biện, xử lý tình huống, tham gia 
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dự án số, xây dựng sản phẩm truyền thông, thực hành và tự phản tư về hành 

vi của bản thân. Khi đó, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống sẽ không còn là 

một quá trình truyền đạt từ bên ngoài vào - mà trở thành quá trình mà chính 

sinh viên tự tham gia kiến tạo và chuyển hóa giá trị. 

Ba nhóm tiêu chí này có quan hệ chặt chẽ, tác động qua lại và bổ sung 

cho nhau, từ đó tạo nên cơ sở lý luận cần thiết để phân tích thực trạng, xác 

định nguyên nhân và đề xuất phương hướng, giải pháp tăng cường giáo dục 

giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên Hà Nội trong điều kiện hiện nay. 

2.3. Các yếu tố tác động đến giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay 

2.3.1. Các yếu tố khách quan 

Một là, bối cảnh chuyển đổi số như một điều kiện cấu trúc mới của đời 

sống xã hội. 

Chuyển đổi số không phải là một chủ thể giáo dục, mà là một môi 

trường - điều kiện khách quan làm thay đổi căn bản phương thức con người 

học tập, giao tiếp và hình thành giá trị. Sự phát triển của các công nghệ như trí 

tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn, mạng xã hội… đã tạo ra một không gian số với tính 

mở, đa chiều và phi tập trung, làm thay đổi cơ chế lan tỏa và tiếp nhận giá trị 

đạo đức. Trong môi trường này, sinh viên không chỉ tiếp nhận giá trị từ đạo 

đức các kênh quen thuộc chính thống, mà còn từ nhiều nguồn phi chính thức, 

với tốc độ nhanh và khó kiểm soát. Điều này một mặt mở ra cơ hội đổi mới 

giáo dục nhưng cũng đặt ra nguy cơ lệch chuẩn giá trị đạo đức nếu thiếu định 

hướng phù hợp. 

Hai là, tác động của toàn cầu hóa và hội nhập, giao thoa giá trị văn hóa. 

Toàn cầu hóa mở rộng cánh cửa giao lưu tri thức, giúp sinh viên tiếp 

cận và giao lưu với các nền văn hoá khác nhau, tiếp cận với các giá trị tiến bộ 

của nhân loại; từ đó, nâng cao ý thức công dân toàn cầu và năng lực thích ứng 

quốc tế. Tuy nhiên, quá trình này cũng làm xuất hiện sự pha trộn, thậm chí 

xung đột giữa các giá trị truyền thống và hiện đại, giữa bản sắc dân tộc và các 

khuynh hướng ngoại lai. Những quan điểm cá nhân cực đoan, lối sống thực 

dụng, đề cao vật chất, hoặc các sản phẩm văn hóa ngoại lai thiếu chọn lọc dễ 

khiến một bộ phận sinh viên xa rời cội nguồn văn hóa dân tộc. Trong điều 

kiện đó, nếu thiếu nền tảng giá trị vững chắc, sinh viên có thể rơi vào trạng 
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thái dao động, thậm chí khủng hoảng giá trị, mất phương hướng trong việc 

lựa chọn niềm tin và chuẩn mực sống. Do đó, giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cần được xem như “bộ lọc giá trị” giúp sinh viên tiếp biến có chọn lọc, 

dung hòa giữa bản sắc dân tộc và tinh hoa nhân loại trong quá trình hội nhập. 

Ba là, điều kiện kinh tế - xã hội và sự thay đổi của đời sống hiện đại. 

Sự phát triển của nền kinh tế thị trường cùng quá trình đô thị hóa, hiện 

đại hóa và cạnh tranh nghề nghiệp đã làm thay đổi điều kiện sống và định 

hướng giá trị của sinh viên. Bên cạnh những cơ hội nâng cao chất lượng đời 

sống và học tập thì áp lực về vật chất, xu hướng cá nhân hóa và ảnh hưởng 

của truyền thông cũng có thể dẫn đến lối sống thực dụng, phai nhạt niềm tin 

và làm suy giảm một số giá trị đạo đức truyền thống. 

Đồng thời, sự lan tỏa của mạng xã hội và truyền thông đại chúng góp 

phần hình thành các chuẩn giá trị mới, đôi khi đề cao sức ảnh hưởng hơn 

phẩm chất đạo đức, khiến một bộ phận sinh viên chạy theo hình thức, quên đi 

trách nhiệm xã hội. Trong bối cảnh đó, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

cần gắn với điều kiện kinh tế - xã hội cụ thể, nhằm định hướng sinh viên phát 

triển theo xu hướng tiến bộ nhưng vẫn có tính nhân văn và hướng đến mục 

tiêu phát triển bền vững. 

Bốn là, hệ thống chính sách và định hướng giáo dục của Đảng, Nhà 

nước và ngành giáo dục. 

Chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước là yếu tố khách quan 

mang tính định hướng vĩ mô, tạo hành lang pháp lý và khuôn khổ chiến lược, 

quyết định hướng đi và hiệu quả của hoạt động giáo dục đạo đức. Các chủ 

trương về xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện, phát triển công 

dân số, và gắn giáo dục đạo đức với chuyển đổi số đã tạo cơ sở quan trọng để 

các cơ sở giáo dục triển khai hoạt động phù hợp với yêu cầu của thời đại. 

Các văn kiện như Chương trình chuyển đổi số quốc gia đến năm 2030, 

Chiến lược phát triển giáo dục 2021 - 2030, tầm nhìn 2045, hay Chỉ thị 

31/CT-TTg năm 2023 của Thủ tướng Chính phủ về phát triển văn hóa học 

đường trong thời kỳ số hóa đã khẳng định yêu cầu “xây dựng thế hệ công dân 

số có tri thức, đạo đức, bản lĩnh và trách nhiệm xã hội”. Đồng thời, Bộ Giáo 

dục và Đào tạo cũng triển khai các chương trình đổi mới giáo dục công dân, 

tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho sinh 



80 

 

 

viên gắn với môi trường mạng. Đây là cơ sở pháp lý và định hướng quan 

trọng bảo đảm tính thống nhất, khoa học và bền vững cho việc giáo dục giá trị 

đạo đức truyền thống trong thời đại số. 

2.3.2. Các nhân tố chủ quan 

Một là, vai trò và năng lực của các chủ thể giáo dục 

Các chủ thể giáo dục bao gồm giảng viên, nhà trường, tổ chức Đoàn - 

Hội và gia đình, giữ vai trò then chốt trong việc hình thành và phát triển giá 

trị đạo đức truyền thống cho sinh viên. Trong đó, giảng viên là người định 

hướng trực tiếp, truyền cảm hứng và làm gương cho sinh viên thông qua nhân 

cách, phong cách giảng dạy và ứng xử trên không gian mạng. Năng lực sư 

phạm số của giảng viên - tức khả năng vận dụng công nghệ vào quá trình dạy 

học, tương tác và hướng dẫn sinh viên qua các nền tảng trực tuyến - quyết 

định phần lớn chất lượng giáo dục đạo đức trong bối cảnh mới. Nhà trường 

giữ vai trò tổ chức, quản lý và tạo dựng môi trường học tập nhân văn, dân chủ, 

nơi đạo đức được coi là giá trị cốt lõi trong mọi hoạt động. Các tổ chức Đoàn 

Thanh niên, Hội Sinh viên là lực lượng tiên phong, biến lý thuyết đạo đức 

thành hành động thực tiễn thông qua các phong trào, hoạt động tình nguyện, 

chiến dịch truyền thông số lan tỏa giá trị tích cực. Gia đình - với tư cách là 

nền tảng đạo đức đầu tiên - cần phối hợp cùng nhà trường trong việc định 

hướng, đồng hành và theo dõi quá trình rèn luyện đạo đức của sinh viên. Sự 

phối hợp chặt chẽ, đồng bộ giữa các chủ thể này tạo thành “tam giác giáo dục 

đạo đức” hiệu quả và bền vững trong môi trường số. 

Hai là, nhận thức, thái độ và năng lực tự giáo dục của sinh viên 

Sinh viên không chỉ là đối tượng được giáo dục mà còn là chủ thể tự 

giáo dục, tự rèn luyện và phát triển bản thân. Trong thời đại chuyển đổi số, 

sinh viên có cơ hội tiếp cận nguồn tri thức vô hạn nhưng đồng thời cũng phải 

đối mặt với “nhiễu loạn thông tin” và nhiều cám dỗ từ không gian mạng. Vì 

vậy, nhận thức và thái độ đúng đắn đóng vai trò quyết định: sinh viên cần có 

khả năng chọn lọc, phản biện và đánh giá thông tin, không tiếp nhận thụ động 

hay chạy theo trào lưu lệch chuẩn. Năng lực tự học, tự rèn luyện đạo đức của 

sinh viên thể hiện qua việc biết đặt mục tiêu sống có ý nghĩa, tham gia các 

hoạt động học thuật, nghiên cứu khoa học, hoặc các dự án cộng đồng nhằm 

chuyển hóa nhận thức đạo đức thành hành động thực tế. Một sinh viên có bản 
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lĩnh, ý thức tự trọng và tinh thần trách nhiệm sẽ là trung tâm lan tỏa giá trị đạo 

đức truyền thống trong cả môi trường học đường và không gian số. 

Ba là, nội dung và phương pháp giáo dục của nhà trường 

Hiệu quả giáo dục giá trị đạo đức truyền thống phụ thuộc lớn vào chất 

lượng nội dung và phương pháp triển khai. Nội dung giáo dục cần được thiết 

kế theo hướng tích hợp, cập nhật và gần gũi với thực tiễn sống của sinh viên - 

không chỉ dừng ở lý thuyết về “đạo đức học”, mà còn thể hiện qua các chủ đề 

liên quan đến ứng xử văn hóa mạng, trách nhiệm công dân số, hay hành vi 

đạo đức trong không gian trực tuyến. Về phương pháp, nhà trường cần 

chuyển từ cách truyền thụ một chiều sang mô hình giáo dục tương tác, trải 

nghiệm và ứng dụng công nghệ số. Các phương pháp như học qua tình huống 

mô phỏng, học qua dự án, diễn đàn trực tuyến, hay storytelling (kể chuyện 

đạo đức bằng video, podcast) giúp sinh viên tiếp nhận giá trị truyền thống một 

cách sinh động, tự nhiên và có chiều sâu. Bên cạnh đó, việc đánh giá đạo đức 

cần được thực hiện toàn diện - kết hợp giữa kết quả học tập, thái độ ứng xử, 

hoạt động cộng đồng và tương tác trên nền tảng số. 

Bốn là, văn hóa học đường và môi trường giáo dục số 

Văn hóa học đường là yếu tố nền tảng tạo nên “khí chất đạo đức” của sinh 

viên. Một môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, nhân văn, khuyến khích tinh 

thần tôn trọng, chia sẻ và sáng tạo sẽ góp phần hình thành nhân cách tốt. Trong 

bối cảnh chuyển đổi số, văn hóa học đường không chỉ hiện hữu trong không gian 

vật lý mà còn mở rộng sang không gian mạng học thuật, nơi sinh viên trao đổi 

học tập, tham gia diễn đàn và thể hiện thái độ. Nếu nhà trường không có cơ chế 

quản lý, định hướng hoặc quy tắc ứng xử số rõ ràng, sinh viên dễ sa vào các 

hành vi tiêu cực như sao chép học thuật, phát ngôn thiếu chuẩn mực hoặc vi 

phạm quyền riêng tư người khác. Ngược lại, một môi trường giáo dục số được 

thiết kế khoa học - có quy tắc ứng xử mạng, có cơ chế phản hồi hai chiều, có hệ 

thống hỗ trợ đạo đức học tập - sẽ khuyến khích sinh viên phát triển năng lực đạo 

đức số: biết ứng xử có trách nhiệm, tôn trọng sự khác biệt, và lan tỏa năng lượng 

tích cực trong học tập và cuộc sống. 

Các yếu tố chủ quan từ năng lực của chủ thể giáo dục, nhận thức và bản 

lĩnh của sinh viên, cho đến nội dung, phương pháp và môi trường học tập - có 

mối quan hệ gắn bó, bổ trợ lẫn nhau. Đây là hệ thống nhân tố “nội sinh” quyết 
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định chất lượng và hiệu quả của quá trình giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống trong thời đại chuyển đổi số. Chỉ khi các yếu tố này được phát huy 

đồng bộ, giáo dục đạo đức mới thực sự trở thành động lực nuôi dưỡng nhân 

cách, trí tuệ và bản lĩnh của sinh viên Việt Nam trong kỷ nguyên số. 

Tiểu kết chƣơng 2 

Trên cơ sở vận dụng phương pháp luận của chủ nghĩa duy vật biện 

chứng và duy vật lịch sử, trong Chương này, tác giả đã tập trung luận giải một 

cách hệ thống những vấn đề lý luận cốt lõi về giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số. Giá trị, đạo đức truyền 

thống, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống và chuyển đổi số không phải là 

những phạm trù riêng biệt, mà gắn bó chặt chẽ và có tác động, chuyển hóa lẫn 

nhau trong sự phát triển xã hội ngày nay. 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống là một quá trình tác động có mục 

đích, có tổ chức và có định hướng, thông qua hoạt động sư phạm, chính trị - 

xã hội và môi trường văn hóa, nhằm hình thành và củng cố ở sinh viên hệ giá 

trị đạo đức bền vững của dân tộc Việt Nam: lòng yêu nước, tinh thần tự lực - 

tự cường, nhân ái, đoàn kết, hiếu học, cần cù, sáng tạo và biết ơn. Trong kỷ 

nguyên số, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống không chỉ mang chức năng 

bảo tồn giá trị, mà còn có nhiệm vụ chuyển hóa, tái sinh và phát huy các giá 

trị ấy thông qua những phương thức giáo dục hiện đại, kết hợp giữa giáo dục 

trực tiếp và giáo dục số hóa, giữa truyền thống và công nghệ, giữa lý tưởng 

dân tộc và năng lực công dân toàn cầu. 

Trên nền tảng lý luận đó, tác giả đã làm rõ những cơ sở lý luận, các khái 

niệm cơ bản, nội dung, chủ thể và phương thức giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số, đồng thời xác định hệ thống 

các yếu tố ảnh hưởng, gồm nhóm yếu tố khách quan (bối cảnh chuyển đổi số, 

toàn cầu hóa, môi trường xã hội, chính sách và định hướng của Nhà nước) và 

nhóm yếu tố chủ quan (vai trò chủ thể giáo dục, nhận thức - thái độ của sinh 

viên, nội dung - phương pháp giảng dạy, văn hóa học đường). Sự tương tác 

biện chứng giữa hai nhóm yếu tố này quyết định hiệu quả và chiều sâu của quá 

trình giáo dục đạo đức; qua đó, góp phần hình thành nhân cách sinh viên Việt 

Nam trong thời đại mới - những công dân có tri thức, năng lực số, và nền tảng 

giá trị nhân văn vững chắc. 
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Chƣơng 3 

GIÁO DỤC GIÁ TRỊ ĐẠO ĐỨC TRUYỀN THỐNG CHO SINH VIÊN 

TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ HÀ NỘI TRONG BỐI CẢNH  

CHUYỂN ĐỔI SỐ - THỰC TRẠNG VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA 

 

3.1. Khái quát về sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội hiện nay 

3.1.1. Vài nét về sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội  

Thủ đô Hà Nội - trung tâm chính trị, kinh tế, văn hóa, khoa học và giáo 

dục của cả nước đồng thời là cơ sở giáo dục đại học - cao đẳng lớn nhất Việt 

Nam. Theo số liệu của Bộ Giáo dục và Đào tạo (2024), trên địa bàn thành phố 

có 97 trường đại học, học viện và 33 trường cao đẳng, chiếm gần 1/3 tổng số 

cơ sở giáo dục đại học - cao đẳng của cả nước, với khoảng 700.000 sinh viên, 

tương đương 40% tổng số sinh viên Việt Nam [146]. Con số này phản ánh vai 

trò trung tâm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao của Thủ đô trong chiến 

lược phát triển quốc gia. Đây không chỉ là nơi đào tạo cán bộ, chuyên gia, trí 

thức cho đất nước mà còn là địa bàn thử nghiệm các mô hình giáo dục tiên 

tiến, các chương trình chuyển đổi số trong giáo dục và quản lý đại học. 

Với mật độ trường học đông đảo, Hà Nội trở thành môi trường học 

thuật hội tụ của sinh viên đến từ mọi miền Tổ quốc. Điều đó tạo nên một cộng 

đồng học tập và giao lưu văn hóa đa dạng, sinh viên ở đây vừa mang đặc 

trưng của đô thị, vừa phản ánh bản sắc vùng miền trên nền giá trị văn hóa Việt 

Nam thống nhất. Sự đa dạng ấy khiến sinh viên Hà Nội trở thành “bức tranh 

thu nhỏ của thanh niên Việt Nam trong thời kỳ hội nhập”, nơi các giá trị 

truyền thống và hiện đại giao thoa mạnh mẽ. Từ góc độ xã hội học, đây là môi 

trường văn hóa - giáo dục có tính đại diện cao, giúp phản ánh rõ rệt những xu 

hướng biến đổi trong nhận thức, hành vi và hệ giá trị đạo đức của thế hệ trẻ 

hiện nay. Mặt khác, Hà Nội cũng là nơi chịu tác động sớm và mạnh mẽ nhất 

của tiến trình chuyển đổi số quốc gia. Việc ứng dụng công nghệ thông tin 

trong giáo dục - đào tạo với kho dữ liệu mở, các nền tảng quản lý, nghiên cứu, 

dạy và học trực tuyến, được đẩy mạnh trong hầu hết các cơ sở đào tạo. Nhờ 

vậy, sinh viên Hà Nội có điều kiện thuận lợi trong tiếp cận tri thức hiện đại, 

trau dồi kỹ năng số, và tham gia môi trường học tập mở. Cùng với những lợi 

thế là những thách thức gắn liền với bối cảnh xã hội mới và sự xâm nhập của 
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các giá trị văn hóa ngoại lai trong thời đại công nghệ và toàn cầu hoá. Điều 

này đòi hỏi công tác giáo dục giá trị đạo đức truyền thống phải được nhìn 

nhận như một nhu cầu cấp thiết, giúp sinh viên có bản lĩnh, lập trường vững 

vàng trước những biến động nhanh chóng của xã hội số. 

Sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội là lực lượng xã hội trẻ, năng 

động, có trình độ học vấn cao và là nhóm chịu ảnh hưởng mạnh mẽ nhất từ 

quá trình đô thị hóa và cách mạng khoa học công nghệ. Họ không chỉ là sản 

phẩm của nền giáo dục hiện đại, mà còn là chủ thể sáng tạo trong thời kỳ hội 

nhập và chuyển đổi số, định hình hệ giá trị đạo đức và văn hóa mới trong xã 

hội công nghệ ngày nay. 

3.1.2. Đặc điểm của sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội 

Sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội, trước hết, mang những đặc 

điểm chung của sinh viên Việt Nam trong bối cảnh hiện nay. Đó là lực lượng 

trí thức trẻ có trình độ học vấn ngày càng cao, có khả năng tiếp cận nhanh với 

tri thức và công nghệ hiện đại, có tư duy năng động, sáng tạo và khả năng 

thích ứng linh hoạt với những biến đổi của đời sống kinh tế - xã hội. Đồng 

thời, sinh viên cả nước nói chung đang chuyển dần từ vị thế tiếp nhận tri thức 

thụ động sang chủ động học tập, nghiên cứu và tham gia các hoạt động xã hội, 

thể hiện rõ ý thức trách nhiệm công dân và khát vọng cống hiến. Tuy nhiên, 

trong bối cảnh kinh tế thị trường và truyền thông số phát triển mạnh mẽ, sinh 

viên cũng chịu tác động đa chiều đến nhận thức, lối sống và hệ giá trị, thể 

hiện qua sự đan xen giữa các giá trị truyền thống và hiện đại. 

Thứ nhất, học tập trong môi trường giáo dục đại học chất lượng cao, 

gắn chặt với không gian số. 

Hà Nội là trung tâm giáo dục lớn của cả nước, tập trung nhiều cơ sở đào 

tạo hàng đầu, tạo điều kiện để sinh viên tiếp cận tri thức hiện đại, học liệu số và 

môi trường học thuật tiên tiến. Sinh viên không chỉ được học tập trong điều 

kiện cơ sở vật chất tốt, đội ngũ giảng viên trình độ cao mà còn có nhiều cơ hội 

tham gia nghiên cứu khoa học, hội thảo, diễn đàn học thuật và các hoạt động 

đổi mới sáng tạo. 

 Đáng chú ý, môi trường học tập của sinh viên Hà Nội gắn bó mật thiết 

với công nghệ và không gian số. Đa số sinh viên ở Hà Nội sử dụng thành thạo 

các công cụ số để tra cứu tài liệu, làm bài tập, trình bày kết quả nghiên cứu 
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qua các nền tảng trực tuyến hoặc thiết kế sản phẩm học thuật số (video, 

infographic, podcast, bài thuyết trình tương tác…), đồng thời giao tiếp, phối 

hợp học tập trên nhiều kênh số khác nhau. Công nghệ với họ không chỉ là 

phương tiện phụ trợ mà đã trở thành môi trường học tập thường xuyên, định 

hình phương thức tư duy và cách thức tương tác học thuật đây là khác biệt căn 

bản giữa thế hệ sinh viên hiện nay với các thế hệ trước.  

Kết quả khảo sát tại 6 trường đại học của tác giả làm rõ đặc điểm này: 

sinh viên các trường được khảo sát cho thấy sứ gắn bó mật thiết với không 

gian số: Kết quả khảo sát cho thấy chỉ 0,1% sinh viên sử dụng mạng xã hội 

dưới 1 giờ/ngày, trong khi 34,5% sử dụng từ 3-5 giờ và 43,8% sử dụng trên 5 

giờ mỗi ngày; các mục đích sử dụng chủ yếu là giải trí (94,9%), học tập (88%) 

và theo dõi tin tức (81,8%) [Phụ lục]. Những số liệu này cho thấy môi trường 

số đã trở thành không gian học tập và xã hội hóa quan trọng của sinh viên. Ở 

mặt tích cực, truyền thông số giúp sinh viên mở rộng khả năng tiếp cận tri 

thức, giao lưu văn hóa, học hỏi kỹ năng, tham gia các hoạt động xã hội, quảng 

bá hình ảnh cá nhân và kết nối cộng đồng trên quy mô toàn cầu. Đây là điều 

kiện thuận lợi để sinh viên phát huy tính năng động, sáng tạo và hội nhập 

quốc tế. Tuy nhiên, truyền thông số cũng là môi trường tác động rất phức tạp 

khiến sinh viên dễ bị cuốn vào các trào lưu lệch chuẩn, lối sống thực dụng 

hoặc các xu hướng phản văn hóa. Không ít biểu hiện xuống cấp trong ứng xử 

trực tuyến cho thấy sự thiếu hụt về đạo đức số và năng lực tự kiểm soát hành 

vi trong môi trường truyền thông toàn cầu. 

Thứ hai, sự đa dạng cao về nguồn gốc xã hội, văn hóa và vùng miền, 

tạo nên môi trường giao thoa giá trị văn hoá phong phú. 

Là trung tâm giáo dục lớn, Hà Nội thu hút sinh viên đến từ khắp các 

tỉnh, thành trong cả nước, mang theo những đặc trưng riêng về văn hóa, lối 

sống, phong tục và hệ giá trị đa dạng. Sự hội tụ này tạo nên môi trường học 

tập đa dạng, nơi các hệ giá trị không tồn tại tách biệt mà luôn vận động và 

tương tác, có cả sự giao thoa, va chạm và tái cấu trúc các giá trị trong đời 

sống sinh viên. Sự đa dạng về văn hóa, vùng miền, giữa truyền thống và hiện 

đại, giữa địa phương và toàn cầu tạo nên môi trường học tập đa dạng làm cho 

hệ giá trị của sinh viên không còn mang tính đơn tuyến mà chuyển sang cấu 

trúc mở, linh hoạt và đa chiều. 
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Đồng thời, môi trường văn hóa Thăng Long - Hà Nội với truyền thống 

nghìn năm văn hiến cũng giữ vai trò như một “trục điều tiết giá trị” trong 

không gian đa dạng đó. Những chuẩn mực như thanh lịch, tinh tế, tôn trọng 

kỷ cương và ý thức cộng đồng không chỉ được duy trì mà còn lan tỏa, góp 

phần định hướng và chuẩn hóa hành vi của sinh viên trong quá trình giao thoa 

văn hóa. 

Tuy nhiên, chính sự đa dạng và giao thoa này cũng đặt ra yêu cầu đối 

với sinh viên trong việc chủ động lựa chọn, sàng lọc và định hình hệ giá trị cá 

nhân. Đây thực chất là quá trình tự kiến tạo bản sắc của giới trẻ trong bối cảnh 

xã hội luôn có những thay đổi nhanh chóng, đồng thời là nền tảng quan trọng 

hình thành nên hệ giá trị đạo đức đa tầng của sinh viên Hà Nội trong thời đại 

chuyển đổi số và hội nhập quốc tế. 

Thứ ba, có tư duy độc lập, năng động, sáng tạo và khả năng thích ứng 

nhanh với môi trường số. 

Sinh viên Hà Nội ngày càng thể hiện rõ vai trò là chủ thể tích cực trong 

quá trình học tập và sáng tạo tri thức. Họ không chỉ tiếp nhận mà còn tham 

gia sản xuất, chia sẻ và lan tỏa nội dung trên không gian số. Tại các cơ sở đào 

tạo lớn như Đại học Sư phạm Hà Nội, Đại học Bách khoa Hà Nội, Học viện 

Báo chí và Tuyên truyền, Đại học Ngoại thương…, sinh viên bắt đầu chuyển 

từ vị thế “người tiếp nhận thụ động” sang “chủ thể kiến tạo tri thức”. Tính chủ 

động, sáng tạo của sinh viên được thể hiện thông qua các hoạt động nghiên 

cứu khoa học, các cuộc thi đổi mới sáng tạo, các dự án khởi nghiệp xã hội và 

rất nhiều phong trào phục vụ cộng đồng. Khảo sát 5 trường Đại học cho thấy 

78,9% sinh viên mong muốn đổi mới giáo dục theo hướng ứng dụng số; đáng 

chú ý, 28,3% “đồng ý” và 34,2% “rất đồng ý” rằng họ đã từng sáng tạo hoặc 

chia sẻ các nội dung tích cực về giá trị đạo đức truyền thống (điểm trung bình 

3,81/5). Điều này cho thấy sinh viên đã bước đầu chuyển từ vai trò tiếp nhận 

sang vai trò kiến tạo và lan tỏa giá trị trong môi trường số [Phụ lục].  

Bên cạnh đó, khả năng thích ứng linh hoạt với các hình thức học tập và 

làm việc (trực tiếp - trực tuyến, truyền thống - số hóa) là một lợi thế nổi bật 

của sinh viên Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số, cũng như khả năng tích 

hợp nhiều nền tảng số trong quá trình học tập, nghiên cứu và thực hành nghề 
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nghiệp. Chính năng lực thích ứng này giúp sinh viên không chỉ trụ vững trong 

môi trường học thuật ngày càng cạnh tranh mà còn nhanh chóng hòa nhập với 

yêu cầu của thị trường lao động hiện đại. 

Thứ tư, có ý thức xã hội và tinh thần cộng đồng cao nhưng đồng thời 

chịu áp lực từ đời sống hiện đại.  

Trong quá trình học tập và sinh hoạt, sinh viên Thủ đô Hà Nội thể hiện 

sự gương mẫu trong các hoạt động tập thể, sẵn sàng tham gia các chương 

trình thiện nguyện, hỗ trợ cộng đồng và hành động vì lợi ích chung như: 

“ Sinh viên với biển đảo Tổ quốc” “Sinh viên Việt Nam, những câu chuyện 

đẹp”; “Tuổi trẻ Việt Nam - Câu chuyện hòa bình”; “Tiếp sức mùa thi”; Chiến 

dịch sinh viên tình nguyện “Mùa hè xanh”; Cuộc thi ý tưởng sáng tạo khởi 

nghiệp sinh viên “Start - up Student Ideas”; Hội thi Olympic tiếng Anh học 

sinh, sinh viên toàn quốc; Hội thi “Thủ lĩnh sinh viên” toàn quốc, “Hiến máu 

nhân đạo”, “Chủ nhật xanh” [109], các hoạt động bảo vệ môi trường, chuyển 

đổi số cộng đồng… đã trở thành hoạt động quen thuộc và thường xuyên đối 

với sinh viên Thủ đô. Những hoạt động này không chỉ góp phần rèn luyện 

nhân cách cho sinh viên mà còn lan tỏa các giá trị nhân văn, tinh thần trách 

nhiệm xã hội và đạo đức truyền thống trong không gian đô thị hiện đại. Kết 

quả khảo sát với 5 trường Đại học của tác giả cho thấy xu hướng này tương 

đối rõ nét. Có 39,4% sinh viên “rất đồng ý” và 24,5% “đồng ý” rằng bản thân 

đã từng tham gia các hoạt động thiện nguyện, cộng đồng, câu lạc bộ có yếu tố 

giá trị đạo đức truyền thống, với điểm trung bình đạt 3,9/5. Gần 64% sinh 

viên đã có sự tham gia tích cực vào các hoạt động hướng tới cộng đồng và giá 

trị đạo đức truyền thống. Tuy nhiên, vẫn còn 26,6% sinh viên ở mức trung lập 

và khoảng 9,5% không đồng ý hoặc rất không đồng ý, cho thấy một bộ phận 

sinh viên chưa thực sự tích cực tham gia các hoạt động xã hội [Phụ lục].  

Tuy nhiên, khi học tập tại nơi được coi là phát triển nhất, sinh viên các 

trường Đại học Hà Nội cũng chính là nhóm chịu nhiều tác động mạnh mẽ từ 

mặt trái của kinh tế thị trường và truyền thông số hay đơn giản sự cạnh tranh 

gay gắt trong học tập, việc làm cao hơn những nơi khác. Áp lực thành công, 

nhịp sống đô thị cùng sự chi phối của công nghệ và các thông tin đa chiều 

khiến không ít sinh viên rơi vào trạng thái căng thẳng tâm lý, hoang mang về 
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giá trị, thậm chí khủng hoảng niềm tin. Trong bối cảnh đó, các quan hệ xã hội 

có xu hướng trở nên lỏng lẻo hơn, giá trị vật chất dễ lấn át các giá trị tinh 

thần, làm suy giảm dần năng lực đồng cảm, lòng nhân ái và tinh thần cộng 

đồng - những giá trị cốt lõi của đạo đức truyền thống Việt Nam. Chính điều 

này đặt ra yêu cầu cấp thiết đối với công tác giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống trong nhà trường, nhằm tạo ra “cơ chế cân bằng” giúp sinh viên vừa 

phát triển năng lực vừa giữ gìn cốt cách nhân văn - nền tảng để hình thành 

con người Việt Nam trong thời đại mới. 

Thứ năm, có hệ giá trị đạo đức đa tầng, thể hiện sự giao thoa giữa 

truyền thống dân tộc và hiện đại toàn cầu. 

Hiện nay, sinh viên Hà Nội vẫn thấm nhuần các giá trị đạo đức truyền 

thống cốt lõi của dân tộc Việt Nam như lòng yêu nước, nhân ái, đoàn kết, hiếu 

học, cần cù, trung thực, thủy chung, khiêm tốn và biết ơn. Kết quả khảo sát 

của tác giả thực hiện cho thấy nhận thức của sinh viên về giá trị đạo đức 

truyền thống ở mức rất cao: điểm trung bình tự đánh giá “hiểu rõ các giá trị 

đạo đức truyền thống” đạt 4,46/5; nhận định “các giá trị đạo đức truyền thống 

vẫn phù hợp trong bối cảnh hiện đại và chuyển đổi số” đạt 4,34/5; nhận định 

“các giá trị đạo đức truyền thống giúp định hướng suy nghĩ, hành vi và lối 

sống chuẩn mực” đạt 4,38/5. Đặc biệt, 4,2/5 là điểm trung bình cho mức độ 

sinh viên chủ động vận dụng các giá trị đạo đức truyền thống vào hành động 

cụ thể trong đời sống và môi trường số [Phụ lục]. Những số liệu này khẳng 

định vai trò nền tảng và sức sống bền vững của các giá trị đạo đức truyền 

thống trong đời sống tinh thần của sinh viên Hà Nội hiện nay. Tuy nhiên song 

song với việc kế thừa các giá trị truyền thống, sinh viên Hà Nội cũng rất cởi 

mở trong việc tiếp nhận các giá trị văn hoá của thế giới và hội nhập quốc tế. 

Trong kỷ nguyên chuyển đổi số, họ đề cao các giá trị như sáng tạo, tự do cá 

nhân, bình đẳng giới, tinh thần khởi nghiệp, năng lực tự chủ, đổi mới sáng tạo 

và trách nhiệm công dân toàn cầu. Đây là biểu hiện rõ nét của quá trình toàn 

cầu hóa giá trị, nơi mỗi sinh viên không chỉ là công dân của một quốc gia mà 

còn là thành viên của cộng đồng nhân loại, có ý thức tham gia giải quyết các 

vấn đề chung như phát triển bền vững, bảo vệ môi trường, quyền con người, 

hòa bình và hợp tác quốc tế. Chính sự giao thoa ấy đã hình thành nên một hệ 
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giá trị đạo đức đa tầng trong đời sống sinh viên. Trong cấu trúc đa tầng ấy 

hàm chứa những mâu thuẫn nội tại sâu sắc: Một mặt, sinh viên vẫn thừa nhận 

và trân trọng các giá trị đạo đức truyền thống; nhưng mặt khác, họ đồng thời 

chịu sự chi phối ngày càng mạnh của nền kinh tế thị trường và logic mới của 

môi trường số, nơi các giá trị về giá trị cuộc sống, bản sắc cá nhân hay sự nổi 

tiếng, lượt tương tác, và khả năng “tự quảng bá” thường được đề cao hơn 

chiều sâu nhân cách và đạo đức.  

Đáng chú ý, trong bối cảnh đó đang xuất hiện những mâu thuẫn giữa hệ 

giá trị đạo đức truyền thống và logic của môi trường số. Nếu đạo đức truyền 

thống Việt Nam đề cao sự bền bỉ, nghĩa tình, trách nhiệm và chiều sâu nhân cách, 

thì môi trường số lại thường xuyên khuyến khích sự cởi mở, cạnh tranh hình ảnh, 

đo lường giá trị con người bằng mức độ chú ý và khả năng tạo ảnh hưởng. Sự va 

chạm giữa hai logic này, nếu không được định hướng đúng, có thể dẫn tới hiện 

tượng “hiện đại hóa lệch chuẩn” trong lối sống sinh viên: hiện đại về kỹ năng, 

nhưng mong manh về giá trị; năng động về hành vi, nhưng thiếu nền tảng đạo 

đức bền vững. 

Chính vì vậy, vấn đề đặt ra hiện nay không chỉ là truyền đạt các giá trị 

đạo đức truyền thống, mà quan trọng hơn là giúp sinh viên hình thành năng 

lực lựa chọn giá trị, năng lực tự điều chỉnh hành vi và bản lĩnh đạo đức trong 

môi trường số. Đây thực chất là quá trình chuyển hóa các giá trị đạo đức 

truyền thống thành nền tảng nhân cách của công dân số, nhằm giúp sinh viên 

vừa làm chủ công nghệ, vừa không bị cuốn trôi trong những dòng chảy giá trị 

hỗn độn của không gian mạng; vừa hội nhập sâu rộng, vừa giữ được cốt cách 

văn hóa và bản lĩnh đạo đức của con người Việt Nam trong thời đại số. 

Nhận diện đúng các đặc điểm của sinh viên trên địa bàn thành phố Hà 

Nội có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với công tác giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống trong các cơ sở giáo dục đại học ở Hà Nội. Chỉ khi hiểu đúng 

sinh viên với đặc điểm tâm lý, nhu cầu, nhận thức và hành vi của họ thì giáo 

dục đạo đức mới có thể đi vào chiều sâu, bảo đảm sức thuyết phục và tính bền 

vững, góp phần hình thành thế hệ công dân số Việt Nam vừa có tri thức, vừa 

có đạo đức, bản lĩnh và văn hóa. 
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3.2. Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trên địa 

bàn thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay - những kết 

quả đạt đƣợc và nguyên nhân 

3.2.1. Những kết quả đạt được trong giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi 

số hiện nay 

3.2.1.1. Kết quả đạt được từ các chủ thể giáo dục 

Hệ thống chính trị 

Một trong những kết quả nổi bật trong công tác giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên Hà Nội là sự định hướng nhất quán, toàn diện và 

kịp thời của hệ thống chính trị Việt Nam - từ Trung ương đến địa phương - đối 

với sự nghiệp giáo dục con người trong kỷ nguyên số. 

Thứ nhất, Đảng Cộng sản Việt Nam đã xác lập vai trò trung tâm của giáo 

dục và văn hóa trong chiến lược phát triển con người Việt Nam toàn diện. Văn 

kiện Đại hội XIII, Đảng ta đã xác định một trong những đột phá chiến lược giai 

đoạn 2021- 2030 là: “Phát huy giá trị văn hoá, sức mạnh con người Việt Nam; 

khơi dậy mạnh mẽ khát vọng phát triển của dân tộc, tinh thần yêu nước, tự hào, ý 

chí tự cường và lòng nhân ái, tinh thần đoàn kết, đồng thuận xã hội; xây dựng 

môi trường và đời sống văn hoá phong phú, đa dạng, văn minh, lành mạnh, hội 

nhập quốc tế; đề cao ý thức, trách nhiệm, đạo đức xã hội, sống và làm việc theo 

pháp luật” [17]. Đây là định hướng chính trị - tư tưởng có ý nghĩa nền tảng cho 

việc lồng ghép giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong toàn bộ hệ thống giáo 

dục quốc dân, đặc biệt trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay. Đảng ta đặc biệt 

quan tâm đến phát huy giá trị nhân văn đạo đức, xây dựng phẩm chất, nhân cách 

của con người: “... trọng tâm là chăm lo xây dựng con người có nhân cách, lối 

sống tốt đẹp với các đặc tính cơ bản là yêu nước, nhân ái, nghĩa tình, trung thực, 

đoàn kết, cần cù, sáng tạo” [19]. 

Thứ hai, Nhà nước đã cụ thể hóa quan điểm của Đảng bằng hệ thống 

chính sách như: Chỉ thị số 31/CT-TTg ngày 04/12/2019 của Thủ tướng Chính 

phủ về “Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh, sinh viên” đặt 

trọng tâm vào việc tích hợp giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống trong 

chương trình giảng dạy, đồng thời khuyến khích ứng dụng công nghệ thông 

tin, học liệu số và mạng xã hội trong giáo dục giá trị đạo đức. 
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Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 03/6/2020 phê duyệt “Chương trình 

Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030”, xác định 

giáo dục - đào tạo là một trong tám lĩnh vực ưu tiên hàng đầu, hướng tới phát 

triển công dân số có đạo đức, tri thức và năng lực sáng tạo. 

Quyết định số 1895/QĐ-TTg ngày 11/11/2021 phê duyệt “Đề án tăng 

cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng 

cống hiến cho thanh thiếu niên, nhi đồng giai đoạn 2021- 2030” - định hướng 

toàn diện việc phát triển thế hệ trẻ vừa có bản lĩnh chính trị, vừa có đạo đức, 

tri thức và năng lực hội nhập. 

Chỉ thị số 08/CT-TTg ngày 01/6/2022 về “Tăng cường xây dựng văn 

hóa học đường” đã được UBND thành phố Hà Nội triển khai sâu rộng, tập 

trung xây dựng trường học “xanh - sạch - đẹp - an toàn - thân thiện”, đồng 

thời phát huy vai trò gia đình và cộng đồng trong giáo dục văn hóa, đạo đức 

và hành vi ứng xử của sinh viên [71]. 

Đặc biệt, việc Quốc hội thông qua Nghị quyết số 162/2024/QH15 về 

“Chương trình mục tiêu quốc gia về phát triển văn hóa giai đoạn 2025 - 2035” 

được Quốc hội phê duyệt chủ trương đầu tư tại Nghị quyết số 162/2024/QH15 

[63], và Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch cụ thể hóa, phê duyệt triển khai giai 

đoạn I (2025-2030) theo Quyết định số 3399/QĐ-BVHTTDL ngày 25/9/2025 

[5]
 
với 9 mục tiêu tổng quát và 10 nội dung thành phần như phát triển con 

người Việt Nam có nhân cách và lối sống tốt đẹp, xây dựng môi trường văn 

hóa lành mạnh kết hợp với đẩy mạnh chuyển đổi số trong lĩnh vực văn hóa 

nhằm khơi dậy giá trị truyền thống trong bối cảnh hội nhập quốc tế. Đây là 

nền tảng quan trọng để các cơ sở giáo dục đại học ở Hà Nội tích hợp giáo dục 

giá trị đạo đức truyền thống với giáo dục công dân số, phù hợp với yêu cầu 

hội nhập quốc tế. 

Theo kết quả khảo sát thực tiễn của tác giả luận án đối với sinh viên của 

các trường Đại học: Những định hướng chính trị - tư tưởng của Đảng và Nhà 

nước đã được chuyển tải tương đối hiệu quả. Đối với nhận định “các môn lý 

luận chính trị, các buổi học tập, quán triệt nghị quyết giúp hiểu sâu hơn hệ giá 

trị đạo đức dân tộc”, điểm trung bình đạt 4,27/5; trong đó 81,4% sinh viên lựa 

chọn mức “đồng ý” và “rất đồng ý”, chỉ 3,7% không đồng ý [Phụ lục]. Kết 

quả này phần nào cho thấy các học phần lý luận chính trị không chỉ giữ vai 
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trò trang bị thế giới quan, phương pháp luận khoa học cho sinh viên mà còn là 

kênh giáo dục trực tiếp, quan trọng trong việc hình thành và củng cố hệ giá trị 

đạo đức truyền thống trong bối cảnh chuyển đổi số. 

Thứ ba, các tổ chức chính trị - xã hội như Trung ương Đoàn TNCS Hồ 

Chí Minh và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam đã đóng vai 

trò cầu nối giữa chính sách vĩ mô và thực tiễn giáo dục. Thông qua rất nhiều các 

các phong trào cho sinh viên như “Sinh viên 5 tốt”, “Thanh niên tình nguyện vì 

cộng đồng”, “Xây dựng văn hóa học đường trong thời đại số”, “Về nguồn”, hoặc 

các chiến dịch Tri ân vào các ngày lễ lớn… đã góp phần đưa các giá trị đạo đức 

truyền thống - yêu nước, nhân ái, trách nhiệm, trung thực, sáng tạo - trở thành 

những chuẩn mực hành vi cụ thể trong đời sống sinh viên. 

Hệ thống chính trị Việt Nam đã và đang kiến tạo một hành lang tư 

tưởng, chính sách và pháp lý đồng bộ, thống nhất, vừa bảo đảm tính định 

hướng chiến lược, vừa khuyến khích đổi mới sáng tạo trong giáo dục giá trị 

đạo đức truyền thống. Sự kết hợp giữa định hướng chính trị vĩ mô và hành 

động cụ thể ở cấp cơ sở tạo nên một hệ sinh thái giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống toàn diện, trong đó sinh viên Hà Nội vừa được thụ hưởng các 

điều kiện học tập hiện đại, vừa được bồi dưỡng phẩm chất đạo đức - văn hóa, 

trở thành những công dân số có tri thức, bản lĩnh và trách nhiệm xã hội cao. 

Các trường đại học 

Các trường đại học và học viện giữ vị trí chủ thể trung tâm trong việc tổ 

chức, triển khai và lan tỏa giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên. 

Với lực lượng nòng cốt - Đảng ủy, Ban Giám hiệu và tổ chức Đoàn thanh niên, 

Hội sinh viên sinh viên - tạo thành “tam giác định hướng - tổ chức - phong 

trào”, vừa đảm bảo tính chính trị, vừa thúc đẩy đổi mới sáng tạo trong phương 

thức giáo dục giá trị truyền thống phù hợp với thời đại số. 

Thứ nhất là vai trò định hướng của Đảng ủy và vai trò tổ chức, điều 

hành của Ban Giám hiệu trong việc quán triệt, cụ thể hóa và triển khai các chủ 

trương, nghị quyết của Đảng về xây dựng con người Việt Nam thời kỳ mới. 

Đảng ủy chỉ đạo các đơn vị chuyên môn, đoàn thể và phòng ban phối hợp 

triển khai giáo dục giá trị đạo đức truyền thống gắn với chuyển đổi số, bảo 

đảm sự đồng bộ giữa giáo dục tri thức - đạo đức - văn hóa - chính trị. Ban 

Giám hiệu giữ vai trò tổ chức, điều hành và giám sát thực thi, xây dựng chiến 
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lược phát triển văn hóa học đường gắn với công nghệ, ban hành các kế hoạch 

cụ thể về giáo dục giá trị đạo đức, và tích hợp nội dung này vào chương trình 

đào tạo, sinh hoạt chính trị - tư tưởng và các hoạt động ngoại khóa. Nhiều 

trường đại học đã chuyển đổi mạnh mẽ sang mô hình “giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống trên nền tảng số”, tận dụng hệ thống học liệu điện tử, mạng 

xã hội, cổng thông tin, fanpage khoa, ứng dụng nội bộ để lan tỏa các giá trị 

dân tộc bằng ngôn ngữ hiện đại. 

Kết quả khảo sát của tác giả cho thấy vai trò của nhà trường trong giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống được sinh viên đánh giá ở mức cao và khá 

đồng thuận. Cụ thể, đối với nhận định “việc học tập, rèn luyện tại các trường 

đại học giúp sinh viên hiểu rõ và trân trọng hơn các giá trị đạo đức truyền 

thống”, điểm trung bình đạt 4,33, với 83,3% sinh viên lựa chọn mức “đồng ý” 

và “rất đồng ý”. Đối với nhận định “hiện nay các trường đại học có lồng ghép 

giáo dục giá trị đạo đức truyền thống vào các học phần, chương trình đào tạo 

hoặc hoạt động ngoại khóa”, điểm trung bình đạt 4,29, với 83,6% sinh viên 

đồng ý và rất đồng ý [Phụ lục]. Những số liệu này khẳng định các trường đại 

học tại Hà Nội đã chủ động, tích cực tích hợp giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống trong chương trình đào tạo và hoạt động sinh viên, từng bước thích ứng 

với yêu cầu của bối cảnh chuyển đổi số. 

Bên cạnh đó, khảo sát cũng cho thấy 85% sinh viên cho biết họ thường 

xuyên tiếp cận các nội dung về tư tưởng Hồ Chí Minh, đạo đức cách mạng và 

truyền thống dân tộc thông qua các học phần lý luận chính trị và các đợt sinh 

hoạt công dân; 76% sinh viên đánh giá cao vai trò chỉ đạo, tổ chức và truyền 

thông của Ban Giám hiệu trong việc lồng ghép giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống trên nền tảng số. Trên thang đo Likert 1-5, mức độ tác động trung bình đạt 

3,4-3,5 điểm, phản ánh hiệu quả bước đầu tích cực của mô hình giáo dục các giá 

trị đạo đức truyền thống gắn với chuyển đổi số trong các trường đại học tại Hà 

Nội [Phụ lục] 

Cụ thể, tại các trường như Học viện Báo chí và Tuyên truyền: Đảng 

ủy và Ban Giám đốc xác định giáo dục tư tưởng Hồ Chí Minh, văn hóa ứng 

xử và kỹ năng truyền thông số là nhiệm vụ chính trị trọng tâm. Các nội dung 

này được lồng ghép xuyên suốt trong chương trình đào tạo và tuần sinh hoạt 

công dân, giúp sinh viên nhận thức rõ giá trị đạo đức truyền thống thông qua 
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trải nghiệm học tập hiện đại. Tại trường Đại học Bách khoa Hà Nội: Hoạt 

động sinh hoạt dưới cờ tại Khu tượng đài “Cán bộ, sinh viên lên đường bảo vệ 

Tổ quốc” được tổ chức định kỳ 3 buổi/tuần. Đây là không gian biểu tượng 

giáo dục truyền thống, giúp sinh viên mới hiểu về lịch sử, tự hào dân tộc và 

giá trị đạo đức cách mạng. GS.TS. Lê Anh Tuấn, Bí thư Đảng ủy nhà trường 

khẳng định: “Giáo dục về truyền thống văn hóa chính là bổ trợ cho các em về 

kỹ năng, đồng thời cũng thực hiện sứ mệnh của Đại học Bách khoa Hà Nội đó 

là gìn giữ truyền thống văn hóa của dân tộc và định hướng sự phát triển bản 

thân cho các em sinh viên” [99]. 

Có thể thấy chính nhờ sự chỉ đạo sát sao của Đảng ủy và Ban Giám 

hiệu, nhiều trường đại học tại Hà Nội đã hình thành “hệ sinh thái đạo đức học 

đường số hóa”, nơi sinh viên vừa tiếp nhận giá trị truyền thống qua các nền 

tảng trực tuyến, vừa được trải nghiệm, thảo luận, lan tỏa và thực hành trong 

đời sống học tập - xã hội. 

Thứ hai, vai trò phong trào của Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên là 

kênh quan trọng chuyển hóa các giá trị đạo đức truyền thống từ nhận thức 

sang hành động thực tiễn. Thông qua các phong trào và dự án như “Sinh viên 

5 tốt”, “Mùa hè xanh”, “Hành trình về nguồn”, “Hiến máu tình nguyện”, 

“Sinh viên với biển đảo quê hương”, Sinh viên Việt Nam, những câu chuyện 

đẹp”; “Tuổi trẻ Việt Nam - Câu chuyện hòa bình” … các tổ chức đoàn - hội 

đã biến giáo dục đạo đức thành trải nghiệm sống động.  

Kết quả khảo sát cho thấy, 83% sinh viên đồng ý rằng các phong trào 

tình nguyện, câu lạc bộ học thuật và chiến dịch truyền thông xã hội giúp họ 

rèn luyện các giá trị yêu nước, nhân ái, đoàn kết, hiếu học và sáng tạo; 81% 

đánh giá cao việc ứng dụng công nghệ và mạng xã hội (video ngắn, 

infographic, podcast, fanpage…) để lan tỏa các giá trị đạo đức. Mức độ tham 

gia trung bình đạt 3,5/5, trong đó nhóm ngành khoa học xã hội-nhân văn cao 

hơn nhóm kỹ thuật - kinh tế [Phụ lục]. 

Sự phối hợp chặt chẽ giữa Đảng ủy - Ban Giám hiệu - Đoàn Thanh 

niên, Hội Sinh viên đã hình thành một mô hình quản trị giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống mang tính hệ thống và thích ứng cao với bối cảnh chuyển 

đổi số. Trong mô hình này, Đảng ủy giữ vai trò định hướng tư tưởng-chính trị; 

Ban Giám hiệu điều hành, thiết kế và giám sát thực thi; Đoàn Thanh niên - 
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Hội Sinh viên là lực lượng truyền cảm hứng, kết nối sinh viên thông qua hành 

động thực tiễn. Sự kết hợp này tạo nên “trục dọc” định hướng tổ chức phong 

trào và “trục ngang” lan tỏa, trải nghiệm, số hóa, qua đó hình thành hệ sinh 

thái giáo dục giá trị đạo đức truyền thống toàn diện, vừa bảo tồn căn tính văn 

hóa dân tộc, vừa nuôi dưỡng đạo đức số, bản lĩnh và trách nhiệm xã hội của 

sinh viên Hà Nội trong kỷ nguyên hội nhập. 

Đội ngũ giảng viên 

Giảng viên là chủ thể không chỉ trao truyền tri thức, mà còn là người 

kiến tạo chuẩn mực giá trị, định hướng nhân cách và truyền cảm hứng sống có 

trách nhiệm, hạt nhân chuyển hóa các giá trị truyền thống của dân tộc cho các 

bạn sinh viên. Kết quả khảo sát được thực hiện của tác giả tại 5 trường đại 

học trọng điểm cho thấy nhận định “giảng viên thường xuyên đề cập đến các 

giá trị đạo đức truyền thống trong nội dung giảng dạy” có điểm trung bình 

4,23; hơn 81% sinh viên lựa chọn mức “đồng ý” và “rất đồng ý”. Nhận định 

“giảng viên là tấm gương về thái độ, cách ứng xử và hành vi đạo đức để sinh 

viên noi theo” đạt điểm trung bình 4,38, với 84,6% sinh viên đồng ý hoặc rất 

đồng ý [Phụ lục]. Điều đó cho thấy, giảng viên không chỉ là người truyền đạt 

kiến thức mà còn giữ vai trò nêu gương và truyền cảm hứng đạo đức cho sinh 

viên trong toàn bộ quá trình dạy - học. Vai trò này thể hiện qua một số phương 

diện cơ bản sau: 

Một là, giảng viên chủ động tích hợp giá trị đạo đức truyền thống vào 

chương trình đào tạo và bài giảng. 

Việc giáo dục giá trị đạo đức truyền thống không còn chỉ dừng lại ở các 

môn lý luận chính trị, mà đã được lồng ghép vào nhiều học phần thuộc các 

khối ngành khác nhau. Thông qua việc thường xuyên đề cập đến các giá trị 

yêu nước, nhân ái, đoàn kết, hiếu học, trách nhiệm xã hội… trong nội dung 

giảng dạy - như kết quả khảo sát đã nêu với mức đồng thuận trên 81% giảng 

viên góp phần đưa các giá trị truyền thống trở thành “ngôn ngữ chung” trong 

không gian học thuật. Cách lồng ghép thể hiện cũng có sự đa dạng và khác 

biệt giữa các nhóm trường: 

Ở Học viện Báo chí và Tuyên truyền, các học phần như Triết học Mác - 

Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh, Đạo đức báo chí không chỉ trang bị các giá trị 

cách mạng và đạo đức dân tộc, mà còn đặt sinh viên vào tình huống nghề 
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nghiệp cụ thể. Trong đó, một số giá trị đạo đức truyền thống đã, đang được 

chuyển hóa trực tiếp thành đạo đức nghề nghiệp trong môi trường số. 

Ở Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn, các môn như Lịch sử Việt 

Nam hiện đại, Nhân học văn hóa, Văn hóa Việt Nam giúp sinh viên hiểu sự 

hình thành và biến đổi của các giá trị truyền thống như lòng yêu nước, tinh 

thần đoàn kết, đạo lý “thương người như thể thương thân”. Giảng viên không 

dừng ở việc khẳng định giá trị cũ, mà phát triển, mở rộng những giá trị ấy còn 

ý nghĩa như thế nào trong xã hội toàn cầu hóa và công nghệ số. Qua đó, sinh 

viên được tiếp thu đạo đức truyền thống không phải theo lối áp đặt, mà theo 

hướng tự ý thức, tự lựa chọn, và gắn mình với các giá trị chuẩn mực. 

Ở Đại học Sư phạm Hà Nội, các khoa Giáo dục Chính trị, Tâm lý - 

Giáo dục, Giáo dục Tiểu học… coi giáo dục đạo đức truyền thống như nền 

tảng của nghề giáo. Các học phần như Đạo đức nhà giáo, Phương pháp giáo 

dục giá trị sống thường yêu cầu sinh viên phân tích các tình huống sư phạm 

thực tế (xung đột giá trị, bạo lực học đường, hành vi lệch chuẩn trên mạng xã 

hội, ứng xử giữa thầy - trò trong thời đại mạng mở…), từ đó rèn năng lực giải 

quyết các vấn đề “bằng đạo đức”, chứ không chỉ “nhắc lại đạo đức”. 

Ở các trường Đại học Bách khoa Hà Nội, Đại học Ngoại thương, nội 

dung đạo đức truyền thống được giảng viên đưa vào dưới dạng “đạo đức nghề 

nghiệp, trách nhiệm xã hội của công dân tri thức”. Ngày nay, sinh viên các 

trường kỹ thuật cũng được yêu cầu tham gia dự án vì cộng đồng nhiều hơn 

qua đó biến việc thực hành nghề của mình theo các giá trị như yêu nước, cống 

hiến cho đất nước thành hành động cụ thể, mang tính phục vụ xã hội. Tại Đại 

học Ngoại thương, những học phần như Văn hóa doanh nghiệp, Phát triển bền 

vững và trách nhiệm xã hội đã phân tích các trường hợp doanh nghiệp Việt 

Nam ứng xử với môi trường, người lao động, cộng đồng. Ở đây, những giá trị 

truyền thống như “nghĩa tình - thủy chung - hiếu nghĩa” được chỉ ra như là 

nền tảng đạo đức của văn hóa kinh doanh - là điều kiện tạo niềm tin xã hội và 

tính bền vững của doanh nghiệp trong cạnh tranh toàn cầu. Cũng qua các bài 

giảng, giảng viên đã chuyển hoá những giá trị đạo đức truyền thống từ lòng 

yêu nước, nhân ái, đoàn kết… sang hành động cụ thể thời đại số như bảo vệ 

chủ quyền trên không gian mạng, truyền thông có trách nhiệm, kỹ thuật vì 
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cộng đồng... Nhờ đó, sinh viên không cảm thấy đạo đức là một phần ngoại 

biên, mà là tiêu chuẩn cơ bản để làm người, làm nghề. 

Hai là, giảng viên là tấm gương đạo đức sống động - chuẩn mực được 

nhìn thấy, chứ không chỉ được nghe thấy. 

Kết quả khảo sát của tác giả thực hiện nội dung sinh viên đánh giá 

giảng viên là tấm gương về thái độ, cách ứng xử và hành vi đạo đức với điểm 

trung bình 4,38/5 và 84,6% - cho thấy “thân giáo” vẫn là kênh tác động mạnh 

mẽ nhất. Theo đó, đối với sinh viên, giảng viên có uy tín không chỉ ở tri thức 

mà còn ở nhân cách. Điều này rất gần với tư tưởng Hồ Chí Minh: “Một tấm 

gương sống còn có giá trị hơn trăm bài diễn văn tuyên truyền” [54]. 

Ở Trường Đại học Sư phạm Hà Nội, giảng viên được sinh viên nhìn 

nhận như hình mẫu nghề nghiệp với những những hoạt động cơ bản như 

phong cách ứng xử, chuẩn mực ngôn ngữ, văn hóa phản hồi sư phạm, kỷ luật 

giờ giấc… những điều này cũng được sinh viên thực hành trong các đợt kiến 

tập, thực tập sư phạm. Bên cạnh đó, các giá trị đạo đức truyền thống cũng 

được chuyển hóa vào hình ảnh người thầy thời đại số: năng động, am hiểu 

công nghệ, nhưng vẫn rất truyền thống, mô phạm, nhân văn, nhân ái, tự trọng 

nghề cao. 

Ở Học viện Báo chí và Tuyên truyền giảng viên không chỉ dạy đạo đức 

ở các các học phần đặc thù về đạo đức nghề nghiệp như Đạo đức học, Đạo 

đức nhà báo; Đạo đức công vụ… mà còn định hướng giáo dục các giá trị đạo 

đức gắn liền với môi trường số hiện nay thông qua những hành động đơn giản 

như thể hiện quan điểm đúng đắn trước các vấn đề xã hội, biết bảo vệ người 

tốt, đứng về phía lẽ phải, hay chủ động đấu tranh phản bác các quan điểm sai 

trái, thù địch nhất là trên không gian mạng… Giáo dục về các giá trị đạo đức 

không chỉ ở lý luận đơn thuần mà còn ở cách tham gia và sử dụng quyền lực 

cộng đồng trong thời đại số. Sinh viên ngày nay không chỉ học từ giáo trình 

khô khan, mà còn học từ chính các giảng viên trong bối cảnh số hoá, nói cách 

khác: ứng xử chuẩn mực của giảng viên sẽ trở thành “mẫu hình đạo đức số” 

mà sinh viên được tiếp cận. 

Ba là, giảng viên đổi mới phương pháp sư phạm theo hướng chuyển đổi 

số, biến giáo dục đạo đức từ nghe giảng sang trải nghiệm, tham gia và sáng 

tạo và phát triển đạo đức truyền thống. 
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Trong bối cảnh chuyển đổi số, giảng viên không chỉ thuyết giảng về 

đạo đức một chiều mà còn kiến tạo môi trường để sinh viên tự trải nghiệm, tự 

lựa chọn và tự chịu trách nhiệm về các quyết định thể hiện giá trị đạo đức của 

mình. Các công cụ như Kahoot, Quizizz, Mentimeter, lớp học ảo, diễn đàn 

học tập trực tuyến, hệ thống LMS… được sử dụng để xây dựng tình huống, 

tranh luận, phản biện về những vấn đề đạo đức trong học tập, nghề nghiệp và 

đời sống số. Qua đó, các chuẩn mực đạo đức truyền thống được đặt trong 

những bối cảnh mới, sinh viên suy nghĩ, phân tích và ra quyết định - biến đạo 

đức từ khái niệm trừu tượng thành lựa chọn, quyết định của mỗi cá nhân. 

Tại Học viện Báo chí và Tuyên truyền, sinh viên được giao các bài tập 

sản xuất clip ngắn, podcast, infographic về các chủ đề kinh tế - chính trị, văn 

hoá xã hội trong các chương trình, học phần đào tạo. Trong đó, các vấn đề 

như: lòng biết ơn gia đình, thầy cô, tinh thần dân tộc, yêu nước, bảo vệ chủ 

quyền, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng hay phản bác các quan điểm sai 

trái, thù địch… đã không còn xa lạ. Các sản phẩm tiêu biểu còn được đăng 

trên fanpage Đoàn trường, khoa, câu lạc bộ hay trên kênh truyền thông sinh 

viên, đặc biệt được gửi đi tham dự các cuộc thi và nhận được nhiều giải 

thưởng ý nghĩa. Qua đó, sinh viên không chỉ học đạo đức, mà trở còn thực 

hành lan tỏa các giá trị đạo đức truyền thống trong hình thức truyền thông 

hiện đại. 

Ở Đại học Bách khoa Hà Nội có các dự án kỹ thuật vì cộng đồng, ở Đại 

học Ngoại thương có các chương trình doanh nghiệp vì cộng đồng; và đặc 

biệt, các học phần thực tế chính trị - xã hội, kiến tập, thực tập ở các trường đại 

học hiện nay cho thấy xu hướng đưa sinh viên ra môi trường bên ngoài, dưới 

sự định hướng của giảng không chỉ giúp sinh viên học nghề, làm nghề mà 

đồng thời giúp sinh viên “học đạo đức bằng hành động xã hội” như quan điểm 

của triết học Mác, chân lý đạo đức không chỉ nằm trong ý thức mà phải được 

kiểm chứng bằng thực tiễn. Bên cạnh đó, việc sinh viên tham gia tình nguyện, 

hỗ trợ cộng đồng yếu thế, tham gia dự án - dưới sự tổ chức và dẫn dắt của 

giảng viên - chính là quá trình hình thành phẩm chất đạo đức bằng hành động 

xã hội cụ thể. Chuyển đổi số không chỉ tạo thêm công cụ, mà cho phép giảng 

viên mở rộng không gian giáo dục đạo đức từ giảng đường sang cộng đồng - 

sang không gian mạng - sang chính đời sống của sinh viên. Giảng viên đã 
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đang đảm nhiệm một chức năng mới đó là bồi dưỡng bản lĩnh đạo đức số cho 

sinh viên, biết gắn tri thức nghề nghiệp với lợi ích xã hội, chứ không chỉ với 

lợi ích cá nhân. Nhìn từ góc độ hệ thống, giảng viên chính là người chuyển 

hóa các chỉ đạo vĩ mô (nghị quyết, chỉ thị, chiến lược của Đảng và Nhà nước) 

thành nội dung giảng dạy cụ thể, gần gũi với đời sống sinh viên. Họ cũng là 

người biến các khẩu hiệu về giá trị (yêu nước, nhân ái, đoàn kết…) thành 

hành vi nghề nghiệp, thói quen ứng xử và trách nhiệm xã hội cụ thể ở cả 

ngoài xã hội và trên không gian mạng. Vì thế, đội ngũ giảng viên chính là lực 

lượng then chốt bảo đảm tính hiệu quả, tính chiều sâu và tính bền vững của 

giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên Hà Nội trong bối cảnh 

chuyển đổi số.  

Gia đình 

Gia đình vẫn là chủ thể giữ vai trò nền tảng bền vững, trực tiếp ảnh 

hưởng vào việc hình thành, duy trì các chuẩn mực đạo đức, nhân cách và lối 

sống của sinh viên trong bối cảnh xã hội hiện nay. Thực tiễn cho thấy, dù chịu 

tác động mạnh của quá trình đô thị hóa, toàn cầu hóa và chuyển đổi số, phần 

lớn các gia đình Việt Nam vẫn duy trì vai trò tích cực, chủ động trong giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống cho con em mình. Gia đình tiếp là “trường 

học đầu tiên của đạo đức”, nơi sinh viên hình thành nhân cách, thái độ sống 

và định hướng giá trị thông qua những lời dạy và cách ứng xử hằng ngày của 

cha mẹ, ông bà. Kết quả khảo sát của tác giả đối với sinh viên tại 5 trường Đại 

học cho thấy, vai trò nền tảng của gia đình được khẳng định rất rõ ràng: đối 

với câu hói “những giá trị đạo đức truyền thống mà bạn đang học tập, trau dồi 

có được từ sự dạy dỗ, trao truyền của gia đình”, điểm trung bình đạt 4,41/5, 

với gần 86,1% sinh viên lựa chọn mức “đồng ý” và “rất đồng ý” [Phụ lục]. 

Kết quả này cho thấy, nguồn gốc trực tiếp và bền vững nhất của hệ giá trị đạo 

đức sinh viên vẫn xuất phát từ gia đình, thông qua sự nêu gương, uốn nắn, 

giáo dục từ sớm của cha mẹ, ông bà. Những giá trị được sinh viên nhắc đến 

nhiều nhất gồm: hiếu kính, nhân ái, trung thực, cần cù, tiết kiệm, trọng chữ 

tín, tinh thần trách nhiệm và ý thức cộng đồng. 

Không chỉ đóng vai trò “định hình ban đầu”, gia đình còn tiếp tục 

đồng hành và định hướng giá trị cho sinh viên trong suốt quá trình trưởng 

thành. Khảo sát cho thấy, đối với nhận định “bạn thường xuyên trao đổi với 
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cha mẹ về định hướng cuộc sống, học tập, giá trị và các vấn đề đạo đức”, 

điểm trung bình đạt 4,08/5, với 72,1% sinh viên “đồng ý” hoặc “rất đồng ý”. 

Đồng thời, khoảng 69% sinh viên cho biết tìm đến cha mẹ khi gặp khó khăn 

tâm lý hoặc xung đột giá trị [Phụ lục]. Những con số này cho thấy, dù sinh 

viên sống trong môi trường học tập năng động, chịu tác động mạnh từ mạng 

xã hội và không gian số, gia đình vẫn là “điểm tựa đạo đức” quan trọng nhất 

trong việc định hướng lối sống và hành vi của sinh viên Hà Nội hiện nay. 

Nhiều gia đình ở Hà Nội vẫn duy trì các hình thức giáo dục truyền 

thống như cùng con tham quan di tích lịch sử, tham gia hoạt động thiện 

nguyện, gìn giữ các nghi lễ văn hóa gia đình (giỗ Tổ, lễ Vu Lan, Tết Nguyên 

đán…), qua đó giúp sinh viên tiếp xúc trực tiếp với di sản văn hóa dân tộc và 

thấm nhuần ý nghĩa của đạo đức truyền thống trong đời sống hiện đại. Bên 

cạnh đó, gia đình cũng bước đầu thích ứng với môi trường số trong giáo dục 

đạo đức, sử dụng các nền tảng như Zalo, Messenger, video call, nhóm gia 

đình trên mạng xã hội để duy trì kết nối, chia sẻ quan điểm sống, bàn luận các 

vấn đề xã hội và định hướng hành vi cho con cái. Một số gia đình còn chủ 

động chia sẻ các câu chuyện tích cực, gương người tốt, nội dung về truyền 

thống dân tộc trên không gian mạng, qua đó mở rộng không gian giáo dục đạo 

đức từ môi trường vật lý sang môi trường số. 

Trong bối cảnh xuất hiện nhiều trào lưu lệch chuẩn, lối sống thực dụng 

và nguy cơ “ảo hóa” các mối quan hệ, gia đình tiếp tục đóng vai trò như một 

“lá chắn mềm” bảo vệ sinh viên trước các tác động tiêu cực của truyền thông 

số. Khoảng 78% sinh viên cho rằng, lời dạy, thái độ và cách ứng xử của cha 

mẹ giúp họ giữ vững niềm tin, không bị cuốn theo lối sống ảo, chạy theo vật 

chất hay thành tích. Nhiều sinh viên cũng bày tỏ rằng chính sự quan tâm, chia 

sẻ và định hướng của gia đình là yếu tố giúp họ biết tự điều chỉnh hành vi, tôn 

trọng người khác và phát triển nhân cách hài hòa giữa truyền thống và hiện 

đại. Đáng chú ý, trong không ít hoạt động thiện nguyện và dự án xã hội do 

sinh viên khởi xướng, cha mẹ còn tham gia hỗ trợ về tinh thần, vật chất hoặc 

trực tiếp đồng hành, hình thành mô hình “gia đình cùng giáo dục đạo đức” 

góp phần lan tỏa tinh thần nhân ái, sẻ chia và trách nhiệm công dân. 

Hiện nay, gia đình vẫn là chủ thể trụ cột trong giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên, giữ vai trò quyết định trong việc hình thành nhân 
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cách, củng cố bản lĩnh văn hóa và nuôi dưỡng ý thức xã hội cho thế hệ trẻ. Dù 

xã hội đã có nhiều biến đổi sâu sắc trong thời đại số, đa số gia đình Việt Nam 

hiện nay vẫn biết kết hợp hài hòa giữa truyền thống và hiện đại, giữa giáo dục 

đạo đức trực tiếp và đồng hành trong không gian số, tạo nền tảng vững chắc 

cho sinh viên Hà Nội phát triển nhân cách toàn diện. 

Xã hội 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, xã hội thông qua cộng đồng, các thiết 

chế văn hóa, hệ thống truyền thông, dư luận xã hội và các quan hệ giao tiếp 

hằng ngày có tác động sâu sắc đến quá trình giáo dục, tiếp nhận và lan tỏa giá 

trị đạo đức truyền thống của sinh viên. Sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ 

số đã làm thay đổi căn bản cách con người tiếp cận thông tin, học tập và giao 

tiếp. Đối với sinh viên Hà Nội - thế hệ “công dân số” điển hình - điều này 

mang đến không chỉ là công cụ hỗ trợ học tập, mà còn là môi trường sống, 

môi trường xã hội hóa và là nơi hình thành các hệ giá trị. 

Kết quả khảo sát tại các trường đại học cho thấy, gần 98% sinh viên sử 

dụng Internet và mạng xã hội hằng ngày, trong đó 87% dành trên 3 giờ/ngày để 

truy cập các nền tảng số như Facebook, TikTok, YouTube, Instagram, Zalo, X 

(Twitter) hoặc các hệ sinh thái học tập trực tuyến (Google Classroom, Moodle, 

Coursera, Edmodo…). Điều này khẳng định không gian số đã trở thành môi 

trường sinh hoạt chủ đạo của sinh viên Hà Nội, tác động trực tiếp đến nhận thức, 

hành vi và hệ giá trị đạo đức của họ. Đối với tác động tích cực, khảo sát cho thấy 

nhận định “bạn học được nhiều bài học đạo đức, xây dựng lối sống lành mạnh từ 

các nội dung truyền thông tích cực trên mạng xã hội” có điểm trung bình 4,24/5, 

với 78,8% sinh viên lựa chọn “đồng ý” hoặc “rất đồng ý”. Bên cạnh đó, khoảng 

72% sinh viên cho rằng họ tiếp thu được nhiều bài học về đạo đức, tinh thần 

sống tích cực từ các nội dung truyền thông nhân văn, chiến dịch cộng đồng và 

gương người tốt - việc tốt trên mạng xã hội [Phụ lục]. Những con số này cho 

thấy, nếu được định hướng đúng, không gian mạng và các nền tảng truyền thông 

số có thể trở thành “lớp học mở”, “diễn đàn mới” - là kênh lan tỏa giá trị đạo đức 

truyền thống nhanh, rộng và có sức tác động mạnh đến nhận thức, tình cảm, 

hành vi và thói quen đạo đức của sinh viên. Nơi đó, sinh viên vừa tiếp nhận tri 

thức vừa tự bộc lộ quan điểm, thực hành hành vi và hình thành thái độ đạo đức 

trong môi trường liên kết toàn cầu.  
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Môi trường này cũng mở ra những công cụ hỗ trợ đắc lực cho giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống thông qua nhiều kênh và hình thức đa dạng: 

Thứ nhất, mở rộng khả năng tiếp cận tri thức và giá trị đạo đức truyền 

thống. Các website, thư viện số, nền tảng học tập trực tuyến, hệ thống e - 

learning của các trường đại học, bảo tàng ảo, phim tư liệu lịch sử, chuyên 

trang “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”… 

giúp sinh viên tiếp cận di sản văn hóa - tư tưởng - đạo đức dân tộc một cách 

trực quan, sinh động và thuận tiện. 

Thứ hai, lan tỏa thông điệp đạo đức nhanh chóng, rộng khắp. Các 

chiến dịch truyền thông xã hội về “Sinh viên Việt Nam, những câu chuyện 

đẹp”; “Tuổi trẻ Việt Nam - Câu chuyện hòa bình”, “Tự hào Việt Nam”, 

“Chung tay vì cộng đồng” hay Chiến dịch sinh viên tình nguyện “Mùa hè 

xanh… được phát động cả trong thực tế và trên không gian mạng đã góp phần 

khơi dậy tinh thần nhân ái, yêu nước, sẻ chia trong sinh viên. Tại Hà Nội, 

nhiều fanpage sinh viên như “FTU Zone”, “BA Journalism Hub”, “Bách khoa 

xanh”, Page “Học viện Báo chí và Tuyên truyền”, “Sóng trẻ”… không chỉ là 

kênh thông tin học tập mà còn là không gian lan tỏa giá trị sống tích cực và 

trách nhiệm xã hội. 

Thứ ba, thúc đẩy hình thành ý thức đạo đức số và trách nhiệm công 

dân thời đại số. Việc tương tác thường xuyên trên không gian mạng đặt sinh 

viên phải đối diện với các tình huống đạo đức mới như phát ngôn có trách 

nhiệm, tôn trọng quyền riêng tư, bảo vệ dữ liệu cá nhân và ứng xử văn 

minh… Khảo sát của tác giả thực hiện cho thấy, 70% sinh viên cho rằng hành 

vi đạo đức của họ chịu ảnh hưởng mạnh bởi bạn bè; 49,7% chịu ảnh hưởng từ 

giảng viên; 34,8% từ người nổi tiếng và 15,3% từ người xa lạ trên mạng [Phụ 

lục]. Điều này chứng tỏ các mối quan hệ xã hội - cả trực tiếp lẫn trực tuyến 

đang định hình rất rõ lối sống và hành vi đạo đức của sinh viên Hà Nội, đặt ra 

yêu cầu phải định hướng đúng đắn các “nguồn ảnh hưởng xã hội” trong giáo 

dục đạo đức thời đại số. Tuy nhiên, sự tác động của đời sống mạng và các nền 

tảng truyền thông số đối với giáo dục đạo đức cũng mang tính hai mặt. Khảo 

sát cũng cho thấy, 33,2% sinh viên nhận định ảnh hưởng từ mạng xã hội là 

yếu tố lớn nhất cản trở việc thực hành các giá trị đạo đức truyền thống; 29,5% 

cho rằng nội dung giáo dục đạo đức hiện nay còn khô khan, thiếu hấp dẫn 
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[Phụ lục]. Những số liệu này cũng cho thấy nguy cơ lệch chuẩn giá trị, sự 

“nhiễu loạn đạo đức” trong môi trường thông tin đa chiều, cũng như yêu cầu 

cấp thiết phải đổi mới mạnh mẽ phương thức giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống theo hướng số hóa, trực quan, tương tác cao và gắn với trải nghiệm 

thực tiễn. 

Ngày nay, không gian mạng và các nền tảng truyền thông số đang tạo 

nên một hệ sinh thái đạo đức mở, nơi sinh viên vừa học hỏi, phản tư, chia sẻ 

vừa sáng tạo các giá trị đạo đức truyền thống theo cách linh hoạt, nhanh và 

mang tính toàn cầu. Môi trường này cũng mang đến những thách thức không 

nhỏ đối với giáo dục giá trị đạo đức truyền thống với giới trẻ. Nếu được định 

hướng đúng, không gian số sẽ trở thành mảnh đất để giá trị truyền thống được 

“tái sinh” theo hướng hiện đại: từ văn bản sang hình ảnh, từ khẩu hiệu sang 

hành động số, từ tri thức tĩnh sang trải nghiệm tương tác linh hoạt. Ngược lại, 

nếu buông lỏng quản lý và thiếu định hướng, môi trường này có thể trở thành 

“vùng nhiễu đạo đức”, nơi các giá trị đạo đức truyền thống bị phai nhạt và 

biến dạng. Do đó, xây dựng bản lĩnh đạo đức số cho sinh viên Hà Nội - tức là 

trang bị cho họ năng lực nhận thức, biết chọn lọc và lan tỏa giá trị truyền 

thống được coi là một nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục đạo đức trong kỷ 

nguyên chuyển đổi số. 

Bản thân sinh viên 

Là nhóm trí thức trẻ - đi đầu trong việc tiếp cận tri thức mới, công 

nghệ mới và nền văn hóa toàn cầu, sinh viên ngày nay vừa là người học các 

giá trị đạo đức truyền thống nhưng cũng đồng thời là chủ thể tham gia vào 

quá trình giáo dục, sáng tạo và hiện đại hoá, lan tỏa giá trị đạo đức trong 

đời sống xã hội số. Kết quả khảo sát cho thấy, sinh viên Hà Nội có động cơ 

đạo đức tự giác rất cao. Khi được hỏi về nguyên nhân thực hành các hành 

vi đạo đức, 87% sinh viên khẳng định họ hành động vì “mong muốn tự 

thân”, trong khi các yếu tố mang tính bên ngoài như điểm rèn luyện 

(4,8%), phong trào (2,3%) hay yêu cầu công việc (5%) chỉ đóng vai trò bổ 

trợ [Phụ lục]. Như vậy, quá trình tiếp nhận và thực hành giá trị đạo đức của 

sinh viên không còn mang nặng tính cưỡng chế hay hình thức, mà đã 

chuyển dần sang tự ý thức, tự lựa chọn. Tại Học viện Báo chí và Tuyên 

truyền, nhiều sinh viên ngành báo chí - truyền thông chủ động chọn đề tài 



104 

 

 

khoa học nghiên cứu về đạo đức nghề nghiệp, trách nhiệm xã hội và nhân 

ái cộng đồng. Các sản phẩm truyền thông của sinh viên không chỉ được 

trình bày trong lớp học mà còn lan tỏa trên các nền tảng số. Tại Trường Đại 

học Luật Hà Nội, sinh viên phối hợp cùng các đơn vị tình nguyện xây dựng 

cầu dân sinh và trao tặng “Tủ sách pháp luật” cho đồng bào vùng cao. Dự 

án không chỉ giúp cải thiện điều kiện đi lại, học tập của người dân, mà còn 

góp phần lan tỏa tri thức pháp luật và ý thức công dân đến những khu vực 

còn khó khăn qua đó thể hiện sinh động tinh thần “lá lành đùm lá rách”, 

lòng nhân ái và trách nhiệm xã hội của tuổi trẻ Thủ đô [103]. 

Không chỉ có động cơ đúng đắn, sinh viên còn thực hành các giá trị 

đạo đức truyền thống trong nhiều tình huống cụ thể. Tỷ lệ sinh viên cho biết 

đã từng chủ động thực hành các giá trị đạo đức đạt mức cao: 78,9% thực hành 

tinh thần đoàn kết; 73,1% thể hiện lòng yêu nước - tự lực; 67% thể hiện lòng 

biết ơn; 62,6% thể hiện lòng nhân ái và 52,3% thể hiện tinh thần hiếu học 

[Phụ lục]. Những con số này phản ánh sự chuyển hóa tích cực từ nhận thức 

đạo đức sang hành vi đạo đức. Sinh viên không còn xem đạo đức truyền 

thống như “lễ nghi” hay “chuẩn mực cũ kỹ”, mà nhìn nhận nó như chuẩn mực 

tinh thần, giúp họ giữ vững bản lĩnh giữa môi trường sống cạnh tranh và 

nhiều áp lực. Đặc biệt, nhiều sinh viên cho rằng giá trị đạo đức truyền thống 

chính là nền tảng giúp họ không đánh mất mình trong thế giới ảo - nơi ranh 

giới giữa thật và giả, đúng và sai trở nên mong manh.  

Từ góc độ phương thức, sinh viên ngày nay đã chuyển từ vị thế “người 

học đạo đức” sang vai trò “chủ thể kiến tạo và lan tỏa giá trị đạo đức” qua ba 

cấp độ: Một là, tự giáo dục và tự phản tư đạo đức: Sinh viên biết tự đánh giá 

hành vi, tự điều chỉnh thái độ, lựa chọn giá trị sống phù hợp. Họ phản tư trước 

các hiện tượng xã hội lệch chuẩn, biết bảo vệ quan điểm đạo đức của mình 

trong tranh luận xã hội - cả trực tiếp lẫn trên mạng. Hai là, kế thừa và phát 

huy giá trị truyền thống theo hướng hiện đại hoá: Các giá trị truyền thống 

được sinh viên diễn giải lại theo tinh thần thời đại: “hiếu học” trở thành “học 

tập suốt đời”; “yêu nước” được thể hiện bằng hành động học tập, lao động và 

bảo vệ hình ảnh quốc gia trong bối cảnh mới là trên không gian mạng; “nhân 

ái” mở rộng thành trách nhiệm xã hội và nghĩa vụ công dân toàn cầu. Ba là, 

lan tỏa xã hội thông qua các hoạt động trực tuyến và ngoại khóa: sinh viên trở 
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thành “đại sứ văn hóa số”, đưa các giá trị truyền thống ra khỏi giảng đường, 

hòa nhập với các xu hướng toàn cầu trên nền tảng mạng xã hội, qua đó giúp 

truyền thống được “tái sinh” trong môi trường hiện đại. Nhờ đó, sinh viên 

không chỉ là “người học đạo đức”, mà đang trở thành “người kiến tạo các giá 

trị đạo đức mới”. Họ chứng minh rằng: truyền thống không lỗi thời, mà luôn 

có thể tái sinh trong suy nghĩ và hành động của thế hệ trẻ - từ giảng đường, 

đời sống xã hội đến không gian mạng. Chính sinh viên đang trở thành cầu nối 

giữa truyền thống và hiện đại, giữa giá trị đạo đức của Việt Nam và toàn cầu, 

góp phần hình thành bản sắc đạo đức số mang tinh thần Việt Nam trong kỷ 

nguyên hội nhập. 

3.2.1.2. Kết quả đạt được về nội dung giáo dục giá trị đạo đức truyền thống  

Giáo dục chủ nghĩa yêu nước và tinh thần tự lực, tự cường 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa và chuyển đổi số, giáo dục lòng yêu nước 

và tinh thần tự lực, tự cường cho sinh viên được triển khai linh hoạt và sáng 

tạo, gắn với đặc điểm của thế hệ trẻ sinh ra trong thời đại công nghệ. Qua đó, 

bước đầu hình thành hệ sinh thái giáo dục lòng yêu nước mang tính hiện đại, 

kết hợp giữa truyền thống - công nghệ - hành động thực tiễn, góp phần nuôi 

dưỡng ý thức trách nhiệm công dân và bản lĩnh chính trị cho sinh viên. Nếu 

trước đây, tình yêu Tổ quốc của sinh viên được biểu hiện chủ yếu qua các 

nghi thức truyền thống thì nay không gian mạng đã trở thành một “mặt trận 

mới” của lòng yêu nước. Kết quả khảo sát tác giả thực hiện cho thấy 73,1% 

sinh viên khẳng định đã từng chủ động thực hành giá trị yêu nước - tự lực, 

thông qua các hoạt động như tham gia truyền thông số chống tin giả, bảo vệ 

chủ quyền biển đảo trên không gian mạng, hoạt động tình nguyện tại vùng 

biên giới, hải đảo; chỉ 3,2% cho biết chưa từng tham gia. Đặc biệt, về động cơ 

thực hành hành vi đạo đức, có tới 87% sinh viên khẳng định xuất phát từ 

mong muốn tự thân, trong khi tác động từ điểm rèn luyện, áp lực phong trào 

hay yêu cầu công việc chỉ chiếm tỷ lệ nhỏ - dưới 6%) [Phụ lục]. Điều này cho 

thấy lòng yêu nước và tinh thần tự lực của sinh viên đang được cá nhân hóa, 

trở thành giá trị tự giác chứ không phải hành vi mang tính hình thức. 

Các trường đại học tại Hà Nội đã triển khai nhiều mô hình giáo dục đạo 

đức sáng tạo, gắn với thực tiễn lịch sử, chính trị, xã hội. Tại Học viện Báo chí 

và Tuyên truyền, sinh viên được khuyến khích sáng tạo sản phẩm truyền 
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thông số (infographic, clip ngắn, podcast, talkshow) về chủ quyền biển đảo, 

bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng và đấu tranh chống các các quan điểm sai 

trái, thù địch nhất là trên không gian mạng. Nhiều tác phẩm tiêu biểu được lan 

tỏa trên kênh YouTube “Mạch Nguồn”, góp phần truyền cảm hứng và củng cố 

niềm tự hào dân tộc cho thế hệ trẻ [139]. Tại Trường Đại học Khoa học Xã 

hội và Nhân văn, chương trình “Tái hiện ký ức Ngày Độc lập” (2025) giúp 

sinh viên trải nghiệm lịch sử bằng hình thức nhập vai, trưng bày triển lãm, 

hóa thân nhân vật, từ đó “học sử bằng cảm xúc”, khơi dậy lòng yêu nước sâu 

sắc và niềm tự hào văn hóa Việt [122]. Ở Trường Đại học Ngoại thương, 

phong trào “Tuổi trẻ Ngoại thương hướng về biên cương” đã trở thành điểm 

sáng, kết hợp giữa hoạt động thiện nguyện, tuyên truyền số và tương tác quốc 

tế, thể hiện tinh thần trách nhiệm và khát vọng cống hiến của sinh viên trong 

hội nhập toàn cầu [126]. Nhờ sự đa dạng trong phương thức tiếp cận, chủ 

nghĩa yêu nước không còn giới hạn trong những lễ nghi truyền thống mà được 

tái hiện sinh động trong không gian học đường và môi trường số. Các trường 

đại học đã lồng ghép giáo dục tinh thần yêu nước, tự lực, tự cường trong bài 

giảng, hoạt động trải nghiệm và định hướng nghề nghiệp. Giảng viên nhấn 

mạnh mối liên hệ giữa lòng yêu nước với năng lực làm chủ tri thức, sáng tạo 

công nghệ và phát triển đất nước, giúp sinh viên nhận thức rằng: “yêu nước 

không chỉ là cảm xúc mà là năng lực cống hiến cụ thể”.  

Đại học Bách khoa Hà Nội đã triển khai các dự án phát triển các câu lạc 

bộ nghiên cứu khoa học, khởi nghiệp với 34 câu lạc bộ về học thuật, nghiên 

cứu khoa học và 28 tổ đội nhóm nghiên cứu, sáng tạo, khởi nghiệp, tình 

nguyện. Các dự án “Kỹ sư vì cộng đồng” giúp sinh viên áp dụng kiến thức để 

giải quyết bài toán môi trường, năng lượng và nông nghiệp, thể hiện tinh thần 

tự lực trong hành động và sáng tạo vì xã hội [121]. Về khởi nghiệp, việc làm, 

tổ chức Đoàn, Hội các cấp đã tập huấn khởi nghiệp cho 2.480 lượt thanh niên, 

hỗ trợ 159 dự án khởi nghiệp sáng tạo của thanh niên; tư vấn hướng nghiệp, 

việc làm cho 4.250 lượt đoàn viên; giới thiệu việc làm cho 1.328 thanh niên. 

Qua phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo”, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên Thành 

phố Hà Nội đã tổ chức nhiều sân chơi hấp dẫn như: Cuộc thi Thử thách khởi 

nghiệp Thành phố sáng tạo thông minh (Startupcity) 2024; Cuộc thi “Thiết kế 

đô thị sáng tạo thông minh (Innocity)” 2024; Festival sáng tạo trẻ và trình 
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diễn sản phẩm khoa học công nghệ (Innovation Expo); Hội thảo nhằm xét 

duyệt ý tưởng khởi nghiệp để hỗ trợ hoàn thiện (Demo Day) năm 2025...[115]  

Đáng chú ý, khảo sát của tác giả cho thấy 78,9% sinh viên mong muốn 

nhà trường tiếp tục đổi mới giáo dục giá trị đạo đức truyền thống theo hướng 

ứng dụng số mạnh mẽ hơn, phản ánh nhu cầu chính đáng của người học về một 

mô hình giáo dục yêu nước - tự cường hiện đại, tương tác cao, gắn với thực 

tiễn số [Phụ lục]. Những kết quả trên cho thấy, giáo dục chủ nghĩa yêu nước và 

tinh thần tự lực, tự cường cho sinh viên Hà Nội đang chuyển mạnh từ định 

hướng nhận thức sang thực hành hành động, từ không gian học đường sang 

không gian số và xã hội. Trong năm học 2024 - 2025, tuổi trẻ Thủ đô đã xung 

kích thực hiện nhiều nhiệm vụ chính trị, quan trọng của Thành phố, với 8.800 

tình nguyện viên đã tham gia và hoàn thành xuất sắc chuỗi các hoạt động kỷ 

niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám thành công và Quốc khánh 2/9, được lãnh 

đạo Trung ương và Thành phố ghi nhận [115]. Đây chính là nền tảng quan 

trọng để hình thành lớp sinh viên Thủ đô, giàu bản lĩnh chính trị, có năng lực 

hội nhập và nhiệt huyết cống hiến trong kỷ nguyên chuyển đổi số. 

Giáo dục lòng nhân ái 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, các trường đại học ở thành phố Hà Nội 

đã chủ động phát triển cả về nội dung và phương thức giáo dục giá trị nhân ái, 

giúp sinh viên vừa cảm nhận được chiều sâu của truyền thống dân tộc, vừa thể 

hiện tinh thần hội nhập bằng công nghệ hiện đại và hành động thực tiễn. Kết 

quả khảo sát cho thấy 63,9% sinh viên đã từng tham gia các hoạt động thiện 

nguyện, cộng đồng gắn với giá trị đạo đức truyền thống, trong đó 62,6% trực 

tiếp thực hành các hành vi nhân ái như hiến máu, hỗ trợ người yếu thế. Đặc 

biệt, 87% sinh viên thực hành hành vi đạo đức xuất phát từ động cơ tự thân 

[Phụ lục]. Giáo dục lòng nhân ái hiện nay không chỉ dừng lại ở tuyên truyền 

đạo đức hay vận động phong trào, mà đã phát triển thành mô hình giáo dục 

thực hành, sáng tạo và lan tỏa số. Lực lượng sinh viên tình nguyện Thủ đô đã 

hỗ trợ nâng cao năng lực số cho 355 nghìn lượt thanh thiếu nhi, người dân; tổ 

chức cho hơn 81 nghìn lượt thanh thiếu nhi nâng cao năng lực ngoại ngữ, hội 

nhập quốc tế; tập huấn phòng, chống đuối nước cho hơn 101 nghìn lượt thiếu 

nhi và triển khai 258 lớp dạy bơi miễn phí; hỗ trợ nâng cao năng lực số, 

không dùng tiền mặt, cải cách hành chính cho khoảng 250 nghìn lượt thanh 
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thiếu nhi và người dân [115]. Ở Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân 

văn, chương trình hiến máu “Nắng hồng Nhân văn” trở thành biểu tượng bền 

vững của tinh thần sẻ chia nhiều năm nay. Năm 2025, chiến dịch đã huy động 

được hơn 430 đơn vị máu, đồng thời triển khai truyền thông trực tuyến, video 

ghi lại hành trình hiến máu và lan tỏa trên mạng xã hội, thu hút hơn 150.000 

lượt tương tác [124]. Những con số ý nghĩa này cho thấy sức sống của lòng 

nhân ái khi được gắn với trải nghiệm thực tiễn và truyền thông số. Những 

buổi hiến máu, thăm hỏi gia đình chính sách, hỗ trợ người khuyết tật được 

livestream trực tiếp, giúp kết nối thiện nguyện với công chúng số, nhân rộng 

ảnh hưởng xã hội của tinh thần nhân ái. 

Tại Đại học Ngoại thương, phong trào “Xuân tình nguyện” và công 

trình “Tiếp bước đến trường - Xây đắp quê hương” phối hợp cùng các tổ chức, 

doanh nghiệp và địa phương gây quỹ hỗ trợ người yếu thế, đồng thời sử dụng 

phương tiện truyền thông để livestream, thiết kế đồ họa trực quan, hashtag 

“#FTU4Community” kêu gọi trên các nền tảng mạng xã hội - để mở rộng quy 

mô ảnh hưởng [130]. Ở Học viện Báo chí và Tuyên truyền, chiến dịch “Đông 

Ấm” nhiều năm trở lại đây trở thành minh chứng điển hình cho sự kết hợp 

giữa nghề nghiệp và đạo đức, khi sinh viên kể lại những câu chuyện thiện 

nguyện bằng các bài viết, ảnh và video chuyển hóa giá trị nhân ái thành “sản 

phẩm số” gần gũi và hiệu quả [104]. Đại học Bách khoa Hà Nội cùng với 

Thành Đoàn Hà Nội đã tổ chức Lễ ra quân chiến dịch “Mùa hè xanh 2025” 

với sự tham gia của 23 đội tình nguyện cấp Thành phố và gần 1000 chiến sĩ 

tình nguyện Thủ đô. Đây là một trong những hoạt động tình nguyện tiêu biểu 

do Thành Đoàn Hà Nội tổ chức hàng năm, quy tụ hàng nghìn sinh viên. Với 

sứ mệnh lan tỏa yêu thương đến những vùng còn khó khăn, chiến dịch tiếp 

nối truyền thống nhân văn “lá lành đùm lá rách”, mở ra cơ hội để sinh viên 

trải nghiệm thực tế, thử thách bản thân, áp dụng kiến thức học thuật vào phục 

vụ cộng đồng. Đây cũng là hành trình giúp sinh viên rèn luyện kỹ năng sống, 

kỹ năng làm việc nhóm và tinh thần công dân tích cực trong xã hội hiện đại 

[130]. Các hoạt động đều được livestream tiến độ, thiết kế infographic tương 

tác và bật hashtag cộng đồng, biến tinh thần tình nguyện thành một mạng lưới 

lan tỏa tri thức về phát triển xanh - số - nhân văn. Điểm nổi bật của giáo dục 

giá trị nhân ái ở Hà Nội hiện nay là tính liên tục, hệ thống và chuyên nghiệp. 
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Đoàn Thanh niên - Hội Sinh viên Hà Nội giữ vai trò nòng cốt tổ chức và điều 

phối, kết nối với nhà trường, doanh nghiệp và các tổ chức xã hội. Các phong 

trào thiện nguyện không còn mang tính ngắn hạn, mà được thể chế hóa thành 

chương trình định kỳ, có thương hiệu, kế hoạch truyền thông và cơ chế tổng 

kết rõ ràng. Giá trị nhân ái không còn được tiếp cận như một phạm trù đạo 

đức trừu tượng, mà đã trở thành hành động cụ thể, được lan tỏa bằng công 

nghệ, truyền thông và trải nghiệm xã hội thực tế. Nhờ sự kết hợp giữa lý luận 

- thực hành - công nghệ, giá trị nhân ái đã vượt khỏi phạm vi lớp học, là đạo 

đức sinh viên Thủ đô đồng thời chính là thước đo văn hóa của thế hệ trẻ Việt 

Nam trong thời đại số, góp phần hình thành hình mẫu công dân hiện đại, nhân 

văn và có trách nhiệm với cộng đồng.  

Giáo dục tinh thần đoàn kết 

Với Thủ đô Hà Nội - nơi quy tụ sinh viên từ mọi miền đất nước thì tinh 

thần đoàn kết không chỉ là giá trị đạo đức truyền thống, mà còn là động lực 

gắn kết thế hệ trẻ trong thời đại số. Đảng ủy, Ban Giám hiệu và Đoàn Thanh 

niên - Hội Sinh viên phối hợp tổ chức nhiều chương trình nhằm tạo ra sự gắn 

kết giữa các sinh viên đến từ các trường và vùng miền khác nhau. Các hoạt 

động như sinh hoạt công dân đầu khóa, hội trại truyền thống, cuộc thi học 

thuật liên khoa, giao lưu thể thao - văn nghệ, diễn đàn thanh niên, các câu lạc 

bộ chuyên ngành… không chỉ tạo cơ hội giao lưu mà còn giúp sinh viên học 

cách lắng nghe, hợp tác và tôn trọng sự khác biệt. Kết quả khảo sát sinh viên 

của 5 trường cho thấy 78,9% sinh viên đã từng chủ động thực hành giá trị 

đoàn kết thông qua các hoạt động nhóm, dự án học tập và tình nguyện cộng 

đồng. Đồng thời, 63,9% sinh viên khẳng định đã tham gia các hoạt động thiện 

nguyện, câu lạc bộ, dự án hướng về giá trị đạo đức truyền thống, và 77,8% 

chủ động vận dụng các giá trị đạo đức vào hành động cụ thể trong đời sống và 

môi trường số [Phụ lục]. Những con số này cho thấy tinh thần đoàn kết trong 

sinh viên Hà Nội không chỉ tồn tại ở nhận thức mà đã được chuyển hóa thành 

hành vi hợp tác, sẻ chia và gắn kết cộng đồng một cách bền vững trong bối 

cảnh chuyển đổi số. Trong thời đại công nghệ, đoàn kết không chỉ thể hiện 

bằng sự hiện diện vật lý mà còn được mở rộng sang không gian số, vượt qua 

ranh giới địa lý. Các buổi học nhóm trực tuyến, diễn đàn trao đổi học thuật, 

nhóm cộng đồng trên mạng xã hội, và ứng dụng chia sẻ tài liệu học tập 
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(Google Classroom, MS Teams, Zalo, Notion...) đã trở thành công cụ quan 

trọng nuôi dưỡng tinh thần đoàn kết học đường. Đối với phong trào “Sinh 

viên tình nguyện”, đã có 825 nghìn lượt đoàn viên khối trường học của Thủ 

đô tham gia các hoạt động tình nguyện, qua đó, hỗ trợ xóa 23 nhà tạm, nhà 

dột nát; xây dựng 128 điểm sinh hoạt, vui chơi thanh thiếu nhi; trồng mới 80 

nghìn cây xanh; sửa chữa hơn 90km và xây mới 30km đường giao thông nông 

thôn; hỗ trợ gần 22 nghìn thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn [121]. Các mô hình 

liên kết như “Mạng lưới câu lạc bộ sinh viên nghiên cứu khoa học” hình thành, 

góp phần chuyển hóa tinh thần đoàn kết thành năng lực hợp tác học thuật [121]. 

Nhờ đó, đoàn kết không còn là khẩu hiệu trừu tượng, mà đã trở thành một 

phương thức hành động linh hoạt, cụ thể hóa bằng những hành động cộng đồng 

giàu ý nghĩa. Những chương trình như “Tiếp sức mùa thi” hay các phong trào 

“Tiết kiệm - Góp sức”, “Xe ôm 0 đồng”… đã trở thành biểu tượng của tình 

đồng đội của sinh viên Thủ đô - nơi mỗi người sẵn sàng giúp đỡ người khác 

bằng cả tấm lòng. Hay khi đại dịch COVID-19 bùng phát, hơn 350 cán bộ, 

giảng viên và sinh viên Trường Đại học Y Hà Nội tình nguyện lên đường chi 

viện cho Bình Dương, Bắc Ninh, Đà Nẵng [121]. Không chỉ dừng lại ở học tập 

và phòng chống dịch, các phong trào do Thành đoàn Hà Nội phát động hướng 

về cộng đồng như “Vì miền Trung ruột thịt”, “Xây dựng nông thôn mới” … 

được sự hưởng ứng của đông đảo sinh viên các trường trên địa bàn thành phố. 

Điểm mới là hoạt động đoàn kết được số hóa, sinh viên không chỉ quyên góp 

qua ví điện tử hay chuyển khoản, mà còn sử dụng kỹ năng công nghệ, truyền 

thông, thiết kế, biên tập video, tổ chức chiến dịch trực tuyến để huy động 

nguồn lực giúp đỡ người dân và lan tỏa thông điệp nhân văn. Giá trị đoàn kết, 

vì thế, không còn là một khẩu hiệu tập thể, mà là một phương thức hiện sinh 

mới của sinh viên trong kỷ nguyên chuyển đổi số: họ cùng học, cùng sáng tạo, 

cùng lan tỏa yêu thương qua những nền tảng kỹ thuật số, nhưng cốt lõi vẫn là 

tình người và nghĩa đồng bào - thứ bản sắc đạo đức Việt Nam chưa bao giờ 

phai nhạt giữa những thay đổi của thời đại.  

Giáo dục tinh thần hiếu học, cần cù và sáng tạo 

Trong hệ giá trị đạo đức truyền thống Việt Nam, tinh thần hiếu học, cần 

cù và sáng tạo luôn được xem là những trụ cột quan trọng góp phần hình 

thành nhân cách, bản lĩnh và năng lực của con người Việt Nam. Trong môi 
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trường đại học ở Hà Nội - trung tâm tri thức và đổi mới sáng tạo của cả nước - 

ba giá trị này không chỉ được kế thừa mà còn được làm mới, thích ứng linh 

hoạt với yêu cầu của thời đại chuyển đổi số. 

Ở Đại học Bách khoa Hà Nội, phong trào nghiên cứu khoa học sinh 

viên đã trở thành nét văn hóa đặc trưng, thể hiện qua Hội nghị sinh viên 

nghiên cứu khoa học năm 2025 với hơn 1.300 sinh viên và gần 440 đề tài 

tham dự, nhiều công trình đạt giải cấp Viện, cấp Bộ. Đây là minh chứng cho 

tinh thần kỷ luật, sáng tạo và say mê tri thức của sinh viên kỹ thuật [118]. Tại 

Đại học Sư phạm Hà Nội, tinh thần hiếu học được biểu hiện rõ qua các kỳ thi 

Olympic toàn quốc: năm 2025, đội tuyển Hóa học của trường đạt 2 huy 

chương vàng, 3 bạc, 2 đồng và 1 khuyến khích, được vinh danh là “Đội thi 

xuất sắc toàn diện”, thể hiện phẩm chất cần cù, nỗ lực và khát vọng chinh 

phục tri thức của sinh viên sư phạm [128]. Tại Đại học Ngoại thương, tinh 

thần sáng tạo được thể hiện qua các cuộc thi khởi nghiệp xã hội như Social 

Business Creation (SBC) phối hợp với Đại học HEC Montréal (Canada), nơi 

sinh viên Hà Nội giành 5/10 giải Nhất toàn quốc năm 2024. Đây không chỉ là 

sân chơi học thuật mà còn là nơi sinh viên thực hành đạo đức nghề nghiệp và 

tư duy sáng tạo hướng đến giá trị xã hội [125]. 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, sinh viên được tiếp cận các nền tảng học 

tập trực tuyến tiên tiến (MOOC, Coursera, VN-MOOC, edX), sử dụng thành 

thạo công cụ số như Notion, Quizlet, ChatGPT hay Google Scholar để tra cứu, 

quản lý và chia sẻ tri thức. Việc tự học, tự nghiên cứu và học tập qua Internet 

đã trở thành thói quen phổ biến, thể hiện tinh thần chủ động và ý thức học tập 

suốt đời. Giảng viên khuyến khích sinh viên khai thác học liệu mở, tích hợp 

công nghệ vào giảng dạy và nghiên cứu, đồng thời truyền cảm hứng học thuật 

thông qua các hoạt động seminar, nghiên cứu nhỏ, tranh luận chuyên đề. 

Trong khi đó, sinh viên không chỉ là người tiếp nhận tri thức mà còn là người 

sáng tạo và kiến tạo hành trình học tập của chính mình: họ tự xây dựng hồ sơ 

học tập điện tử (e-portfolio), tích lũy chứng chỉ vi mô (micro-credentials), 

công bố kết quả nghiên cứu qua blog học thuật hoặc video phổ biến tri thức. 

Nhà trường đóng vai trò định hướng và hỗ trợ thông qua việc đầu tư hệ thống 

E-learning, thư viện số, hạ tầng học tập trực tuyến, đồng thời lồng ghép kỹ 

năng sáng tạo, tư duy phản biện và năng lực học tập số vào chương trình đào 
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tạo. Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên tổ chức nhiều phong trào học thuật, 

cuộc thi nghiên cứu khoa học, diễn đàn sáng tạo trẻ, góp phần tạo môi trường 

khích lệ tinh thần hiếu học và đổi mới. Nhờ đó, các giá trị hiếu học - cần cù - 

sáng tạo không chỉ dừng lại ở lý thuyết mà đã trở thành lẽ sống, thói quen và 

động lực nội tại của sinh viên Hà Nội. Họ không còn “học để lấy bằng” mà 

“học để kiến tạo giá trị”, biến tri thức thành hành động, sáng tạo gắn liền với 

trách nhiệm xã hội và nhân văn.  

Kết quả khảo sát cho thấy, 52,3% sinh viên đã từng chủ động thực hành 

giá trị hiếu học thông qua nghiên cứu khoa học, tham gia các câu lạc bộ học 

thuật và hoạt động học tập nâng cao. Đồng thời, 72,4% sinh viên khẳng định 

các hoạt động tình nguyện, câu lạc bộ và chiến dịch truyền thông của nhà 

trường giúp họ trau dồi các giá trị đạo đức, trong đó có tinh thần cần cù và 

sáng tạo, và 77,8% sinh viên chủ động vận dụng các giá trị đạo đức truyền 

thống vào hành động cụ thể trong học tập và môi trường số [Phụ lục]. Những 

con số này khẳng định hiếu học, cần cù, sáng tạo không chỉ là nhận thức mà 

đã trở thành động lực nội tại và thói quen hành động của sinh viên Hà Nội 

trong bối cảnh chuyển đổi số. 

Giáo dục lòng biết ơn 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, giáo dục giá trị biết ơn cho sinh viên các 

trường đại học ở Hà Nội vừa kế thừa nền tảng văn hóa truyền thống, vừa thích 

ứng linh hoạt với phương thức biểu đạt, giao tiếp và trải nghiệm của thế hệ trẻ 

thời đại số. Giá trị biết ơn được thể hiện sinh động trong đời sống học đường - 

nơi sinh viên được rèn luyện nhân cách và ý thức công dân. Các chương trình 

tri ân, lễ kỷ niệm “Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11”, “Lễ Vu Lan báo hiếu”, 

hay Lễ tốt nghiệp… đã trở thành những nghi thức văn hóa đặc sắc thể hiện 

lòng biết ơn với cha mẹ, thầy cô và mái trường. Bên cạnh những hình thức 

truyền thống, sinh viên ngày nay còn thể hiện lòng hiếu thảo theo cách hiện 

đại: hướng dẫn cha mẹ sử dụng công nghệ số, hỗ trợ các thao tác thanh toán 

trực tuyến, tra cứu hồ sơ y tế, mua sắm qua ứng dụng hoặc kết nối mạng xã 

hội. Những hành động giản dị nhưng ý nghĩa đó cho thấy đạo lý “hiếu - kính” 

đang được chuyển hóa tự nhiên và sâu sắc trong kỷ nguyên số, khi “biết ơn” 

không chỉ là lời nói mà còn là năng lực giúp đỡ và sẻ chia thông qua tri thức 

công nghệ. Tinh thần “tôn sư trọng đạo” - hạt nhân của giá trị biết ơn trong 
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nhà trường - được thể hiện phong phú qua nhiều hoạt động tại các cơ sở giáo 

dục đại học ở thành phố Hà Nội. Ở Học viện Báo chí và Tuyên truyền, 

chương trình “Phút Cuối” đã trở thành một nét văn hóa riêng của sinh viên 

năm cuối, nơi họ gửi lời tri ân sâu sắc đến các thế hệ thầy cô và sinh viên, 

đồng thời truyền lại thông điệp về lòng biết ơn và tinh thần kế thừa cho các 

khóa sau [123]. Tại Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn, những sự kiện 

như “Lời chia tay mùa hạ” hay lễ tri ân 20/11 được tổ chức trang trọng, giúp 

sinh viên nuôi dưỡng tình cảm kính trọng, biết ơn đối với người thầy - người 

truyền tri thức và định hướng nhân cách [123]. Đại học Sư phạm Hà Nội lại 

ghi dấu bằng sự sáng tạo của sinh viên thế hệ Gen Z qua các hình thức sân 

khấu hóa, báo tường, video clip, triển lãm ảnh tri ân thầy cô, vừa mang hơi 

thở hiện đại vừa giữ được nét truyền thống “tôn sư trọng đạo” [123]. Những 

hoạt động này không chỉ duy trì vẻ đẹp văn hóa học đường mà còn khẳng 

định rằng lòng biết ơn - dù biểu hiện bằng hình thức nào - vẫn là sợi dây bền 

chặt gắn kết giữa người học và người dạy. 

Cùng với việc tri ân thầy cô và cha mẹ, sinh viên Hà Nội còn được giáo 

dục lòng biết ơn với Đảng, Nhà nước và các thế hệ đi trước. Các hoạt động 

“hành trình về nguồn”, “dâng hương tại di tích cách mạng”, “báo công ở Nhà 

tù Hỏa Lò, Nghĩa trang Trường Sơn, ATK Tân Trào” được tổ chức thường 

niên, giúp người trẻ nhận thức sâu sắc hơn về công lao, hy sinh của cha ông 

[136]. Đặc biệt, trong sự kiện A80 - Kỷ niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám 

và Quốc khánh 2/9, hàng nghìn sinh viên đến từ nhiều trường đại học trên địa 

bàn Thủ đô như Học viện Báo chí và Tuyên truyền, Đại học Văn hóa Hà Nội, 

Đại học Giao thông Vận tải, Học viện Múa Việt Nam... đã cùng nhau tham gia 

tập luyện, biểu diễn, sản xuất sản phẩm truyền thông với thông điệp “Biết ơn 

Đảng quang vinh - Rạng rỡ Việt Nam”[136]. Những infographic, clip, podcast, 

hashtag lan tỏa trên mạng xã hội đã biến lòng tri ân thành dòng chảy số, kết 

nối thế hệ trẻ với ký ức dân tộc, qua đó nuôi dưỡng tinh thần trách nhiệm, tình 

yêu nước và lòng biết ơn đối với Đảng, Tổ quốc. Nhiều lễ tri ân và tưởng 

niệm được tổ chức kết hợp trực tiếp và trực tuyến, livestream trên các nền 

tảng Facebook, YouTube, tạo nên sự cộng hưởng cảm xúc trong cộng đồng 

sinh viên. Đặc biệt, trong giai đoạn đại dịch Covid -19, hàng trăm nhóm sinh 

viên tại các trường đại học Hà Nội đã thực hiện clip ngắn, bài viết, 
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infographic cảm ơn đội ngũ y bác sĩ, lực lượng tuyến đầu và các nhà hảo tâm; 

nhiều chiến dịch truyền thông “viral” lan tỏa thông điệp nhân văn “uống nước 

nhớ nguồn”, thể hiện lòng tri ân không chỉ trong lời nói mà trong hành động, 

bằng chính kỹ năng truyền thông và sáng tạo của thế hệ trẻ. Kết quả khảo sát 

cho thấy, 67% sinh viên đã từng chủ động thực hành giá trị “biết ơn” thông 

qua các hoạt động tri ân, thăm hỏi gia đình chính sách, tham gia chương trình 

đền ơn đáp nghĩa. Đồng thời, 77,8% sinh viên cho biết họ chủ động vận dụng 

các giá trị đạo đức truyền thống, trong đó có lòng biết ơn, vào hành động cụ 

thể trong đời sống và môi trường số [Phụ lục].  

Trong bối cảnh chuyển đổi số, nội dung giáo dục lòng biết ơn trong các 

trường đại học trên địa bàn Hà Nội không chỉ dừng lại ở việc bồi dưỡng tình 

cảm tri ân đối với cha mẹ, thầy cô - những chủ thể gần gũi trong quá trình 

hình thành nhân cách, mà còn cần được mở rộng theo hướng toàn diện hơn, 

bao gồm lòng biết ơn đối với Đảng, Nhà nước, Tổ quốc và nhân dân - những 

chủ thể đã tạo dựng môi trường từ kinh tế, chính trị, văm hoá xã hội ổn định 

để các bạn sinh viên không chỉ ở Hà Nội đều được sống trong hoà bình, an 

toàn, có đủ các điều kiện học tập và phát triển. Vì thế, việc giáo dục lòng biết 

ơn đối với Đảng, Nhà nước và Tổ quốc góp phần củng cố nhận thức chính trị, 

bồi dưỡng lý tưởng, trách nhiệm công dân và ý thức phụng sự đất nước của 

sinh viên; đồng thời, lòng biết ơn đối với nhân dân - với tư cách là chủ thể 

sáng tạo lịch sử và nguồn lực xã hội - giúp sinh viên hình thành thái độ trân 

trọng giá trị lao động, tinh thần cộng đồng và ý thức gắn bó với đồng bào, với 

quê hương, đất nước. 

3.2.1.3. Kết quả đạt được về phương thức giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống 

Ứng dụng công nghệ số trong giảng dạy và học tập giá trị đạo đức 

truyền thống. 

Trong bối cảnh chuyển đổi số đang diễn ra mạnh mẽ trên toàn cầu, các 

trường đại học ở Hà Nội đã chủ động và sáng tạo trong việc ứng dụng công 

nghệ nhằm đổi mới phương thức giảng dạy - học tập, đặc biệt trong giáo dục 

giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên. Đại dịch Covid -19 là bước ngoặt 

quan trọng, buộc toàn bộ hệ thống giáo dục chuyển sang hình thức trực tuyến, 

đồng thời mở ra cơ hội để các cơ sở giáo dục đại học thúc đẩy quá trình 
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chuyển đổi số toàn diện. Trong giai đoạn này, các học phần lý luận chính trị, 

tư tưởng Hồ Chí Minh, đạo đức học hay kỹ năng sống - vốn mang nội dung tư 

tưởng và giá trị truyền thống - vẫn được duy trì liên tục trên các nền tảng số 

như Zoom, Microsoft Teams, Google Classroom, Moodle và hệ thống LMS 

nội bộ của từng trường. Việc dạy học không bị gián đoạn mà còn được mở 

rộng nhờ tính linh hoạt của công nghệ. Đáng chú ý, nhiều giảng viên không 

chỉ “chuyển” bài giảng lên môi trường mạng, mà còn “chuyển hóa phương 

pháp sư phạm”, từ giảng dạy một chiều sang mô hình tương tác đa chiều. 

Thay vì chỉ thuyết trình, giảng viên sử dụng slide đa phương tiện, video ngắn, 

tình huống mô phỏng, quiz online, minigame, diễn đàn thảo luận nhóm để 

kích thích sự chủ động và sáng tạo của người học. Một số giảng viên còn sản 

xuất podcast, vlog học thuật, video bài giảng đăng tải trên kênh YouTube, 

Spotify hoặc website khoa, hình thành nên “thư viện số về đạo đức và tư 

tưởng” phục vụ sinh viên học tập mọi lúc, mọi nơi. Những cách tiếp cận này 

đã giúp sinh viên thế hệ Z - vốn quen với môi trường công nghệ - cảm thấy 

gần gũi, hứng thú và chủ động hơn trong việc tiếp nhận các giá trị đạo đức. 

Bên cạnh đó, một số trường đã triển khai hệ sinh thái học tập tích hợp, cho 

phép sinh viên truy cập tài nguyên học liệu mở, tham gia lớp học ảo, làm bài 

kiểm tra và phản hồi trực tiếp. Ví dụ, tại 5 trường được khảo sát đều có hệ 

thống thư viện điện tử với kho học liệu số phong phú và đa dạng giúp sinh 

viên dễ dàng tra cứu tài liệu trong đó có tài liệu về về tư tưởng Hồ Chí Minh, 

truyền thống dân tộc và đạo đức nghề nghiệp báo chí vô cùng tiện lợi. Mô 

hình đào tạo được mở rộng bao gồm hệ đào tạo từ xa khuyến khích giảng viên 

áp dụng mô hình “blended learning” (học kết hợp trực tuyến và trực tiếp), 

giúp sinh viên ngày nay có nhiều điều kiện để tiếp cận tri thức và trải nghiệm 

thực tế thông qua các mô hình đào tạo, diễn đàn học thuật trực tuyến. Việc 

học tập các giá trị đạo đức truyền thống trong môi trường đại học Hà Nội 

cũng đã chuyển từ mô hình truyền thụ sang mô hình trải nghiệm, nơi sinh 

viên không chỉ “học về đạo đức” mà còn “thực hành đạo đức” thông qua các 

tình huống, thảo luận và tương tác thực tế. Kết quả khảo sát cho thấy môi 

trường số đã trở thành không gian học tập quen thuộc của sinh viên: 78,3% 

sinh viên sử dụng mạng xã hội từ 3 giờ/ngày trở lên và 88% sử dụng mạng xã 

hội cho mục đích học tập, tra cứu tài liệu. Có tới 79,1% sinh viên đánh giá các 
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kênh truyền thông số của nhà trường đã lồng ghép hiệu quả việc lan tỏa giá trị 

đạo đức truyền thống, đồng thời 78,8% sinh viên thừa nhận họ học được 

nhiều bài học đạo đức, lối sống tích cực từ các nội dung truyền thông số. 

Đáng chú ý, 78,9% sinh viên mong muốn nhà trường tiếp tục đẩy mạnh giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống theo hướng ứng dụng công nghệ số mạnh mẽ 

hơn, cho thấy chuyển đổi số trong giáo dục đạo đức là nhu cầu thực tiễn và tất 

yếu [Phụ lục]. 

Ứng dụng công nghệ số trong giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

không chỉ giúp duy trì hiệu quả giảng dạy trong giai đoạn khó khăn, mà còn 

mở ra hướng đi mới cho giáo dục đạo đức trong thời đại 4.0 - hiện đại hơn về 

phương pháp, sâu sắc hơn về nội dung, và bền vững hơn trong ảnh hưởng. 

Sử dụng truyền thông số và mạng xã hội 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, không gian mạng đã trở thành một môi 

trường giáo dục đặc biệt - nơi các giá trị đạo đức truyền thống được lan tỏa bằng 

ngôn ngữ, hình ảnh và phương thức tiếp cận phù hợp với thế hệ trẻ. Với đặc 

trưng nhanh, mở và lan tỏa mạnh, mạng xã hội đang đóng vai trò như một “lớp 

học đạo đức kiểu mới”, nơi sinh viên không chỉ là người tiếp nhận mà còn là 

người sáng tạo, lan tỏa và thực hành các giá trị nhân văn trong đời sống hiện đại. 

Các trường đại học, khoa, đoàn thể và câu lạc bộ sinh viên trên địa bàn 

Hà Nội đã tích cực xây dựng các kênh truyền thông số như fanpage, website, 

YouTube, TikTok, nhóm Facebook hoặc Zalo cộng đồng nhằm chia sẻ các câu 

chuyện đẹp, hành động tử tế, clip tri ân thầy cô, và các chiến dịch lan tỏa việc 

tốt như “Mỗi ngày một hành động đẹp”, “Tháng tri ân người gieo chữ”, “Tôi 

sống tử tế”, “Sinh viên với văn hóa ứng xử trên không gian mạng”... Những 

chiến dịch này không chỉ lan tỏa tinh thần nhân ái và hiếu học, mà còn hình 

thành một văn hóa số nhân văn, nơi các giá trị truyền thống được diễn đạt 

bằng ngôn ngữ truyền thông hiện đại. Các buổi hội thảo, các cuộc thi được tổ 

chức với sự tham gia đông đảo và tích cực của các bạn sinh viên và đạt nhiều 

kết quả cao như Hội thảo khoa học: “Sinh viên báo chí - truyền thông sử dụng 

mạng xã hội bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan 

điểm sai trái thù địch” nhằm phát huy vai trò của sinh viên trong việc chủ 

động, tích cực tham gia vào công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trên 

không gian mạng [136]. 
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Song song với đó, nhiều hoạt động giáo dục truyền thống được “số hóa” 

nhằm thích ứng với thời đại công nghệ. Sinh viên Hà Nội, hiện nay là thế hệ 

Gen Z, đã thể hiện sự sáng tạo và chủ động khi sử dụng chính kỹ năng truyền 

thông số của mình để kể lại những câu chuyện thật - về lòng biết ơn, tình thầy 

trò, tình yêu quê hương hay trách nhiệm công dân. Mỗi bài đăng, hashtag, clip 

ngắn hay video cảm động - dù giản dị - đều góp phần thắp sáng những giá trị 

cốt lõi của con người Việt Nam trong không gian mạng. Thay vì chỉ là người 

thụ hưởng, sinh viên trở thành những “đại sứ số” của giá trị đạo đức, sử dụng 

mạng xã hội như công cụ để truyền cảm hứng và giáo dục cộng đồng. Kết quả 

khảo sát của tác giả cho thấy, sinh viên Hà Nội sử dụng mạng xã hội với tần 

suất và mức độ đa dạng rất cao, trong đó TikTok (89,6%), Facebook (84,2%) 

và Instagram (71,1%) là các nền tảng phổ biến nhất. Đáng chú ý, 78,8% sinh 

viên thừa nhận họ học được nhiều bài học đạo đức và lối sống tích cực từ các 

nội dung truyền thông tích cực trên mạng xã hội, đồng thời 63% sinh viên đã 

từng trực tiếp sáng tạo hoặc chia sẻ các sản phẩm truyền thông nhân văn về 

giá trị đạo đức truyền thống. Bên cạnh đó, bạn bè (70%) và giảng viên 

(49,7%) là hai nhóm có ảnh hưởng mạnh nhất đến hành vi đạo đức của sinh 

viên trong không gian mạng [Phụ lục], cho thấy môi trường số đang trở thành 

không gian xã hội hóa đạo đức có tác động thực chất. 

Thực tiễn này cho thấy, ứng dụng truyền thông số trong giáo dục giá trị 

đạo đức truyền thống tuy còn mới mẻ, nhưng đã chứng minh được sức mạnh 

lan tỏa và tính bền vững của nó. Công nghệ không làm phai nhạt đạo lý, mà 

ngược lại, giúp thu hẹp khoảng cách thế hệ, làm cho nội dung đạo đức vốn 

khô khan trở nên gần gũi, sinh động và dễ cảm nhận hơn. Quan trọng hơn, 

chính sinh viên - với vai trò là người sáng tạo nội dung số - đã trở thành cầu 

nối giữa giá trị truyền thống và đời sống hiện đại. 

Khi truyền thông số được tích hợp vào giáo dục đạo đức, nó không chỉ mở 

rộng không gian học tập mà còn góp phần hình thành nhân cách số cho thế hệ trẻ. 

Đây là nền tảng quan trọng để trong tương lai, giáo dục đạo đức và chuyển đổi 

số có thể gắn kết nhuần nhuyễn hơn, hướng tới mục tiêu xây dựng con người 

Việt Nam thời đại mới - nhân ái, sáng tạo, có trách nhiệm và giàu bản sắc văn 

hóa dân tộc. 
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Lồng ghép công nghệ thông tin vào hoạt động ngoại khóa và dự án 

cộng đồng. 

Thực hiện chuyển đổi số trong giáo dục, việc lồng ghép công nghệ 

thông tin vào các hoạt động ngoại khóa và dự án cộng đồng đã trở thành một 

xu hướng tất yếu, góp phần làm phong phú phương thức giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống cho sinh viên. Nếu trước đây, giáo dục đạo đức chủ yếu diễn 

ra trong lớp học lý thuyết hoặc qua các buổi sinh hoạt chính trị - tư tưởng, thì 

nay, nó được mở rộng sang không gian thực hành xã hội và môi trường số, 

nơi sinh viên vừa học, vừa trải nghiệm, vừa cống hiến cho cộng đồng. 

Các trường đại học ở Hà Nội đã tích cực triển khai nhiều mô hình ngoại 

khóa kết hợp ứng dụng công nghệ để lan tỏa giá trị đạo đức truyền thống một 

cách sinh động và gần gũi. Điển hình như sinh viên Học viện Báo chí và 

Tuyên truyền đã lan tỏa những giá trị lịch sử theo cách hoàn toàn mới mẻ 

thông qua dự án “CỬU”. Nhóm Le Aiga ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông 

tin để đưa lịch sử đến gần giới trẻ hơn bằng hệ thống video trải nghiệm, bài 

viết đa phương tiện và các nền tảng mạng xã hội. Việc số hóa tư liệu, thiết kế 

infographic, bản đồ di tích và loạt clip khám phá Hoàng thành Thăng Long 

giúp người xem tiếp cận lịch sử sinh động, trực quan hơn. Nhờ khai thác hiệu 

quả các công cụ truyền thông số, dự án không chỉ tạo sức lan tỏa trong Học 

viện mà còn thu hút đông đảo học sinh, sinh viên trên địa bàn Hà Nội. Qua đó, 

các bạn trẻ vừa tham gia hoạt động ngoại khóa sáng tạo, vừa góp phần gìn giữ, 

truyền bá những giá trị lịch sử lâu bền của dân tộc [100]. Trường Đại học 

Ngoại thương với phương châm “Khác biệt để dẫn đầu”, lấy “Đổi mới sáng tạo” 

làm động lực cho việc xây dựng và phát triển Nhà trường. Hiệu trưởng Trường 

Đại học Ngoại thương - PGS. TS Bùi Anh Tuấn khẳng định, Trường sẽ luôn sát 

cánh và hỗ trợ các cộng đồng trong hoạt động đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp. 

Nhà trường luôn định hướng đổi mới sáng tạo mở vì cộng đồng - cộng đồng 

kiến tạo sự thay đổi (Change Maker Community). Dự án của Trường được xây 

dựng bao gồm 6 cộng đồng nhỏ, đó là F2F - Follow the Fire, EZ - Entrepreneur 

Z, SBC - Social Business Creation (SBC Youth Community), CE - Circular 

Economy, Runway, INNOREC - Innovation Research dưới sự bảo trợ chuyên 

môn của Trung tâm Sáng tạo và Ươm tạo FTU (FIIS) ra đời, với các dự án này 

các bạn trẻ được khuyến khích, được trải nghiệm các hoạt động đổi mới sáng 
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tạo và khởi nghiệp, được trao quyền và tự vận năng để thực hiện các ý tưởng và 

dự án phục vụ cộng đồng của mình, được đồng hành và kết nối với bạn bè cùng 

đam mê và sở thích, với các chuyên gia, cố vấn trong hệ sinh thái đổi mới sáng 

tạo quốc gia và quốc tế [125]. 

Kết quả khảo sát đối với sinh viên thuộc 5 trường đại học cho thấy ý 

nghĩa của việc lồng ghép công nghệ thông tin vào hoạt động ngoại khóa và dự 

án cộng đồng: 63,9% sinh viên đã từng tham gia hoạt động thiện nguyện, dự 

án hoặc câu lạc bộ hướng về giá trị đạo đức truyền thống và 62,5% từng trực 

tiếp sáng tạo, chia sẻ nội dung truyền thông tích cực về giá trị đạo đức trên 

nền tảng số. Đặc biệt, 78,9% sinh viên mong muốn nhà trường tiếp tục đổi 

mới mạnh mẽ việc giáo dục giá trị đạo đức theo hướng ứng dụng số [Phục lục] 

cho thấy xu hướng tích hợp công nghệ thông tin vào hoạt động cộng đồng 

không chỉ là yêu cầu khách quan, mà còn xuất phát từ nhu cầu thực tiễn của 

chính người học. Thông qua đó, quá trình rèn luyện đạo đức của sinh viên 

không còn giới hạn trong lớp học, mà được mở rộng thành một hệ sinh thái 

học tập - cống hiến - sáng tạo đa chiều, ngày càng linh hoạt và hiệu quả. 

Phát huy vai trò nêu gương và ảnh hưởng tích cực của giảng viên trên 

không gian số. 

Trong bối cảnh số hoá ngành giáo dục, giảng viên không chỉ là người 

truyền đạt tri thức, mà trở người định hướng giá trị, hình mẫu đạo đức và văn 

hóa ứng xử cho sinh viên - cả trong không gian thực lẫn không gian số. Sự 

phát triển của mạng xã hội, nền tảng học tập trực tuyến và các công cụ truyền 

thông kỹ thuật số đã khiến ảnh hưởng sư phạm của giảng viên được lan tỏa 

vượt khỏi phạm vi lớp học và trở thành nguồn cảm hứng cho sinh viên trong 

việc hình thành nhân cách, lối sống và bản lĩnh văn hóa. 

Ở các trường đại học tại Hà Nội, nhiều giảng viên đã tận dụng không 

gian mạng để thực hành vai trò nêu gương, bằng việc duy trì hình ảnh chuẩn 

mực, tích cực và chuyên nghiệp trên các nền tảng như Facebook, YouTube, 

TikTok, Zalo, LinkedIn hoặc các hệ thống học tập trực tuyến (LMS, Moodle, 

Google Classroom). Thông qua việc chia sẻ bài viết, video bài giảng, podcast 

tri thức hoặc bình luận về các vấn đề đạo đức - xã hội, họ trở thành người dẫn 

dắt tư tưởng, giúp sinh viên không chỉ học tri thức mà còn “học cách làm 

người” trong thế giới số. Điển hình, nhiều giảng viên Học viện Báo chí và 
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Tuyên truyền, Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn, hay Đại học Sư phạm 

Hà Nội đã tạo dựng “thương hiệu cá nhân học thuật” bằng cách chia sẻ các 

bài viết chính luận, bình luận khoa học và thông điệp nhân văn trên mạng xã 

hội. Những nội dung này không chỉ giúp lan tỏa giá trị tích cực, củng cố niềm 

tin của sinh viên vào nghề nghiệp và đạo lý sống, mà còn định hình chuẩn 

mực ứng xử có văn hóa trong giao tiếp trực tuyến. Ở nhiều trường, giảng viên 

còn đồng hành với sinh viên qua các nhóm học tập trực tuyến, nơi họ vừa là 

người hướng dẫn học thuật, vừa là người bạn tinh thần, giúp sinh viên định 

hướng tư duy và hành vi đúng đắn khi tiếp cận thông tin trên Internet [123]. 

Không ít giảng viên đã chủ động tham gia hoặc dẫn dắt các dự án truyền 

thông giáo dục giá trị đạo đức, chẳng hạn như talkshow, seminar, vlog hay 

workshop trực tuyến về “văn hóa ứng xử số”, “đạo đức nghề nghiệp trong kỷ 

nguyên AI”, “trách nhiệm công dân mạng”,… Các sản phẩm này lan tỏa 

nhanh chóng trong cộng đồng sinh viên, tạo nên những “vùng ảnh hưởng tích 

cực” giữa môi trường mạng vốn dễ bị chi phối bởi thông tin tiêu cực. Một số 

giảng viên còn sử dụng công cụ AI và dữ liệu lớn để thiết kế bài học mô 

phỏng tình huống đạo đức, giúp sinh viên rèn luyện năng lực phản biện và lựa 

chọn giá trị đúng trong môi trường số. 

Nhiều cơ sở giáo dục đại học ở thành phố Hà Nội hiện cũng đang thúc 

đẩy hình ảnh giảng viên tiên phong chuyển đổi số, có trách nhiệm xã hội, 

khuyến khích đội ngũ nhà giáo tuân thủ đạo đức nghề nghiệp, ứng xử chuẩn 

mực trên không gian mạng, đồng thời chủ động tham gia định hướng dư luận 

và phản biện tích cực trước các vấn đề xã hội. Giảng viên không chỉ là người 

“dạy đạo đức” mà chính họ là “người sống đạo đức”, thể hiện bản lĩnh, trí tuệ 

và nhân cách trong từng hành động - từ cách phản hồi sinh viên trên mạng 

đến cách ứng xử trước các vấn đề xã hội. Kết quả khảo sát cho thấy, ảnh 

hưởng của giảng viên trên không gian số và trong đời sống sinh viên là rất rõ 

nét: có 81,1% sinh viên đồng ý hoặc rất đồng ý rằng giảng viên thường xuyên 

đề cập đến các giá trị đạo đức truyền thống trong giảng dạy (và 84,6% đánh 

giá giảng viên là tấm gương về thái độ, cách ứng xử và hành vi đạo đức để noi 

theo. Đồng thời, 49,7% sinh viên cho biết hành vi đạo đức của họ chịu ảnh 

hưởng trực tiếp từ giảng viên) [Phụ lục], khẳng định những ảnh hưởng tích 

cực của giảng viên trên không gian số đang trở thành một trụ cột quan trọng 
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trong giáo dục giá trị đạo đức truyền thống. Khi người thầy biết kết hợp giữa 

tri thức, công nghệ và nhân cách, họ không chỉ truyền dạy kiến thức mà còn 

khơi dậy trong sinh viên niềm tin, lòng kính trọng, ý thức trách nhiệm và khả 

năng tự định hướng giá trị sống.  

Thúc đẩy tự học, tự rèn luyện và tự giáo dục của sinh viên thông qua 

nền tảng số. 

Nếu trước đây, sinh viên chủ yếu học tập trong khuôn khổ lớp học 

truyền thống, thì ngày nay, nhờ nền tảng số và công nghệ giáo dục mở, người 

học có thể chủ động lựa chọn nội dung, phương pháp, tiến độ và hình thức 

học phù hợp với nhu cầu, điều kiện cá nhân. Đây không chỉ là sự thay đổi về 

kỹ thuật, mà là một bước tiến về giáo dục đào tạo trong kỷ nguyên công nghệ. 

Các trường đại học ở thành phố Hà Nội đã triển khai nhiều nền tảng 

học tập trực tuyến (E-learning, LMS, MOOCs) và thư viện học liệu mở, cho 

phép sinh viên tiếp cận tri thức mọi lúc, mọi nơi. Sinh viên được khuyến 

khích sử dụng các ứng dụng như VN-MOOC, Coursera, edX, Udemy, Funix, 

LinkedIn Learning hay các hệ thống trực tuyến nội bộ của các trường để trau 

dồi tri thức, bồi dưỡng và đặc biệt là các giá trị đạo đức, văn hóa ứng xử số. 

Các khóa bồi dưỡng tri thức, kỹ năng nghề, kỹ năng sống, đạo đức nghề 

nghiệp… học được đưa vào chương trình bổ trợ, giúp sinh viên hiểu rõ mối 

liên hệ giữa tri thức, công nghệ và đạo đức trong xã hội hiện đại. Bên cạnh 

việc học tập, các nền tảng số còn tạo điều kiện để sinh viên tự rèn luyện và 

phản tư đạo đức cá nhân. Thông qua các ứng dụng quản lý mục tiêu (Notion, 

Trello, Habitica) hoặc các diễn đàn học thuật trực tuyến, sinh viên có thể đặt 

kế hoạch rèn luyện, theo dõi tiến độ, tự đánh giá hành vi, thậm chí chia sẻ 

kinh nghiệm học tập và sống tích cực với cộng đồng. Việc sử dụng AI hỗ trợ 

học tập như ChatGPT, Gemini, Copilot, Grammarly hay các công cụ phân tích 

dữ liệu học tập (Learning Analytics) giúp người học có thể dễ dàng tìm hiểu 

khám phá kho tàng tri thức của nhân loại, cải thiện năng lực tự học và hoàn 

thiện khả năng tư duy phản biện - những phẩm chất cốt lõi của công dân trí 

thức thời đại số. 

Đáng chú ý, nhiều trường đại học đã tích hợp các hoạt động “học đi đôi 

với hành” trên nền tảng số như yêu cầu sinh viên xây dựng hồ sơ năng lực 

điện tử (E-portfolio) để lưu giữ, phản tư và trình bày quá trình phát triển học 
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tập, định hướng nghề nghiệp và tu dưỡng đạo đức của mình. Cách làm này 

giúp sinh viên không chỉ lưu giữ thành tựu học tập, mà còn hình thành dấu ấn 

số tích cực về sự hoàn thiện nhân cách mỗi ngày. Các trường đều áp dụng các 

đánh giá kết quả của sinh viên dựa trên cả quá trình học tập và rèn luyện cũng 

như sự tham gia vào các hoạt động cộng đồng tích cực - ví dụ như viết bài 

chia sẻ giá trị nhân văn, tham gia diễn đàn thảo luận đạo đức nghề nghiệp, hay 

sáng tạo nội dung lan tỏa tinh thần yêu nước, nhân ái, đoàn kết, bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng. Các tổ chức Đoàn thanh niên, Hội sinh viên trong 

trường đại học cũng đóng vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy tự giáo dục 

qua nền tảng số, tạo môi trường để sinh viên biến công nghệ thành công cụ tự 

phát triển bản thân thay vì chỉ là phương tiện giải trí. Kết quả khảo sát cho 

thấy xu hướng tự học, tự rèn luyện và tự giáo dục của sinh viên trên nền tảng 

số là rất rõ nét: có 77,8% sinh viên đồng ý hoặc rất đồng ý rằng họ chủ động 

vận dụng các giá trị đạo đức truyền thống vào hành động cụ thể trong đời 

sống và môi trường số. Đặc biệt, 87% sinh viên cho biết việc thực hành các 

hành vi đạo đức xuất phát từ “tự thân mong muốn” và 78,9% mong muốn nhà 

trường tiếp tục đổi mới giáo dục đạo đức theo hướng ứng dụng số mạnh mẽ 

hơn cho thấy sinh viên đã thực sự trở thành chủ thể tự giáo dục trong không 

gian số. [Phụ lục]. 

Nền tảng số đã và đang tạo ra một không gian tự học - tự rèn luyện - tự 

giáo dục và cá nhân hóa cho sinh viên đại học ở thành phố Hà Nội hiện nay. 

Việc học không còn dừng ở giảng đường, mà mở rộng ra toàn bộ không gian 

mạng, nơi sinh viên chủ động tìm kiếm tri thức, tự quản lý hành vi, và tự định 

hướng giá trị sống. Đây là bước chuyển căn bản trong phương thức giáo dục 

đạo đức, góp phần hình thành con người Việt Nam thời đại mới: có tri thức, 

có kỹ năng số, có nhân cách đạo đức và có tinh thần học tập suốt đời. 

3.2.2. Nguyên nhân của những kết quả đạt được trong giáo dục giá 

trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội trong 

bối cảnh chuyển đổi số 

Thứ nhất, có sự định hướng đúng đắn của Đảng, Nhà nước và các cấp 

quản lý giáo dục 

Công tác giáo dục đạo đức, lối sống, lý tưởng cách mạng cho thế hệ trẻ 

luôn được Đảng và Nhà nước xác định là nhiệm vụ chiến lược. Các văn bản 
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như Chỉ thị 42-CT/TW của Ban Bí thư, Kết luận 25-KL/TW, hay gần đây là 

Chiến lược phát triển giáo dục Việt Nam giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn 2045 

đã nhấn mạnh yêu cầu “đổi mới giáo dục toàn diện, kết hợp hài hòa giữa tri 

thức, kỹ năng và giá trị đạo đức, văn hóa”. Trên cơ sở đó, các trường đại học 

tại thành phố Hà Nội đã xây dựng kế hoạch cụ thể để tích hợp giáo dục đạo 

đức vào chương trình chính khóa, hoạt động ngoại khóa và môi trường số. 

Chính sự chỉ đạo nhất quán, có tầm nhìn và phù hợp với xu thế công nghệ là 

tiền đề quan trọng giúp công tác giáo dục giá trị đạo đức truyền thống được 

triển khai hiệu quả, bám sát thực tiễn và đáp ứng yêu cầu của thời đại. 

Thứ hai, vai trò chủ động, sáng tạo của các cơ sở giáo dục đại học 

Các trường đại học trên địa bàn thành phố Hà Nội đã đổi mới mạnh mẽ 

mô hình và phương pháp giáo dục đạo đức, kết hợp giữa truyền thống và công 

nghệ số. Việc áp dụng hệ thống LMS, lớp học trực tuyến, MOOC, cùng các 

hoạt động giáo dục giá trị qua dự án cộng đồng, truyền thông xã hội, sản 

phẩm số đã giúp sinh viên tiếp cận nội dung đạo đức một cách sinh động, gần 

gũi và thực tiễn hơn. Đặc biệt, nhiều trường đã lồng ghép giáo dục đạo đức 

vào học phần chuyên môn tạo điều kiện để giá trị truyền thống không chỉ 

được học mà còn được vận dụng trong hoạt động nghề nghiệp tương lai. Sự 

năng động của các trường trong việc xây dựng “hệ sinh thái giáo dục số” là 

nhân tố trực tiếp góp phần vào những kết quả nổi bật của công tác này. Kết 

quả khảo sát cho thấy, 83,6% sinh viên đồng ý hoặc rất đồng ý rằng các 

trường đại học đã lồng ghép giáo dục giá trị đạo đức truyền thống vào học 

phần, chương trình đào tạo và hoạt động ngoại khóa; đồng thời, 79,1% đánh 

giá cao vai trò lan tỏa giá trị đạo đức của các kênh truyền thông số của nhà 

trường, khoa, câu lạc bộ [Phụ lục]. Sự chủ động của nhà trường là nguyên 

nhân trực tiếp góp phần tạo nên hiệu quả giáo dục đạo đức trong bối cảnh 

chuyển đổi số. 

Thứ ba, đội ngũ giảng viên giữ vai trò nêu gương và truyền cảm hứng 

tích cực 

Giảng viên là cầu nối quan trọng giữa giá trị truyền thống và thế hệ sinh 

viên thời đại số. Nhiều giảng viên ở các trường đại học Hà Nội đã tận dụng 

công nghệ để đổi mới phương pháp giảng dạy, thiết kế bài học sinh động, tạo 

diễn đàn thảo luận mở và lan tỏa giá trị đạo đức trên không gian mạng. Họ 
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không chỉ là người dạy, mà còn là người truyền cảm hứng, người dẫn dắt văn 

hóa ứng xử và hình mẫu nhân cách trong môi trường số. Việc giảng viên chủ 

động sử dụng các nền tảng số như YouTube, TikTok, Facebook học thuật, 

podcast… để truyền tải nội dung nhân văn, tri thức chính trị - xã hội cũng góp 

phần hình thành “vùng ảnh hưởng tích cực” trong cộng đồng sinh viên. Khảo 

sát cho thấy, 81,1% sinh viên khẳng định giảng viên thường xuyên đề cập đến 

các giá trị đạo đức truyền thống trong giảng dạy và 84,6% đánh giá giảng viên 

là tấm gương về thái độ, hành vi và chuẩn mực đạo đức để noi theo [Phụ lục]. 

Đây chính là nguyên nhân quan trọng tạo nên sức thuyết phục và chiều sâu 

của giáo dục đạo đức trong môi trường đại học hiện nay. 

Thứ tư, sinh viên Hà Nội có trình độ nhận thức cao và khả năng thích 

ứng nhanh với công nghệ 

Hà Nội là trung tâm giáo dục - khoa học lớn của cả nước, tập trung 

phần lớn sinh viên có tư duy năng động, tiếp cận nhanh với công nghệ và có ý 

thức xã hội cao. Thế hệ sinh viên Gen Z - những “công dân số” - không chỉ 

am hiểu kỹ thuật mà còn có nhu cầu thể hiện bản thân, chia sẻ giá trị tích cực 

trên mạng xã hội. Chính sự hòa quyện giữa trí tuệ, năng động và tinh thần 

nhân văn của sinh viên Hà Nội đã giúp việc giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống trở nên gần gũi và hiệu quả hơn. Họ không còn là đối tượng thụ động, 

mà là chủ thể sáng tạo - lan tỏa giá trị đạo đức bằng ngôn ngữ, công cụ và 

phong cách của thời đại mình. Kết quả khảo sát cho thấy, 77,8% sinh viên chủ 

động vận dụng các giá trị đạo đức truyền thống vào hành động cụ thể trong 

đời sống và môi trường số; đặc biệt 87% thực hành các hành vi đạo đức xuất 

phát từ động cơ “tự thân mong muốn” [Phụ lục]. Điều này chứng tỏ ý thức tự 

giáo dục và động lực nội tại của sinh viên là một nguyên nhân cốt lõi tạo nên 

hiệu quả bền vững của giáo dục đạo đức. 

Thứ năm, tác động lan tỏa của truyền thông số và phong trào thanh 

niên Thủ đô 

Các chiến dịch truyền thông, phong trào tình nguyện, dự án cộng đồng 

được Đoàn Thanh niên - Hội Sinh viên thành phố Hà Nội triển khai đã tạo 

môi trường thực hành đạo đức sinh động, giúp sinh viên “học làm người” qua 

hành động cụ thể. Hàng trăm chiến dịch thiện nguyện được số hóa và truyền 

thông qua các nền tảng mạng xã hội đã góp phần lan tỏa mạnh mẽ giá trị nhân 
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ái, đoàn kết, trách nhiệm xã hội. Đây là minh chứng cho thấy công nghệ 

không làm phai nhạt đạo đức, mà đang giúp đạo đức truyền thống “tái sinh” 

trong hình thức mới - nhanh hơn, rộng hơn, hấp dẫn hơn. Khảo sát cho thấy, 

78,8% sinh viên cho rằng họ học được nhiều bài học đạo đức từ các nội dung 

truyền thông tích cực trên mạng xã hội; đồng thời, 70% chịu ảnh hưởng hành 

vi đạo đức từ bạn bè và 49,7% từ giảng viên. Bên cạnh đó, 72,4% đánh giá 

các hoạt động câu lạc bộ, tình nguyện, chiến dịch truyền thông có tác dụng rõ 

rệt trong việc rèn luyện giá trị đạo đức [Phụ lục], cho thấy truyền thông số và 

phong trào thanh niên là động lực xã hội quan trọng của giáo dục đạo đức 

hiện nay. 

Thứ sáu, sự hỗ trợ của môi trường văn hóa - xã hội và định hướng 

từ gia đình 

Hà Nội với truyền thống văn hóa ngàn năm Thăng Long, nơi giá trị 

“thanh lịch - văn minh” trở thành chuẩn mực ứng xử và lối sống. Chính 

môi trường văn hóa ấy, cùng với vai trò giáo dục của gia đình, đã hình 

thành nền tảng đạo đức vững chắc cho sinh viên. Sự kết hợp giữa giáo dục 

nhà trường - định hướng gia đình - ảnh hưởng xã hội tạo nên tam giác giá 

trị giúp sinh viên duy trì, củng cố và phát triển phẩm chất đạo đức trong 

thời đại số. Kết quả khảo sát khẳng định 86,1% sinh viên cho rằng các giá 

trị đạo đức mà họ theo đuổi có được từ sự dạy dỗ, nêu gương của gia 

đình; đồng thời, 72,1% thường xuyên trao đổi với cha mẹ về định hướng 

sống, học tập và giá trị đạo đức [Phụ lục]. Điều này cho thấy, gia đình vẫn 

là nền tảng đạo đức gốc rễ, góp phần quan trọng tạo nên hiệu quả giáo dục 

đạo đức trong nhà trường và xã hội. 

Tổng kết lại, những kết quả đạt được trong giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên Hà Nội bắt nguồn từ sự cộng hưởng của ba yếu tố 

cốt lõi: (1) chính sách - thể chế đúng hướng, (2) nhà trường và giảng viên 

năng động, sáng tạo, và (3) người học tích cực, chủ động trong chuyển đổi số. 

Sự tương tác giữa ba yếu tố này đã tạo ra một “hệ sinh thái đạo đức số”, trong 

đó giá trị truyền thống không chỉ được gìn giữ mà còn được làm mới, thích 

ứng với bối cảnh hiện đại - góp phần hình thành thế hệ sinh viên thủ đô vừa 

có tri thức, vừa có đạo đức, vừa có bản lĩnh văn hóa Việt Nam trong kỷ 

nguyên số. 
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3.3. Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trên địa 

bàn thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay - những hạn 

chế và nguyên nhân 

3.3.1. Những hạn chế trong giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho 

sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số 

3.3.1.1. Về chủ thể giáo dục 

Hệ thống chính trị 

Từ góc nhìn triết học có thể thấy, trong giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên hiện nay đang tồn tại một mâu thuẫn giữa yêu cầu khách 

quan phải chuyển hóa các giá trị đạo đức thành năng lực và hành vi sống 

trong môi trường số với phương thức tổ chức thực thi vẫn chủ yếu dựa trên 

logic hành chính đó là tuyên truyền, nặng về hình thức và thiếu công cụ tác 

động thực chất.  

Mặc dù Nhà nước đã xác định giáo dục đạo đức là một trụ cột trong 

chiến lược xây dựng và phát triển con người Việt Nam thời kỳ mới, song trên 

thực tế vẫn tồn tại độ vênh đáng kể giữa định hướng ở tầm vĩ mô và khả năng 

hiện thực hóa ở cấp cơ sở giáo dục đại học. Không ít chủ trương, chương trình, 

phong trào giáo dục đạo đức được ban hành ở cấp Trung ương (như xây dựng 

môi trường học đường văn hóa, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh…), nhưng khi triển khai xuống các trường đại học tại Hà 

Nội lại thiếu hệ công cụ thực thi cụ thể, thiếu tiêu chí đánh giá định lượng, 

thiếu hướng dẫn theo đặc thù từng khối ngành và thiếu cơ chế giám sát hiệu 

quả. Hệ quả là ở nhiều cơ sở đào tạo, hoạt động giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống bị triển khai theo logic hình thức: phát động phong trào, tổ chức 

sự kiện, tổng kết bằng báo cáo hành chính, nhưng thiếu chu trình tác động - 

phản hồi - điều chỉnh và đánh giá kết quả chuyển hóa thực chất ở sinh viên. 

Ở bình diện nội dung, nhiều văn bản chỉ đạo mới dừng lại ở việc khẳng 

định các giá trị phổ quát như “yêu nước”, “tự lực, tự cường”, “sống và làm 

việc theo Hiến pháp và pháp luật”, “giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc”, nhưng 

chưa được chuyển hóa thành các chuẩn mực hành vi cụ thể tương thích với 

đời sống sinh viên trong môi trường số, chẳng hạn như đạo đức trong sử dụng 

mạng xã hội, trách nhiệm công dân số hay văn hóa ứng xử trên không gian 
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mạng. Sự thiếu vắng tầng trung gian này khiến giá trị tồn tại chủ yếu ở dạng 

khẩu hiệu, định hướng, khó đi vào đời sống hành vi hằng ngày của sinh viên. 

Bên cạnh đó, xét từ bình diện nguồn lực - một điều kiện vật chất của 

việc hiện thực hóa giá trị - có thể thấy giáo dục giá trị đạo đức truyền thống ở 

bậc đại học hiện chưa được đầu tư tương xứng với vai trò chiến lược mà nó 

được kỳ vọng. Kinh phí, thời gian và nhân sự vẫn ưu tiên cho nghiên cứu 

khoa học, kiểm định chất lượng, quốc tế hóa đào tạo; trong khi giáo dục đạo 

đức thường bị xem như lĩnh vực bổ trợ, chủ yếu dựa vào sự tự giác và tâm 

huyết của một số giảng viên, cán bộ Đoàn, Hội. Hiện cũng chưa hình thành 

được đội ngũ chuyên trách đủ mạnh về giáo dục đạo đức ở bậc đại học; phần 

lớn giảng viên giảng dạy nội dung này là kiêm nhiệm, tự xây dựng học liệu, 

tự lồng ghép nội dung, thiếu chuẩn chung về phương pháp và đánh giá. 

Nói cách khác, giới hạn về cơ chế và nguồn lực ở cấp hệ thống chính trị 

dẫn đến tình trạng: ý chí chính trị và mục tiêu giá trị thì mạnh, nhưng hệ 

thống công cụ và năng lực thực thi lại yếu. Đây chính là biểu hiện cụ thể của 

mâu thuẫn giữa mục tiêu nhân văn và phương thức hành chính hóa trong quản 

lý giáo dục đạo đức. Mâu thuẫn ấy khiến giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

ở bậc đại học hiện nay vẫn chủ yếu dừng ở tầng định hướng tư tưởng, chưa đủ 

sức trở thành quá trình tổ chức chuyển hóa bền vững từ giá trị thành năng lực 

đạo đức và hành vi sống của sinh viên, đặc biệt trong môi trường số vốn vận 

động nhanh, mở và đầy biến động. 

Các trường đại học 

Ở nhiều cơ sở đào tạo, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống vẫn chưa 

được đặt ngang hàng với các chỉ số “cứng” như thành tích đào tạo, nghiên cứu, 

kiểm định, xếp hạng, hợp tác quốc tế. Điều này thể hiện ở ba điểm: (1) thiếu 

chiến lược riêng về xây dựng văn hóa đạo đức sinh viên trong kỷ nguyên số; 

(2) thiếu bộ phận hoặc cán bộ chuyên trách theo dõi, đánh giá, điều phối giáo 

dục đạo đức; (3) thiếu học liệu hiện đại, hấp dẫn, phù hợp với ngôn ngữ và 

tâm thế thế hệ sinh viên hiện nay. Các tổ chức Đoàn Thanh niên - Hội Sinh 

viên trong trường hiện vẫn là lực lượng triển khai chính các hoạt động giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống thông qua phong trào, tình nguyện, sinh hoạt 

chính trị - tư tưởng, tuy nhiên còn bộc lộ ba hạn chế lớn: 
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Thứ nhất, tính chiến dịch - thời vụ còn cao. Nhiều hoạt động tập trung 

quanh các ngày kỷ niệm (26/3, 2/9, 20/11, các đợt tình nguyện hè…) nên 

thiếu tính liên tục quanh năm, thiếu lộ trình rèn luyện theo chiều sâu. Điều đó 

khiến giáo dục đạo đức dễ bị “cảm xúc hóa nhất thời”, mà khó hình thành thói 

quen hành vi ổn định. 

Thứ hai, tư duy tổ chức đôi khi còn mang tính hành chính, chạy theo số 

lượng và chỉ tiêu báo cáo (bao nhiêu bạn tham gia, bao nhiêu suất quà, bao 

nhiêu bài đăng truyền thông…) hơn là thay đổi chất lượng nhận thức và hành 

vi đạo đức của sinh viên. Công nghệ số trong nhiều trường hợp còn vô tình 

đẩy nhanh xu hướng “thành tích hóa”: một hoạt động tình nguyện có thể được 

lan truyền rầm rộ bằng infographic, clip ngắn, livestream, hashtag… nhưng 

mức độ tham gia thực chất, mức độ gắn bó lâu dài với cộng đồng lại thấp. Có 

hiện tượng sinh viên “check-in phong trào” để lấy điểm rèn luyện hoặc đưa 

vào CV, hơn là gắn bó với sứ mệnh xã hội của hoạt động. 

Thứ ba, sản phẩm truyền thông đạo đức dành cho sinh viên chưa thực 

sự bắt kịp ngôn ngữ của văn hóa số. Nhiều fanpage Đoàn thanh niên, Hội sinh 

viên, kênh YouTube, TikTok của trường hoặc khoa tồn tại nhưng nội dung còn 

nặng tính tuyên truyền một chiều, thiếu tính đối thoại, thiếu yếu tố kể chuyện 

(storytelling) và nhân vật điển hình có sức lan tỏa. Kết quả là thông điệp đạo 

đức truyền thống chưa thâm nhập được vào “dòng chảy hàng ngày” của sinh 

viên trên mạng xã hội - nơi các giá trị cạnh tranh trực tiếp với nội dung giải trí, 

trào lưu gây sốc, và lối sống khoe mẽ vật chất. 

Ngoài ra, việc số hóa hoạt động ngoại khóa và dự án cộng đồng tuy mở 

thêm kênh tiếp cận, nhưng vẫn tồn tại khoảng đứt gãy giữa “lan tỏa trực tuyến” 

và “dấn thân trực tiếp”. Ở không ít chiến dịch thiện nguyện hay khởi nghiệp 

xã hội, số lượt đăng ký online, tương tác mạng xã hội rất cao, nhưng khi triển 

khai thực địa (đi địa bàn, làm việc với cộng đồng yếu thế, duy trì hoạt động 

dài hơi), lực lượng nòng cốt lại mỏng. Nói cách khác, nhà trường đã có nhiều 

nỗ lực mở rộng bề rộng, nhưng chiều sâu chuyển hóa đạo đức qua trải nghiệm 

thực tế vẫn chưa tương xứng. 

Đội ngũ giảng viên 

Trước hết, hạn chế dễ nhận thấy nằm ở phương pháp giáp dục. Ở không 

ít cơ sở đào tạo, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống vẫn được truyền đạt 
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theo lối diễn giảng, thiên về áp đặt chuẩn mực, ít đối thoại, ít phân tích tình 

huống đạo đức gắn với bối cảnh số; bối cảnh đời sống và môi trường số. Cách 

tiếp cận này thường nghiêng về trình bày khái niệm trừu tượng và lý thuyết, 

trong khi sinh viên lại có nhu cầu rất rõ rệt đối với những vấn đề có thể vận 

dụng vào các tình huống thực tiễn cụ thể. Hệ quả là khoảng cách giữa nội 

dung giáo dục đạo đức và trải nghiệm sống của sinh viên vẫn còn khá lớn, 

làm giảm sức thuyết phục và khả năng chuyển hóa giá trị thành hành vi. 

Thứ hai, xét trong môi trường dạy, học trực tuyến, những hạn chế này 

càng bộc lộ rõ hơn. Lớp học online - đặc biệt trong và sau giai đoạn dịch bệnh 

đã khiến kỷ luật học tập bị nới lỏng, tương tác thầy - trò suy giảm và tính 

chuẩn mực trong không gian sư phạm bị làm mờ. Khi sinh viên tắt camera, 

làm việc riêng, thậm chí thể hiện thái độ thiếu tôn trọng trong giờ học trực 

tuyến, thì ngay cả những giá trị căn bản như “tôn sư trọng đạo”, “tự giác”, 

“tôn trọng tập thể” cũng trở nên khó được củng cố. Ở đây, bộc lộ một vấn đề 

mang tính nguyên tắc: khi hình ảnh người thầy suy giảm sức nặng biểu tượng 

trong không gian số, thì hiệu lực cảm hóa đạo đức thông qua tấm gương sống 

động cũng tất yếu bị suy yếu. 

Thứ ba, từ góc độ cơ chế vận hành của đại học hiện đại, giảng viên hiện 

nay đang phải gánh đồng thời nhiều vai trò: giảng dạy, nghiên cứu khoa học, 

công tác hành chính, tham gia kiểm định, đánh giá chất lượng, hợp tác quốc 

tế… Tuy nhiên, trong hệ quy chiếu đánh giá hiệu suất và thành tích, những 

đóng góp mang tính “mềm” như giáo dục đạo đức, đồng hành nhân cách với 

sinh viên lại rất ít khi được ghi nhận tương xứng. Sự chênh lệch giữa lý tưởng 

giáo dục toàn diện và cơ chế đánh giá công việc khiến phần lớn giảng viên chỉ 

có thể lồng ghép giáo dục đạo đức ở mức độ tối thiểu, phụ thuộc chủ yếu vào 

ý thức và tâm huyết cá nhân. 

Bên cạnh đó, thực tế còn cho thấy sự phân hóa khá rõ trong năng lực và 

phong cách của đội ngũ giảng viên: có người thành thạo truyền thông số 

nhưng thiếu chiều sâu triết lý giáo dục; có người có uy tín cá nhân và nhân 

cách sư phạm mẫu mực, nhưng lại hạn chế về công nghệ, khó lan tỏa giá trị 

trong môi trường trực tuyến - nơi sinh viên dành phần lớn thời gian sinh hoạt 

và học tập. Hệ quả là, chất lượng giáo dục đạo đức phụ thuộc quá nhiều vào 

từng cá nhân giảng viên cụ thể, thay vì trở thành một chuẩn mực sư phạm 
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chung, được bảo đảm bằng cơ chế và văn hóa học đường của toàn bộ nhà 

trường. Từ đó cho thấy, đội ngũ giảng viên hiện đang đứng trước mâu thuẫn 

giữa vai trò nhân cách sư phạm rất lớn được xã hội kỳ vọng với những giới 

hạn về phương pháp, môi trường và cơ chế vận hành của giáo dục đại học 

trong bối cảnh chuyển đổi số. Nếu mâu thuẫn này không được giải quyết ở 

tầm hệ thống, thì giáo dục giá trị đạo đức truyền thống khó có thể đạt tới 

chiều sâu và tính bền vững trong đời sống sinh viên. 

Gia đình 

Gia đình vốn là “không gian đạo đức nguyên thủy”, nơi con người hình 

thành những giá trị nền tảng đầu tiên và bền vững nhất. Tuy nhiên, trong bối 

cảnh đô thị hóa và chuyển đổi số, đang nổi lên một mâu thuẫn căn bản: mâu 

thuẫn giữa vai trò nền tảng không thể thay thế của gia đình trong việc hình 

thành nhân cách với sự suy giảm, thậm chí rút lui của gia đình khỏi chức năng 

giáo dục đạo đức ở giai đoạn sinh viên. Thực tiễn cho thấy, nhiều phụ huynh 

ở cả khu vực đô thị và các địa phương khác khi đưa con lên Hà Nội học đại 

học đã gần như “khoán trắng” phần giáo dục nhân cách cho nhà trường. 

Nguyên nhân xuất phát từ nhiều phía: khoảng cách thế hệ, khoảng cách địa lý, 

áp lực mưu sinh; sự thiếu hụt kỹ năng đồng hành tâm lý ở lứa tuổi thanh niên; 

và không ít trường hợp là tâm lý giản đơn hóa: “vào đại học rồi thì tự lo”. Hệ 

quả là kênh giáo dục cảm xúc - tình cảm trong gia đình bị suy yếu, trong khi 

đây lại chính là nền tảng sâu xa để hình thành các giá trị như lòng biết ơn, 

nhân ái, ý thức trách nhiệm và khả năng tự điều chỉnh hành vi. 

Đáng chú ý, trong nhiều gia đình hiện nay đang tồn tại đồng thời hai xu 

hướng lệch chuẩn nhưng đối lập nhau. Một số gia đình tiếp tục duy trì lối giáo 

dục bao bọc, nuông chiều quá mức, điều này vô tình tước đi cơ hội trải 

nghiệm, va chạm và rèn luyện năng lực tự chịu trách nhiệm của sinh viên. 

Bên cạnh đó, không ít gia đình lại công cụ hóa quá trình nuôi dạy con cái, đặt 

nặng các chỉ số thành tích, điểm số, cơ hội nghề nghiệp và thu nhập tương lai, 

trong khi xem nhẹ hoặc bỏ quên việc duy trì đối thoại đạo đức trong đời sống 

gia đình về những giá trị nền tảng như tôn trọng người khác, khiêm tốn, trung 

thực và sống có trách nhiệm. Cả hai xu hướng trên đều dẫn đến một hệ quả 

chung: gia đình bị suy giảm vai trò như một “điểm tựa đạo đức” trong quá 

trình phát triển nhân cách của sinh viên. Khi không gian đạo đức gốc này trở 
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nên mờ nhạt hoặc lệch chức năng, sinh viên có xu hướng tìm kiếm các 

“không gian thay thế” trên mạng xã hội, trong nhóm bạn bè hoặc trong các 

cộng đồng số - những môi trường mới mà chuẩn mực giá trị vận hành theo 

logic lan truyền, thị hiếu và ảnh hưởng số đông, chứ không nhất thiết theo 

logic của chiều sâu đạo đức và sự trưởng thành nhân cách. 

Từ phương diện triết học giá trị, có thể nói sự suy yếu của gia đình với 

tư cách là thiết chế đạo đức nền tảng chính là một trong những “điểm gãy” 

quan trọng trong chuỗi hình thành nhân cách sinh viên hiện nay, làm gia tăng 

nguy cơ đứt đoạn giữa các giá trị đạo đức truyền thống với đời sống tinh thần 

thực tế của thế hệ trẻ trong môi trường số. 

Xã hội  

Tác động đến sinh viên trên địa bàn hiện nay, cùng với các hoạt động 

xã hội thực tế trực tiếp thì một phần không nhỏ là không gian tương tác xã hội 

trực tuyến - nơi sinh viên Hà Nội dành phần lớn thời gian - vừa là môi trường 

học hỏi, vừa là nơi tạo áp lực tiêu chuẩn lối sống mới. Vấn đề là các “chuẩn 

mực” lan truyền mạnh nhất trên mạng không phải lúc nào cũng là những 

chuẩn mực đạo đức tích cực.. Các hình ảnh về thành công nhanh, giàu nhanh, 

nổi tiếng nhanh; lối sống phô trương vật chất; tâm lý “viral bằng mọi giá”; 

ngôn ngữ công kích, giễu nhại… đang dần hình thành những thang giá trị lệch 

chuẩn, trong đó sự chú ý và mức độ hiển thị được coi trọng hơn chiều sâu 

nhân cách và giá trị lao động chân chính. 

Trong khi đó, tiếng nói định hướng giá trị từ các chủ thể có trách nhiệm 

như cơ quan báo chí chính thống, nhà trường, tổ chức Đoàn - Hội và những cá 

nhân có uy tín xã hội thực chất lại khó cạnh tranh về mặt cơ chế lan truyền 

với các nội dung giải trí nhanh, gây sốc, kịch tính. Điều này tạo ra một nghịch 

lý giá trị: cái có giá trị nhân văn lâu dài thì lan tỏa chậm, còn cái gây kích 

thích tức thời thì lại chiếm ưu thế trong dòng chảy thông tin. Khi sự thừa thãi 

thông tin không đi kèm cơ chế lọc, phản biện và tự phán đoán giá trị, sinh 

viên dễ rơi vào trạng thái có thể gọi là “nhiễu đạo đức”: biết rất nhiều khẩu 

hiệu đúng, nhưng đồng thời cũng tiếp nhận vô số mô hình hành vi trái ngược 

mà không có đủ năng lực phân tích hệ quả đạo đức của chúng. 

Mặt khác, trong bối cảnh đô thị hóa nhanh và áp lực cạnh tranh ngày 

càng lớn ở Hà Nội - từ học tập, việc làm, thu nhập đến chi phí sinh hoạt và cơ 
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hội thăng tiến - không gian số lại càng khuếch đại tâm lý so sánh, chạy đua vị 

thế và tự khẳng định bằng hình ảnh. Điều này góp phần đẩy một bộ phận sinh 

viên vào lối sống thực dụng và cá nhân hóa, trong đó các giá trị đạo đức 

truyền thống như nghĩa tình, sẻ chia, khiêm nhường, tiết kiệm… có nguy cơ 

bị nhìn nhận như những “chuẩn mực đạo đức cổ điển”, chậm, không còn “hợp 

thời” với nhịp vận động của xã hội số. 

Có thể nói, không gian truyền thông số đang trở thành nơi bộc lộ mâu 

thuẫn giữa logic phát triển nhân cách và logic vận hành của nền kinh tế chú ý. 

Nếu không có sự định hướng giá trị và giáo dục đạo đức đủ mạnh, không gian 

này rất dễ chuyển từ phương tiện phục vụ con người thành quyền lực vô hình 

chi phối hệ giá trị, lối sống và chuẩn mực hành vi của thế hệ trẻ, trong đó có 

sinh viên Hà Nội. 

Bản thân sinh viên 

Sinh viên vừa là đối tượng giáo dục vừa là chủ thể tự giáo dục; nhưng 

chính ở nhóm chủ thể này, các mâu thuẫn giá trị bộc lộ rõ nhất. Một bộ phận 

sinh viên Hà Nội hiện nay chịu ảnh hưởng mạnh từ chủ nghĩa cá nhân, tư duy 

ngắn hạn và áp lực khẳng định bản thân qua hình ảnh số hơn là đóng góp thực 

chất cho cộng đồng. Họ có thể nói về yêu nước, nhân ái, đoàn kết, biết ơn… 

rất lưu loát, nhưng mức độ biến các giá trị đó thành hành vi thường xuyên, 

nhất quán lại chưa cao. Điều đó cho thấy, khoảng cách giữa “giá trị được nói” 

và “giá trị được sống” vẫn còn khá lớn. Điểm hạn chế cốt lõi ở đây không 

nằm ở sự thiếu hụt thông tin hay tri thức đạo đức, mà ở sự thiếu chiều sâu nội 

tâm đạo đức và thiếu năng lực chuyển hóa giá trị thành thói quen hành vi bền 

vững. Trong môi trường số, mọi giá trị đều có thể được chia sẻ, sao chép rồi 

gắn hashtag và lan truyền trong vài giây. Điều đó giúp giá trị lan truyền nhanh, 

nhưng đồng thời cũng khiến giá trị trở nên dễ thay thế, dễ bị lãng quên. Về 

mặt cơ chế, khi giá trị chủ yếu tồn tại dưới dạng thông điệp và cảm xúc tức 

thời, mà không được gắn với thực hành đời sống lâu dài, thì đạo đức rất dễ bị 

trượt từ chiều sâu nhân cách sang hình thức biểu đạt. Hệ quả là xuất hiện một 

trạng thái khá phổ biến: sinh viên tỏ ra nhiệt tình, đồng cảm và sẵn sàng hành 

động trong các chiến dịch, phong trào hoặc sự kiện mang tính thời điểm, 

nhưng sau đó lại nhanh chóng quay trở về nhịp sống cá nhân với rất ít thay 

đổi bền vững trong cách lựa chọn và tổ chức hành vi hằng ngày. 
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Thách thức lớn nhất của giáo dục giá trị đạo đức truyền thống hiện nay 

vì thế không còn chỉ là “làm cho sinh viên biết giá trị đúng”, mà là “làm cho 

sinh viên sống bền vững với giá trị đúng”. Nói cách khác, giáo dục không chỉ 

dừng ở tầng nhận thức và cảm xúc, mà phải chạm tới tầng hành vi và thói 

quen, cả trong đời sống thực lẫn trong đời sống số. Và ở điểm này, hệ thống 

giáo dục hiện hành - từ chính sách đến nhà trường, gia đình và xã hội - vẫn 

chưa xây dựng được cơ chế đủ mạnh để đồng hành cùng sinh viên một cách 

liên tục, cá nhân hóa và có chiều sâu. Chính sự thiếu hụt này làm cho quá 

trình tự giáo dục đạo đức của sinh viên dễ bị đứt đoạn, thiếu tính liên tục và 

khó đạt tới độ bền vững cần thiết trong bối cảnh chuyển đổi số. 

3.3.1.2. Về nội dung giáo dục 

Giáo dục chủ nghĩa yêu nước và tinh thần tự lực, tự cường 

Giáo dục lòng yêu nước và tinh thần tự lực, tự cường cho sinh viên hiện 

nay vẫn thiên về truyền đạt biểu tượng và khẩu hiệu, trong khi chiều sâu 

chuyển hóa thành ý thức trách nhiệm cá nhân và hành vi cụ thể còn hạn chế. 

Không ít sinh viên thể hiện tình cảm với Tổ quốc qua các hoạt động bề nổi 

như chia sẻ hình ảnh, khẩu hiệu, hưởng ứng các phong trào mang tính biểu 

tượng… nhưng lại ít gắn tình yêu nước với nỗ lực tự rèn luyện năng lực nghề 

nghiệp, ý thức kỷ luật lao động, tinh thần làm chủ khoa học - công nghệ hay 

cam kết đóng góp thực chất cho cộng đồng. Ở chiều ngược lại, tinh thần tự 

lực - tự cường hiện nay có xu hướng bị phai nhạt trong một bộ phận sinh viên. 

Biểu hiện dễ thấy là tâm lý học đối phó, ngại khó, ngại thử thách, trông chờ 

vào hỗ trợ sẵn có thay vì chủ động tự vươn lên; tư duy “an toàn bằng văn 

bằng” thay vì “khẳng định bằng năng lực”; xu hướng thỏa hiệp với mức tối 

thiểu thay vì đặt chuẩn phấn đấu dài hạn. Khi yêu nước không đi kèm tự rèn 

luyện, và tự lực không đi kèm ý thức tự chịu trách nhiệm, các giá trị truyền 

thống có nguy cơ bị “mềm hóa” thành cảm xúc ngắn hạn, thiếu sức bền bản 

lĩnh. Điều này khiến một bộ phận sinh viên dễ dao động trước áp lực hội nhập, 

dễ bị lôi kéo bởi các luồng quan điểm cực đoan hoặc cơ hội chủ nghĩa trên 

không gian số. 

Giáo dục lòng nhân ái và tinh thần nhân văn 

Giá trị nhân ái - lòng trắc ẩn, sự sẻ chia, tinh thần “thương người như 

thể thương thân” - vẫn được nhắc tới thường xuyên trong hoạt động ngoại 
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khóa, thiện nguyện sinh viên. Tuy nhiên, ở không ít trường hợp, lòng nhân ái 

đang bị phong trào hóa và trình diễn hóa. Các hoạt động như hiến máu nhân 

đạo, gây quỹ hỗ trợ vùng khó khăn, chiến dịch tình nguyện mùa hè xanh… 

đôi khi trở thành “hạng mục tiêu chuẩn” để tích lũy điểm rèn luyện, làm đẹp 

hồ sơ cá nhân, chụp ảnh đăng mạng xã hội hơn là một trải nghiệm đạo đức 

mang tính nội tâm. Cùng lúc đó, môi trường số lại xuất hiện nghịch lý: sinh 

viên có thể dễ dàng bày tỏ sự đồng cảm qua một bài đăng, một hashtag, một 

lượt chia sẻ câu chuyện thương tâm, nhưng trên thực tế các hành vi bạo lực 

ngôn từ, mỉa mai, công kích cá nhân trên mạng xã hội vẫn diễn ra với tần suất 

cao. Tức là “nhân ái công khai” và “vô cảm ẩn danh” có thể cùng tồn tại trong 

cùng một cá nhân. Khi nhân ái bị tách khỏi trách nhiệm đạo đức cá nhân và 

kỷ luật hành vi hằng ngày (cả trong đời sống thực lẫn trong không gian số), 

nó dễ bị rơi vào trạng thái bề mặt: có hình thức thể hiện nhưng thiếu chiều sâu 

giá trị. Điều này khiến nhân ái không trở thành phẩm chất ổn định của nhân 

cách mà chỉ là một khoảnh khắc cảm xúc. 

Giáo dục tinh thần đoàn kết 

Đoàn kết - vốn là giá trị tạo nên sức mạnh cố kết cộng đồng lại đang 

chịu sức ép phân rã trong đời sống sinh viên hiện nay. Ba biểu hiện đáng 

chú ý: 

Một là, tinh thần làm việc chung bị suy yếu. Nhiều nhóm học tập hoặc 

nhóm dự án chỉ hợp tác ở mức kỹ thuật để hoàn thành bài tập nhóm, chia 

phần, ghép file, chứ không thực sự cùng xây dựng mục tiêu, chia sẻ trách 

nhiệm và hỗ trợ nhau phát triển năng lực. “Đoàn kết hình thức” thay cho 

“đồng hành thực chất”. 

Hai là, mạng xã hội tạo ra những “cộng đồng khép kín” theo vùng miền, 

sở thích, lập trường quan điểm… Điều này giúp sinh viên có chỗ dựa tinh 

thần, nhưng đồng thời cũng có thể khoét sâu chia rẽ, tái sản xuất định kiến 

vùng miền hay công kích quan điểm khác biệt. Thay vì củng cố năng lực lắng 

nghe và đối thoại, không gian số đôi khi nuôi dưỡng xu hướng cực đoan hóa 

lập trường cá nhân. 

Ba là, một số phong trào tập thể trong nhà trường bị hành chính hóa. 

Khi đoàn kết trở thành “nhiệm vụ phải tham gia” hơn là nhu cầu gắn bó tự 

thân, sinh viên dễ tiếp cận nó như một thủ tục để qua môn rèn luyện, chứ 
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không phải như một giá trị sống. Điều này làm suy giảm vai trò của đoàn kết 

như nền tảng đạo đức xã hội chứ không chỉ là kỹ năng tổ chức hoạt động. 

Hệ quả là tinh thần đoàn kết không còn được cảm nhận như “sức mạnh 

chung của cộng đồng sinh viên” mà bị thu hẹp thành sự hợp tác ngắn hạn, 

thiếu chiều sâu niềm tin và thiếu trách nhiệm lẫn nhau. 

Giáo dục tinh thần hiếu học, cần cù và sáng tạo 

Hiếu học, cần cù, sáng tạo trong bối cảnh chuyển đổi số cũng đang chịu 

một dạng “dịch chuyển ý nghĩa” đáng lo ngại. Một bộ phận sinh viên không 

còn xem học tập như quá trình rèn luyện bền bỉ và tự hoàn thiện lâu dài, mà 

coi việc học như công cụ ngắn hạn để đạt chứng chỉ, điểm số hoặc “profile 

đẹp”. Cần cù bị thay thế bằng “nỗ lực bùng nổ ngắn hạn” (học dồn trước kỳ 

thi, làm dự án sát hạn chót); hiếu học bị thay bằng “sưu tầm thành tích”; và 

sáng tạo bị thay bằng sao chép ý tưởng, lặp lại mô hình có sẵn, trình bày bóng 

bẩy thay vì thật sự tạo ra giá trị mới. 

Trong không gian số, nguồn học liệu mở phong phú là cơ hội rất lớn, 

nhưng cũng vô tình khuyến khích tâm lý lệ thuộc: copy - chỉnh sửa - nộp, thay 

vì tự suy nghĩ, tự kiểm chứng. Điều này tạo rủi ro đạo đức học thuật (đạo văn, 

gian lận số, dùng trí tuệ nhân tạo thay cho tư duy cá nhân mà không thừa 

nhận). Nếu xu hướng này kéo dài, “hiếu học” sẽ bị giản lược thành “tích lũy 

tín chỉ”, “cần cù” bị rút gọn thành “cày nước rút”, và “sáng tạo” bị biến thành 

kỹ năng trình diễn. Về lâu dài, nó làm suy yếu năng lực tự chủ trí tuệ, bản lĩnh 

nghề nghiệp và phẩm chất lao động trung thực của sinh viên - những yếu tố 

vốn là cốt lõi của đạo đức nghề nghiệp trong thời đại số. 

 Giáo dục lòng biết ơn 

Thực tiễn giáo dục giá trị này cho sinh viên hiện nay bộc lộ tình trạng 

nghi thức hóa và số hóa bề mặt. Nghi thức hóa thể hiện ở chỗ nhiều hoạt động 

tri ân vẫn được tổ chức trang trọng, nhưng đối với không ít sinh viên, việc 

tham dự mang tính thủ tục. Biết ơn thầy cô, cha mẹ, những người đi trước đôi 

khi dừng lại ở hoa, ảnh kỷ niệm, bài đăng cảm ơn trên mạng xã hội - những 

biểu đạt lịch sự nhưng dễ lặp lại, thiếu chiều sâu trải nghiệm cá nhân. Số hóa 

bề mặt thể hiện ở việc lòng biết ơn ngày càng được chuyển lên không gian 

trực tuyến trong khi hành động cụ thể để duy trì mối quan hệ đạo đức lại mờ 

nhạt: ít sự chủ động giúp đỡ cha mẹ trong đời sống thực; ít duy trì mối liên hệ 
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trách nhiệm với thầy cô; ít gắn kết giữa “biết ơn thế hệ cha anh” với cam kết 

học tập nghiêm túc, sống tử tế và cống hiến xã hội hôm nay. Khi biết ơn bị 

đẩy về phía nghi lễ và truyền thông, nhưng không gắn với bổn phận đạo đức 

dài hạn (trách nhiệm sống tử tế, làm việc có lương tâm, tiếp nối giá trị của thế 

hệ trước bằng nỗ lực hiện tại), thì giá trị này mất dần chức năng “neo đạo 

đức”. Khoảng trống đó không chỉ là khoảng trống trong quan hệ cá nhân (giữa 

con - cha mẹ, trò - thầy) mà còn là khoảng trống gắn kết cộng đồng và lịch sử: 

người trẻ biết nói lời tri ân, nhưng chưa chắc đã cảm nhận mình mang nghĩa 

vụ kế thừa. 

Bên cạnh những nội dung giáo dục giá trị đạo đức truyền thống, một 

hạn chế đáng chú ý hiện nay là việc chưa chú trọng đầy đủ đến giáo dục 

đạo đức số và năng lực công dân số - những thành tố ngày càng giữ vai trò 

nền tảng trong quá trình hình thành nhân cách sinh viên trong bối cảnh 

chuyển đổi số. 

Trước hết, về đạo đức số, nội dung giáo dục còn thiếu tính hệ thống và 

chưa theo kịp thực tiễn biến đổi của môi trường công nghệ đang ảnh hưởng. 

Mặc dù sinh viên sử dụng Internet và mạng xã hội với tần suất rất cao (gần 98% 

sử dụng hằng ngày, trong đó 43,8% dành trên 5 giờ/ngày) [Phụ lục], nhưng 

nhận thức và hành vi đạo đức trong không gian số chưa tương xứng. Một bộ 

phận sinh viên chưa thực sự ý thức đầy đủ về việc tôn trọng người khác trên 

không gian mạng, còn tồn tại các biểu hiện như bình luận thiếu chuẩn mực, 

lan truyền thông tin chưa kiểm chứng, hoặc chia sẻ nội dung theo cảm tính. 

Tình trạng thiếu trung thực trong học tập số (sao chép tài liệu, sử dụng công 

cụ số không đúng chuẩn mực học thuật) và sự thiếu trách nhiệm khi phát ngôn 

trên mạng cho thấy khoảng trống trong giáo dục đạo đức số. 

Thứ hai, về năng lực công dân số, nội dung giáo dục hiện nay còn thiên 

về kỹ năng sử dụng công nghệ mà chưa chú trọng đầy đủ đến việc hình thành 

năng lực làm chủ không gian số một cách có trách nhiệm. Nhiều sinh viên còn 

hạn chế trong hiểu biết pháp luật liên quan đến môi trường số, chưa nhận diện 

đầy đủ các rủi ro như vi phạm bản quyền, an ninh mạng, quyền riêng tư hay 

trách nhiệm pháp lý khi phát tán thông tin. Bên cạnh đó, năng lực tự bảo vệ 

bản thân trong không gian số - như nhận diện thông tin sai lệch, phòng tránh 

lừa đảo, kiểm soát hành vi cá nhân vẫn chưa được trang bị một cách bài bản. 
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Một biểu hiện đáng chú ý là sự chưa đồng thuận giữa mức độ sử dụng 

công nghệ cao và mức độ trưởng thành về đạo đức số. Sinh viên có thể thành 

thạo trong khai thác nền tảng số để học tập, giải trí và giao tiếp, nhưng chưa 

thể hiện năng lực tự điều chỉnh hành vi, trách nhiệm xã hội và ý thức pháp lý 

trong môi trường số. Điều này dẫn đến nguy cơ hình thành một thế hệ “thành 

thạo công nghệ nhưng thiếu chuẩn mực số”, ảnh hưởng trực tiếp đến chất 

lượng nguồn nhân lực trong kỷ nguyên số. 

Như vậy, có thể thấy nội dung giáo dục đạo đức hiện nay vẫn còn 

khoảng trống trong việc tích hợp các giá trị đạo đức truyền thống với yêu cầu 

của đạo đức số và công dân số. Việc chưa chú trọng đầy đủ đến nội dung này 

không chỉ làm giảm hiệu quả giáo dục giá trị đạo đức trong bối cảnh mới mà 

còn đặt ra thách thức đối với việc hình thành nhân cách công dân số có trách 

nhiệm, bản lĩnh và tuân thủ pháp luật trong xã hội hiện đại. 

3.3.1.3. Về phương thức giáo dục 

Ứng dụng công nghệ số trong giảng dạy và học tập giá trị đạo đức 

truyền thống. 

Việc ứng dụng công nghệ số trong giảng dạy giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên tại các trường đại học ở Hà Nội dù đã có bước tiến đáng 

kể sau giai đoạn đại dịch Covid -19, song vẫn còn nhiều hạn chế về tính hệ 

thống, tính tương tác và chiều sâu nội dung. Phần lớn hoạt động số hóa dừng 

lại ở khâu kỹ thuật (chuyển bài giảng lên các nền tảng như Zoom, Google 

Meet, LMS, Moodle...) mà chưa chú trọng tới phương pháp sư phạm số, tức 

là chưa “chuyển hóa” cách dạy để phù hợp với đặc điểm học tập và tiếp nhận 

thông tin của sinh viên thế hệ số. 

Các bài giảng đạo đức thường vẫn nặng lý thuyết, ít có tình huống thực 

tế, video minh họa hoặc hoạt động trải nghiệm gắn với bối cảnh sống của sinh 

viên. Việc sử dụng các công cụ số (quiz, thảo luận nhóm, khảo sát trực tuyến, 

video học liệu, podcast) còn mang tính thử nghiệm và thiếu đồng bộ giữa các 

giảng viên. Thêm vào đó, hạ tầng kỹ thuật giữa các trường không đồng đều, 

gây ra chênh lệch trong chất lượng trải nghiệm học tập trực tuyến. Hệ thống 

quản lý học tập nhiều nơi chỉ đóng vai trò lưu trữ tài liệu, chưa thực sự trở 

thành không gian tương tác học thuật, phản hồi và tự học đạo đức hiệu quả. 

Điều này khiến việc giáo dục giá trị đạo đức truyền thống qua công nghệ số 
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vẫn mang tính “cơ học hóa”, chưa khai thác được khả năng tương tác, cá nhân 

hóa và lan tỏa giá trị đạo đức trong không gian số - vốn là ưu thế của thời đại 

chuyển đổi số. 

Sử dụng truyền thông số và mạng xã hội 

Trong thời đại công nghệ, truyền thông số và mạng xã hội là kênh quan 

trọng trong việc lan tỏa giá trị đạo đức cho sinh viên, song hiện nay việc sử 

dụng kênh này ở các trường đại học Hà Nội vẫn còn nhiều bất cập. Một mặt, 

nhiều fanpage, website, kênh YouTube hoặc TikTok của các trường, khoa, 

đoàn thể sinh viên đã trở thành nơi chia sẻ các câu chuyện sống đẹp, gương 

người tốt, hoạt động thiện nguyện - góp phần giáo dục các giá trị đạo đức một 

cách gần gũi. Tuy nhiên, phần lớn nội dung vẫn dừng ở mức tuyên truyền một 

chiều, thiếu tương tác trực tiếp, tham gia của sinh viên với tư cách là người 

sáng tạo nội dung. Các chiến dịch truyền thông về giá trị đạo đức thường 

mang tính phong trào, chưa có chiến lược dài hạn, và thiếu cơ chế đánh giá 

tác động thực tế. Việc sử dụng mạng xã hội trong giáo dục đạo đức cũng chưa 

đi kèm hướng dẫn nhận thức về đạo đức truyền thông số - khiến không ít sinh 

viên vừa chia sẻ nội dung tích cực ở một nơi, nhưng lại có thể sử dụng ngôn 

ngữ tiêu cực, thiếu kiểm soát ở nơi khác. Hơn nữa, các cơ sở giáo dục đại học 

chưa tận dụng hiệu quả sức mạnh lan tỏa của người ảnh hưởng (KOLs học 

thuật, giảng viên, sinh viên gương mẫu) để dẫn dắt các giá trị truyền thống 

theo cách hấp dẫn, ngắn gọn, dễ tiếp nhận. Vì vậy, vai trò của truyền thông số 

- thay vì trở thành kênh lan tỏa giá trị bền vững - vẫn chỉ dừng lại ở chức năng 

thông tin và quảng bá hoạt động. 

Lồng ghép công nghệ thông tin vào hoạt động ngoại khóa và dự án 

cộng đồng. 

Việc lồng ghép công nghệ thông tin vào hoạt động ngoại khóa và dự án 

cộng đồng hiện đang được các trường đại học tại Hà Nội triển khai, nhưng 

chưa đạt hiệu quả mong muốn. Các hoạt động ngoại khóa số hóa (chương 

trình thiện nguyện online, gây quỹ trực tuyến, các cuộc thi trực tuyến về đạo 

đức - lối sống) giúp mở rộng quy mô tham gia, nhưng lại thiếu sự gắn kết cảm 

xúc và trải nghiệm trực tiếp, khiến giá trị đạo đức truyền thống được truyền 

tải trở nên mờ nhạt. Nhiều phong trào cộng đồng bị “ảo hóa” - sinh viên tham 

gia chủ yếu qua click, share, tương tác mạng, thay vì trực tiếp hành động. Dự 
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án khởi nghiệp xã hội, nghiên cứu cộng đồng sử dụng công nghệ thông tin 

nhưng lại thiếu chiều sâu phản ánh đạo đức nghề nghiệp, trách nhiệm xã hội. 

Thực tế cho thấy, công nghệ số đang được sử dụng như phương tiện kỹ 

thuật hỗ trợ cho hoạt động ngoại khóa, chứ chưa phải là môi trường tích hợp 

để hình thành “trải nghiệm đạo đức” đa tầng (từ nhận thức - hành động - phản 

tư). Việc thiếu khung hướng dẫn sư phạm cho “giáo dục trải nghiệm số” khiến 

hiệu quả giáo dục đạo đức qua hoạt động ngoại khóa còn thấp và rời rạc. 

Phát huy vai trò nêu gương và ảnh hưởng tích cực của giảng viên trên 

không gian số. 

Giảng viên là nhân tố nòng cốt trong việc định hướng giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên, nhưng vai trò nêu gương trong không gian số 

chưa được phát huy đầy đủ. Không ít giảng viên chưa có ý thức rõ về “văn 

hóa hiện diện số” của mình - cách sử dụng mạng xã hội, chia sẻ thông tin, 

bình luận công khai… có thể ảnh hưởng mạnh đến sinh viên. Việc thiếu 

hướng dẫn và khung đạo đức nghề nghiệp số khiến một số thầy cô còn e dè, 

hoặc ngược lại, chia sẻ thiếu chọn lọc trên mạng, dẫn đến hình ảnh người 

giảng viên mất đi tính mô phạm trong mắt sinh viên. Ngoài ra, nhiều giảng 

viên chưa khai thác công nghệ để mở rộng vai trò dẫn dắt đạo đức: chưa sử 

dụng blog, podcast, video ngắn hoặc diễn đàn học thuật để truyền cảm hứng 

về giá trị sống và trách nhiệm công dân. Những tấm gương đạo đức tiêu biểu - 

thay vì hiện diện mạnh mẽ trên mạng xã hội - lại chỉ giới hạn trong các bài 

báo tường, bảng thi đua truyền thống. Sự thiếu kết nối giữa uy tín học thuật và 

ảnh hưởng xã hội trên nền tảng số khiến người thầy - vốn là biểu tượng đạo 

đức trong không gian truyền thống - chưa thực sự chuyển hóa vai trò đó sang 

không gian mạng. Điều này tạo ra khoảng trống trong việc “truyền cảm hứng 

đạo đức” bằng phương tiện hiện đại. 

Thúc đẩy tự học, tự rèn luyện và tự giáo dục của sinh viên thông qua 

nền tảng số. 

Một trong những yêu cầu cốt lõi của giáo dục đạo đức trong thời đại 

chuyển đổi số là năng lực tự học và tự giáo dục của sinh viên. Tuy nhiên, thực 

tế cho thấy phần lớn sinh viên Hà Nội mới dừng lại ở mức “sử dụng công 

nghệ để học”, chứ chưa đạt tới “tự giáo dục qua công nghệ”. Sinh viên thường 

khai thác Internet như nguồn tài nguyên kiến thức nhưng ít có khả năng chọn 
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lọc, phản tư và gắn kết tri thức với phát triển nhân cách. Thói quen học nhanh, 

lướt thông tin, dùng trí tuệ nhân tạo hỗ trợ bài tập mà thiếu tư duy phản biện 

đang làm suy giảm tính chủ động và trách nhiệm đạo đức học thuật. Bên cạnh 

đó, chưa có nhiều nền tảng học tập được thiết kế chuyên biệt để hỗ trợ sinh 

viên rèn luyện giá trị đạo đức, diễn đàn đạo đức, lớp học tương tác số còn 

thưa thớt và thiếu sự tham gia của đội ngũ chuyên gia đạo đức học. Nhà 

trường cũng chưa xây dựng được cơ chế khuyến khích tự học và tự rèn luyện 

trên nền tảng số (chẳng hạn: hệ thống điểm thưởng, portfolio giá trị sống, nhật 

ký tự phản tỉnh/phản tư số…). Do vậy, hoạt động “tự giáo dục” - vốn là khâu 

quan trọng nhất của quá trình hình thành nhân cách - vẫn chưa được số hóa 

đúng hướng và hiệu quả. 

3.3.2. Nguyên nhân của những hạn chế trong giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống cho sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội trong bối 

cảnh chuyển đổi số 

Thứ nhất, nguyên nhân từ cơ chế và chính sách quản lý giáo dục 

Mặc dù giáo dục đạo đức đã được xác định là trụ cột quan trọng trong 

Chiến lược phát triển giáo dục 2021-2030, song vẫn còn thiếu các văn bản chỉ 

đạo cụ thể, cơ chế kiểm tra, giám sát và hệ thống tiêu chí đánh giá hiệu quả. 

Chủ trương “giáo dục toàn diện, coi trọng đạo đức, lối sống” chưa được cụ 

thể hóa bằng kế hoạch, công cụ triển khai phù hợp với bậc đại học. 

Công tác đầu tư nguồn lực cho giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

còn hạn chế; các chương trình chuyển đổi số trong giáo dục mới chú trọng 

vào hạ tầng kỹ thuật mà chưa quan tâm đến xây dựng “nền tảng số đạo đức” - 

tức là hệ sinh thái giáo dục giá trị và nhân cách trong môi trường số. Bên cạnh 

đó, cơ chế phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong quản lý, định 

hướng giá trị cho sinh viên còn lỏng lẻo, thiếu sự thống nhất và đồng bộ. 

Công tác định hướng giá trị của các tổ chức xã hội, đoàn thể và cơ quan 

truyền thông còn chậm đổi mới, chưa theo kịp văn hóa số của giới trẻ. Thiếu 

sự kết nối giữa trường học, doanh nghiệp và cộng đồng khiến sinh viên ít cơ 

hội được trải nghiệm, chứng kiến hay thực hành các hành vi đạo đức trong đời 

sống thực. Do đó, các giá trị đạo đức mà sinh viên tiếp nhận chủ yếu mang 

tính lý thuyết, thiếu sức sống thực tiễn. 
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Thứ hai, nguyên nhân từ phía các cơ sở giáo dục đại học 

Không ít trường đại học tại thành phố Hà Nội vẫn coi giáo dục đạo đức 

là hoạt động phụ trợ, chưa đặt ngang hàng với mục tiêu đào tạo chuyên môn 

hay nghiên cứu khoa học. Nhiều trường đại học vẫn chưa xây dựng được 

chiến lược giáo dục đạo đức mang tính dài hạn và tích hợp chặt chẽ với 

chương trình đào tạo số. Việc ứng dụng công nghệ trong giáo dục đạo đức 

còn thiên về kỹ thuật hơn là đổi mới phương pháp sư phạm. Điều này được 

phản ánh qua kết quả khảo sát khi 16,6% sinh viên giữ thái độ trung lập về 

hiệu quả lan tỏa giá trị đạo đức qua các kênh truyền thông của nhà trường 

[Phụ lục], cho thấy không phải mọi sinh viên đều thực sự được thuyết phục và 

tác động mạnh mẽ từ môi trường giáo dục số hiện nay. 

Các chương trình giáo dục đạo đức thường dừng ở mức phong trào, 

mang tính thời điểm, thiếu sự lồng ghép có hệ thống trong chương trình đào 

tạo. Việc ứng dụng công nghệ số trong giảng dạy giá trị đạo đức chủ yếu mới 

dừng ở khâu kỹ thuật - chuyển bài giảng lên nền tảng trực tuyến - chứ chưa đi 

sâu vào đổi mới phương pháp sư phạm, tạo tương tác, trải nghiệm đạo đức 

thực tế. Vì vậy, tác động giáo dục còn hời hợt, chưa đủ sức hình thành hành vi 

và thái độ bền vững ở sinh viên. 

Thứ ba, nguyên nhân từ đội ngũ giảng viên và cán bộ giáo dục 

Giảng viên giữ vai trò trung tâm trong giáo dục đạo đức, song sự chênh 

lệch về năng lực công nghệ, phương pháp sư phạm và mức độ nêu gương vẫn 

là rào cản. Mặc dù 81,1% sinh viên đánh giá giảng viên thường xuyên đề cập 

giá trị đạo đức trong giảng dạy và 84,6% cho rằng giảng viên là tấm gương 

đạo đức, vẫn còn 12 - 16% sinh viên ở trạng thái trung lập, phản ánh rằng ảnh 

hưởng giáo dục đạo đức của đội ngũ giảng viên chưa đồng đều, phụ thuộc 

nhiều vào từng cá nhân cụ thể [Phụ lục]. Bên cạnh đó, áp lực nghiên cứu, 

hành chính và cơ chế đánh giá chưa gắn chặt với hiệu quả giáo dục đạo đức 

cũng làm giảm động lực đổi mới sâu của giảng viên. 

Cơ chế đánh giá giảng viên hiện nay chủ yếu dựa vào giờ giảng và 

thành tích nghiên cứu khoa học, chưa có tiêu chí cụ thể về hiệu quả giáo dục 

đạo đức. Điều này khiến phần lớn giảng viên chưa xem đây là nhiệm vụ trọng 

tâm, dẫn đến tâm lý làm cho đủ chỉ tiêu, thiếu tâm huyết đổi mới. Hơn nữa, áp 

lực công việc, thu nhập hạn chế và thiếu sự tôn vinh đối với vai trò nêu gương 
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đạo đức khiến cho hình ảnh người thầy - tấm gương mẫu mực cả trong thực tế 

lẫn trên không gian số - chưa thực sự được phát huy. 

Thứ tư, nguyên nhân từ phía sinh viên 

Sinh viên đại học - đặc biệt tại Hà Nội - sống trong môi trường hiện đại, 

cởi mở, tiếp cận thông tin nhanh nhưng lại thiếu kỹ năng chọn lọc và phản 

biện giá trị. Một bộ phận sinh viên chịu ảnh hưởng của chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống thực dụng, đặt lợi ích cá nhân và thành tích lên trên các giá trị đạo đức 

cộng đồng. Thói quen sử dụng công nghệ theo hướng “tiện lợi tức thì” khiến 

sinh viên ngại suy nghĩ sâu, thiếu kiên trì, dễ bị chi phối bởi xu hướng mạng. 

Việc học tập, rèn luyện đạo đức đôi khi bị xem là nhiệm vụ phụ, mang tính 

hình thức để đủ điểm rèn luyện hoặc hoàn thành yêu cầu học phần. Đặc biệt, 

trong môi trường mạng, sinh viên thường bị cuốn vào những giá trị lệch 

chuẩn, các “thần tượng ảo” và trào lưu nhanh, trong khi thiếu khả năng tự 

định hướng, tự giáo dục và kiểm soát hành vi đạo đức của bản thân. Kết quả 

khảo sát cho thấy, 78,3% sinh viên sử dụng mạng xã hội trên 3 giờ mỗi ngày, 

với thời gian đó, sinh viên dễ bị chi phối bởi xu hướng, trào lưu và áp lực 

hình ảnh số. Mặc dù nhận thức về giá trị đạo đức rất cao (trên 85 - 90% sinh 

viên đồng ý với vai trò của giá trị truyền thống, nhưng việc chuyển hóa thành 

hành vi bền vững vẫn chưa tương xứng, thể hiện ở việc còn khoảng 26 - 27% 

sinh viên chỉ dừng ở mức “trung lập” khi được hỏi về sáng tạo nội dung tích 

cực và tham gia hoạt động đạo đức [Phụ lục]. 

Thứ năm, nguyên nhân từ môi trường gia đình 

Gia đình là môi trường hình thành nền tảng đạo đức đầu tiên, tuy nhiên 

vai trò này đối với sinh viên đại học hiện nay có dấu hiệu suy giảm. Khảo sát 

cho thấy, tuy 86,1% sinh viên thừa nhận giá trị đạo đức được hình thành từ 

gia đình nhưng vẫn có tới 28% sinh viên không thường xuyên trao đổi với cha 

mẹ về định hướng giá trị và đạo đức sống [Phụ lục]. Điều này cho thấy sự đứt 

gãy nhất định trong kênh giáo dục đạo đức gia đình, khi đa số sinh viên phải 

rời xa gia đình từ các tỉnh, thành xa lên thủ đô trọ học, làm giảm hiệu quả 

phối hợp giữa nhà trường - gia đình trong bối cảnh sinh viên sống xa nhà và 

chịu ảnh hưởng mạnh của môi trường mạng. 
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Thứ sáu, nguyên nhân từ môi trường xã hội và truyền thông số 

Xã hội hiện đại với tốc độ đô thị hóa cao và áp lực cạnh tranh gay gắt 

khiến các giá trị đạo đức truyền thống bị thách thức. Truyền thông đại chúng và 

mạng xã hội tràn ngập nội dung giải trí, quảng bá lối sống hưởng thụ, giàu nhanh, 

thành công ngắn hạn, khiến hình mẫu đạo đức chuẩn mực trở nên mờ nhạt. 

Mạng xã hội vừa là kênh lan tỏa giá trị, vừa là nguồn tạo áp lực lệch chuẩn. Kết 

quả khảo sát cho thấy, sinh viên chịu ảnh hưởng hành vi đạo đức chủ yếu từ bạn 

bè (70%) và người nổi tiếng - KOLs (34,8%), trong khi ảnh hưởng từ giảng viên 

tuy quan trọng nhưng mới đạt 49,7% [Phụ lục]. Điều này cho thấy sức ảnh 

hưởng của môi trường xã hội và truyền thông số đang vượt trội hơn các thiết chế 

giáo dục truyền thống, khiến sinh viên dễ bị cuốn theo các chuẩn mực “phi giáo 

dục”, nhất là trong bối cảnh thông tin đa chiều, thiếu kiểm soát và định hướng. 

Thứ bảy, nguyên nhân từ chính quá trình chuyển đổi số 

Chuyển đổi số đã tạo ra bước ngoặt trong giáo dục, song đồng thời 

cũng làm xuất hiện nhiều thách thức mới đối với việc giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống. Sự phát triển của trí tuệ nhân tạo, mạng xã hội, thuật toán gợi ý 

và thế giới ảo khiến sinh viên dễ bị cuốn vào không gian “phi thực”, nơi giá 

trị đạo đức bị tương đối hóa, cảm xúc con người bị thay thế bởi phản ứng máy 

móc. Việc thiếu “bộ quy tắc đạo đức số” và năng lực quản trị nhân cách trong 

môi trường công nghệ khiến sinh viên có thể trở nên thành thạo kỹ năng 

nhưng yếu về nhận thức trách nhiệm, dễ vi phạm đạo đức học thuật hoặc lệch 

chuẩn hành vi. Bên cạnh đó, quá trình số hóa nhanh khiến nhiều hoạt động 

giáo dục truyền thống chưa kịp thích ứng; nội dung và hình thức truyền đạt 

giá trị đạo đức chưa được tái thiết kế phù hợp với ngôn ngữ, tư duy và văn 

hóa của thế hệ sinh viên trong kỷ nguyên số. 

Có thể nói, nguyên nhân của những hạn chế trong giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống cho sinh viên Hà Nội là tổng hòa của nhiều yếu tố: từ cơ chế 

chính sách, năng lực tổ chức của các trường đại học, hạn chế của đội ngũ 

giảng viên, đặc điểm nhận thức của sinh viên, đến tác động mạnh mẽ của môi 

trường xã hội và quá trình chuyển đổi số. Việc khắc phục những nguyên nhân 

này đòi hỏi cách tiếp cận tổng thể - kết hợp đổi mới thể chế, phương pháp, 

công nghệ và văn hóa giáo dục để xây dựng nền tảng đạo đức vững chắc, phù 

hợp với đặc trưng của thời đại số.  
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3.4. Những vấn đề đặt ra đối với giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội trong bối cảnh 

chuyển đổi số hiện nay  

3.4.1. Mâu thuẫn giữa vai trò, trách nhiệm của chủ thể với yêu cầu 

thực tế của chuyển đổi số 

Trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay, giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên đang bộc lộ một mâu thuẫn cơ bản giữa vai trò, trách 

nhiệm của các chủ thể giáo dục với yêu cầu ngày càng cao và phức tạp của 

đời sống xã hội trong bối cảnh số hoá. 

Về nguyên tắc, hệ thống chính trị, nhà trường, đội ngũ giảng viên, gia 

đình và môi trường xã hội đều được xác định là những chủ thể có vai trò định 

hướng, tổ chức và thực hiện giáo dục đạo đức cho sinh viên. Tuy nhiên, trên 

thực tế, giữa các chủ thể này vẫn tồn tại khoảng trống trong phối hợp, thiếu 

tính liên thông và chưa hình thành được một cơ chế vận hành mang tính hệ 

thống. Nhiều chủ trương, chính sách về giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

chậm được cụ thể hóa trong môi trường đại học; hoạt động giáo dục còn mang 

tính phong trào, thiếu cơ chế giám sát và đánh giá hiệu quả. Điều đó cho thấy 

sự “lệch pha” giữa yêu cầu quản trị giáo dục trong bối cảnh số với năng lực tổ 

chức thực tiễn của các chủ thể. 

Ở cấp độ nhà trường, mặc dù đã đẩy mạnh ứng dụng công nghệ trong 

quản lý và giảng dạy, nhưng vẫn chưa hình thành được một chiến lược tổng 

thể và đồng bộ về giáo dục đạo đức trong môi trường số. Nội dung, phương 

thức giáo dục đạo đức chưa được thiết kế đồng bộ với sự phát triển của không 

gian số, dẫn đến tình trạng “số hóa hình thức” mà chưa thực sự “chuyển đổi 

về chất” trong giáo dục giá trị đạo đức truyền thống. 

Đối với đội ngũ giảng viên - chủ thể trực tiếp tác động đến sinh viên, 

mâu thuẫn thể hiện ở khoảng cách giữa vai trò trung tâm trong định hướng giá 

trị với năng lực thích ứng còn hạn chế trong môi trường số. Không ít giảng 

viên còn thiếu kỹ năng sư phạm số, chưa làm chủ được các công cụ thiết kế 

học liệu đạo đức trên nền tảng số, đồng thời gặp khó khăn trong việc nhận 

diện và xử lý các vấn đề đạo đức mới phát sinh từ không gian mạng. Điều này 

làm suy giảm hiệu quả “truyền cảm hứng đạo đức” - một chức năng cốt lõi 

của hoạt động giáo dục. 
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Ở cấp độ gia đình, mặc dù vẫn giữ vai trò nền tảng trong hình thành giá 

trị đạo đức, nhưng quá trình đô thị hóa, nhịp sống hiện đại và khoảng cách địa 

lý khiến nhiều phụ huynh giảm khả năng đồng hành cùng con. Sự khác biệt 

thế hệ trong tiếp cận công nghệ và môi trường số cũng làm gia tăng khoảng 

cách nhận thức, khiến gia đình khó thực hiện vai trò định hướng đạo đức một 

cách hiệu quả trong bối cảnh mới. 

Đáng chú ý, mâu thuẫn này còn thể hiện rõ trong không gian truyền 

thông số - môi trường mà sinh viên tham gia với tần suất rất cao. Về mặt lý 

luận, đây là công cụ quan trọng để lan tỏa giá trị tích cực trong đó có giá trị 

đạo đức truyền thống nhưng trên thực tế, lại tồn tại nhiều yếu tố gây nhiễu và 

lệch chuẩn. Các thuật toán gợi ý nội dung, tin giả, trào lưu lệch chuẩn và văn 

hóa “nổi tiếng tức thì” tạo ra một “không gian giá trị hỗn hợp”, trong đó ranh 

giới giữa đúng - sai, chuẩn - lệch có xu hướng bị tương đối hóa. 

Kết quả khảo sát cho thấy, mức độ tác động tích cực của môi trường số 

đối với việc hình thành hành vi đạo đức chưa thật sự rõ nét: 26,4% sinh viên ở 

trạng thái trung lập đối với việc chủ động sáng tạo, chia sẻ nội dung lan tỏa 

giá trị đạo đức trên nền tảng số, và 23,1% sinh viên trung lập khi đánh giá 

hiệu quả của các hoạt động giáo dục đạo đức thông qua ngoại khóa và truyền 

thông số [Phụ lục]. Những con số này phản ánh một thực tế rằng, dù công 

nghệ số được ứng dụng rộng rãi, nhưng khả năng định hướng và chuyển hóa 

giá trị đạo đức một cách bền vững vẫn còn hạn chế. 

Hệ quả của mâu thuẫn trên là sự hình thành một khoảng trống trong 

giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên hiện nay đó là dù sinh 

viên được trang bị nhiều phương tiện và cơ hội tiếp cận thông tin, nhưng lại 

thiếu một hệ sinh thái giáo dục số đủ mạnh để hỗ trợ quá trình tự giáo dục, tự 

điều chỉnh hành vi và phát triển nhân cách. Điều này khiến một bộ phận sinh 

viên dễ bị cuốn vào lối sống thực dụng, chịu ảnh hưởng của “chuẩn mực ảo” 

từ mạng xã hội, từ đó tác động tiêu cực đến nhận thức và hành vi đạo đức 

trong đời sống thực. 

Như vậy, mâu thuẫn giữa vai trò của các chủ thể giáo dục với yêu cầu 

của chuyển đổi số không chỉ là vấn đề tổ chức thực tiễn, mà còn là mâu thuẫn 

mang tính cấu trúc trong quá trình chuyển đổi từ mô hình giáo dục truyền 

thống sang giáo dục trong môi trường số. Việc giải quyết mâu thuẫn này đòi 
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hỏi phải tái cấu trúc lại toàn bộ hệ thống chủ thể giáo dục theo hướng đồng bộ, 

tích hợp và thích ứng với logic vận hành của xã hội số. 

3.4.2. Mâu thuẫn giữa yêu cầu phát triển nội dung giáo dục trong bối 

cảnh chuyển đổi số với nội dung giáo dục hiện có 

Tại Hội nghị Văn hóa toàn quốc ngày 24/11/2021, Tổng Bí thư Nguyễn 

Phú Trọng đã đúc kết, khái quát các giá trị con người Việt Nam gồm: Yêu 

nước, đoàn kết, tự cường, nghĩa tình, trung thực, trách nhiệm, kỷ cương, sáng 

tạo. “Xây dựng con người Việt Nam thời kỳ đổi mới, phát triển, hội nhập với 

những giá trị chuẩn mực phù hợp, gắn với giữ gìn, phát huy giá trị gia đình 

Việt Nam, hệ giá trị văn hóa, giá trị của quốc gia - dân tộc; kết hợp nhuần 

nhuyễn những giá trị truyền thống với giá trị thời đại: Yêu nước, đoàn kết, tự 

cường, nghĩa tình, trung thực, trách nhiệm, kỷ cương, sáng tạo”. Những giá trị 

này cần được xây dựng, trở thành chuẩn mực, mẫu mực cho con người Việt 

Nam trong giai đoạn hiện nay [148]. 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, yêu cầu đối với nội dung giáo dục giá trị 

đạo đức truyền thống không chỉ dừng lại ở việc truyền đạt các chuẩn mực đạo 

đức đã được khẳng định, mà còn đòi hỏi phải tái cấu trúc và phát triển nội 

dung theo hướng phù hợp với môi trường số và đặc điểm của thế hệ sinh viên 

hiện nay. Tuy nhiên, thực tiễn cho thấy nội dung giáo dục hiện nay vẫn bộc lộ 

sự chưa tương thích rõ nét với những yêu cầu đó. 

Về phương diện định hướng giá trị, các chuẩn mực con người Việt 

Nam trong thời kỳ mới đã được khẳng định với các giá trị cốt lõi như: yêu 

nước và tinh thần tự lực, tự cường, lòng nhân ái và tinh thần nhân văn, tinh 

thần đoàn kết, tinh thần hiếu học, cần cù và sáng tạo, lòng biết ơn. Đây là hệ 

giá trị nền tảng có ý nghĩa định hướng lâu dài đối với việc xây dựng con 

người Việt Nam trong bối cảnh hội nhập và phát triển. Tuy nhiên, trong quá 

trình triển khai giáo dục những giá trị đạo đức truyền thống này tại các cơ sở 

đại học, các giá trị này chủ yếu vẫn được truyền đạt theo cấu trúc nội dung 

truyền thống, thiếu sự cụ thể hóa gắn với bối cảnh chuyển đổi số và đời sống 

thực tiễn của sinh viên. 

Một biểu hiện rõ nét của sự không tương thích là khoảng cách giữa nội 

dung giáo dục và cách thức tiếp nhận của sinh viên thế hệ số. Sinh viên hiện 

nay có xu hướng tiếp nhận thông tin theo hướng nhanh, trực quan, tương tác 
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và cá nhân hóa, trong khi nội dung giáo dục đạo đức vẫn thiên về lý thuyết, 

khái quát và ít gắn với trải nghiệm. Kết quả khảo sát cho thấy vẫn còn khoảng 

14-16% sinh viên chưa có đánh giá rõ ràng về hiệu quả truyền tải nội dung 

đạo đức thông qua các học phần chính trị và các kênh truyền thông của nhà 

trường, phản ánh mức độ hấp dẫn và khả năng “chạm” đến người học còn hạn 

chế [Phụ lục]. 

Bên cạnh đó, nhiều giá trị đạo đức truyền thống chưa được tái diễn giải 

và phát triển theo bối cảnh số, dẫn đến khoảng trống trong định hướng hành 

vi của sinh viên. Chẳng hạn, các giá trị như yêu nước, nhân ái, đoàn kết, cần 

cù, sáng tạo… chưa được chuyển hóa thành các chuẩn mực cụ thể trong môi 

trường số như: nhân ái trong tương tác trực tuyến, trung thực trong học thuật 

số, trách nhiệm khi chia sẻ thông tin, hay ý thức bảo vệ chủ quyền quốc gia 

gắn với chủ quyền số. Điều này làm cho nội dung giáo dục thiếu tính cập nhật, 

chưa theo kịp sự biến đổi của không gian sống và học tập của sinh viên. 

Đáng chú ý, nội dung giáo dục hiện nay cũng chưa bao quát đầy đủ các 

vấn đề đạo đức mới nảy sinh trong bối cảnh chuyển đổi số như: tin giả, bắt nạt 

trực tuyến, lệch chuẩn hành vi trên mạng, áp lực “chuẩn mực ảo”, hay khủng 

hoảng giá trị cá nhân trong môi trường đô thị số. Trong khi đây lại là những 

vấn đề mà sinh viên thường xuyên đối diện trong đời sống hằng ngày, thì nội 

dung giáo dục vẫn chưa cung cấp được các công cụ nhận diện, phân tích và 

xử lý phù hợp. 

Như vậy, có thể thấy mâu thuẫn nổi bật ở đây là: hệ giá trị giáo dục có 

tính ổn định, lâu dài, trong khi môi trường sống và tương tác của sinh viên lại 

biến đổi nhanh chóng theo logic của chuyển đổi số. Việc nội dung giáo dục 

chưa được cập nhật, tái cấu trúc và “số hóa về tư duy” đã làm giảm hiệu quả 

định hướng giá trị, khiến giáo dục đạo đức chưa theo kịp yêu cầu hình thành 

nhân cách sinh viên trong bối cảnh mới. 

3.4.3. Mâu thuẫn giữa phương thức giáo dục truyền thống với yêu 

cầu đổi mới trong bối cảnh chuyển đổi số 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

cho sinh viên đang bộc lộ mâu thuẫn giữa phương thức giáo dục mang tính 

truyền thống, tuyến tính với yêu cầu đổi mới theo hướng mở rộng, tăng cường 

tương tác và tích hợp của môi trường số. 
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Nếu như tước đây, phương thức giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

chủ yếu dựa trên mô hình truyền đạt một chiều, lấy giảng dạy lý thuyết làm 

trung tâm, coi trọng việc “truyền thụ chuẩn mực” hơn là hình thành năng lực 

thực hành đạo đức thì hiện nay, bối cảnh chuyển đổi số đặt ra yêu cầu chuyển 

mạnh sang các phương thức giáo dục mang tính kiến tạo, trải nghiệm và cá 

thể hóa. Trong đó, sinh viên không chỉ tiếp nhận mà còn tham gia kiến tạo, 

chia sẻ và lan tỏa các giá trị trong cả không gian thực và không gian số. 

Tuy nhiên, thực tiễn cho thấy sự chuyển đổi này diễn ra chưa đồng bộ 

và còn mang tính hình thức. Mặc dù các cơ sở giáo dục đã đa dạng hóa hoạt 

động như ngoại khóa, tình nguyện, câu lạc bộ, hay ứng dụng công nghệ trong 

giảng dạy, nhưng phương thức giáo dục đạo đức vẫn chưa tạo được “trải 

nghiệm đạo đức thực chất” cho sinh viên. Kết quả khảo sát cho thấy, còn 26,6% 

sinh viên ở trạng thái trung lập về mức độ tham gia hoạt động tình nguyện; 

26,4% trung lập về việc chủ động sáng tạo, chia sẻ nội dung giá trị trên nền 

tảng số; và 23,1% trung lập khi đánh giá hiệu quả các hoạt động ngoại khóa, 

câu lạc bộ đạo đức [Phụ lục]. Những con số này phản ánh một thực tế rằng, 

dù hình thức tổ chức đã có đổi mới, nhưng mức độ tác động đến nhận thức và 

hành vi đạo đức của sinh viên vẫn chưa sâu và thiếu tính bền vững. 

Mâu thuẫn này còn thể hiện rõ ở sự lệch pha giữa không gian giáo dục 

và không gian sống của sinh viên. Trong khi sinh viên hiện nay đang sống và 

tương tác mạnh mẽ trong môi trường số, nơi các hành vi đạo đức được hình 

thành và biểu hiện hằng ngày, thì giáo dục đạo đức vẫn chủ yếu diễn ra trong 

không gian lớp học truyền thống, chưa mở rộng hiệu quả sang không gian số. 

Việc thiếu các mô hình giáo dục trải nghiệm đạo đức số, thiếu cơ chế hướng 

dẫn và điều chỉnh hành vi trong môi trường trực tuyến, cũng như thiếu sự kết 

nối giữa học tập trực tiếp và trực tuyến, khiến quá trình giáo dục đạo đức 

mang tính gián đoạn, thiếu tính liên tục và khó tạo ra sự chuyển hóa bền vững. 

Đặc biệt, mâu thuẫn còn bộc lộ rõ trong phương thức tự giáo dục của 

sinh viên. Mặc dù sinh viên Hà Nội là thế hệ có khả năng tiếp cận nhanh với 

công nghệ, tư duy năng động và độc lập, nhưng năng lực tự giáo dục và tự 

điều chỉnh hành vi đạo đức trong môi trường số vẫn còn hạn chế. Nhiều sinh 

viên mới dừng lại ở việc “sử dụng công nghệ để học”, mà chưa chuyển hóa 

thành “tự giáo dục thông qua công nghệ” một cách có ý thức, có mục tiêu và 
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có cơ chế tự giám sát. Tỷ lệ đáng kể sinh viên lựa chọn phương án trung lập 

khi đánh giá mức độ chủ động tu dưỡng đạo đức phản ánh sự thiếu ổn định 

trong thực hành đạo đức cá nhân và khoảng cách giữa nhận thức với hành vi. 

Như vậy, có thể thấy mâu thuẫn cốt lõi ở đây là: phương thức giáo dục 

vẫn thiên về truyền đạt và áp đặt, trong khi yêu cầu của chuyển đổi số đòi hỏi 

phải phát triển năng lực tự giáo dục, tự điều chỉnh và tự chịu trách nhiệm của 

người học trong môi trường mở và đa chiều. Nếu không có sự tái cấu trúc căn 

bản phương thức giáo dục theo hướng tích hợp giữa không gian thực và 

không gian số, giữa giáo dục chính quy và tự giáo dục, thì khoảng cách giữa 

nhận thức đạo đức và hành vi đạo đức của sinh viên sẽ tiếp tục gia tăng. 

Do đó, vấn đề đặt ra không chỉ là đổi mới hình thức, mà là chuyển đổi 

mô hình giáo dục đạo đức từ “truyền thụ giá trị” sang “kiến tạo và thực hành 

giá trị trong môi trường số”, nhằm hình thành bản lĩnh đạo đức số - yếu tố có 

ý nghĩa quyết định đối với sự phát triển nhân cách sinh viên trong bối cảnh 

hiện nay. 

Tiểu kết chƣơng 3 

Thực trạng giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trên địa 

bàn thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số phản ánh một bức tranh 

đa chiều: vừa có nền tảng bền vững, vừa thể hiện những chuyển biến tích cực, 

song cũng bộc lộ không ít thách thức mới. Các chủ thể giáo dục - từ hệ thống 

chính trị, nhà trường, đội ngũ giảng viên đến các tổ chức đoàn thể - đều đã 

quan tâm, chủ động đưa nội dung đạo đức truyền thống vào hoạt động học tập, 

sinh hoạt và không gian số của sinh viên. Hạ tầng công nghệ, chính sách giáo 

dục và môi trường học tập hiện nay tạo điều kiện thuận lợi để sinh viên tiếp 

cận tri thức mở, tham gia các dự án cộng đồng, rèn luyện năng lực tự học, tự 

quản lý bản thân và lan tỏa các giá trị nhân văn trong xã hội số. 

Tuy nhiên, bên cạnh những chuyển biến tích cực đó, nhiều hạn chế 

còn tồn tại. Hoạt động giáo dục giá trị đạo đức vẫn còn thiên về tuyên 

truyền hơn là trải nghiệm thực tế; nội dung chưa thật sự gắn kết với đời 

sống tinh thần của sinh viên trong môi trường số. Năng lực công nghệ - sư 

phạm của một bộ phận giảng viên chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới phương 

pháp dạy học tích hợp số. Công cụ đánh giá, phản hồi và đo lường sự phát 

triển đạo đức trên nền tảng số vẫn thiếu, dẫn đến việc khó xác định mức độ 
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chuyển hóa giá trị từ nhận thức sang hành vi. Đặc biệt, chưa hình thành 

được những không gian giáo dục số thực sự kết nối giữa truyền thống và 

hiện đại, giữa tri thức - kỹ năng - nhân cách. Ở bình diện văn hóa - xã hội, 

sự phân hóa giá trị trên không gian mạng, ảnh hưởng của lối sống tiêu dùng 

và xu hướng thực dụng cũng khiến sinh viên khó duy trì niềm tin, động lực 

và bản lĩnh đạo đức truyền thống. 

Từ những phân tích trên, có thể khẳng định rằng giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên Hà Nội đang đứng trước một thời điểm chuyển 

hóa quan trọng: Từ mô hình truyền đạt sang mô hình kiến tạo; từ giáo dục 

một chiều sang giáo dục tương tác và tự chủ; từ “giáo dục đạo đức” sang 

“phát triển năng lực đạo đức” - hướng đến hình thành con người biết tư duy 

phản biện, tự điều chỉnh hành vi và chủ động lan tỏa giá trị tốt đẹp trong môi 

trường số. Để đạt được điều đó, cần xây dựng một hệ sinh thái giáo dục đạo 

đức số toàn diện, nơi con người, công nghệ và cộng đồng cùng tham gia kiến 

tạo, phản tư và phát huy giá trị truyền thống bằng các hình thức hiện đại, sáng 

tạo và bền vững. 

Chính thực tiễn này là cơ sở khoa học và thực tiễn để chương 4 của luận 

án tập trung đề xuất các phương hướng, giải pháp nhằm phát triển giáo dục giá 

trị đạo đức truyền thống cho sinh viên Hà Nội trong kỷ nguyên số - hướng tới 

mục tiêu không chỉ gìn giữ mà còn tái sinh và lan tỏa những giá trị đạo đức 

truyền thống trong đời sống hiện đại; góp phần hình thành thế hệ trí thức trẻ 

Thủ đô có năng lực số, tầm văn hóa sâu rộng và bản lĩnh đạo đức Việt Nam 

trong thời đại mới. 
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Chƣơng 4 

PHƢƠNG HƢỚNG VÀ GIẢI PHÁP TĂNG CƢỜNG GIÁO DỤC GIÁ 

TRỊ ĐẠO ĐỨC TRUYỀN THỐNG CHO SINH VIÊN TRÊN ĐỊA BÀN 

THÀNH PHỐ HÀ NỘI TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ 

 

4.1. Phƣơng hƣớng tăng cƣờng giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên ở thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số 

4.1.1. Phát huy vai trò của các chủ thể và tăng cường sự phối hợp 

giữa các chủ thể trong giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong bối cảnh 

chuyển đổi số không phải là hoạt động đơn tuyến của riêng nhà trường, càng 

không thể chỉ quy về một số giờ học chính khóa. Đây là quá trình tác động 

tổng hợp của nhiều chủ thể, từ Đảng, Nhà nước, các bộ, ngành, chính quyền 

Thành phố Hà Nội, cơ sở giáo dục đại học, giảng viên, tổ chức Đoàn - Hội, 

gia đình, xã hội đến chính bản thân sinh viên. Vì vậy, phương hướng trước hết 

là phải phát huy đúng vai trò của từng chủ thể, đồng thời hình thành sự phối 

hợp thống nhất giữa các chủ thể đó, để giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

trở thành một quá trình liên tục, có định hướng và có khả năng thấm sâu vào 

đời sống học tập, sinh hoạt, giao tiếp của sinh viên trong cả không gian thực 

và không gian số. 

Thứ nhất, quán triệt vai trò định hướng của Đảng, Nhà nước và Thành 

phố Hà Nội trong phát triển con người toàn diện thời kỳ chuyển đổi số. 

Ngay từ Văn kiện Đại hội XIII của Đảng, mục tiêu phát triển con người 

Việt Nam được xác định là trung tâm của chiến lược phát triển quốc gia: “Xây 

dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện, có lý tưởng, có bản lĩnh, có 

đạo đức, có năng lực sáng tạo, làm chủ bản thân, sống có trách nhiệm với gia 

đình, xã hội và Tổ quốc” [17]. Định hướng đó tiếp tục được Đại hội XIV kế 

thừa và phát triển trong điều kiện mới - khẳng định đạo đức, lý tưởng, trách 

nhiệm xã hội là nền tảng trong xây dựng con người Việt Nam, đồng thời bổ 

sung và nhấn mạnh những yêu cầu mới về năng lực sáng tạo, kỹ năng sống, 

kỹ năng nghề nghiệp và kỹ năng số. Báo cáo chính trị tại Đại hội XIV xác 

định yêu cầu: “Phát triển toàn diện con người Việt Nam về đạo đức, trí tuệ, ý 

thức dân tộc, trách nhiệm công dân, thượng tôn pháp luật, năng lực sáng tạo, 
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thẩm mỹ, thể lực, kỹ năng sống, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng số”[18]. Đây 

là định hướng xuyên suốt để mọi hoạt động giáo dục, đặc biệt ở bậc đại học, 

hướng tới hình thành thế hệ sinh viên có tri thức, có năng lực số, có bản lĩnh 

văn hóa và có nền tảng giá trị đạo đức truyền thống vững chắc. 

Trên cơ sở định hướng chung đó, hệ thống văn bản chiến lược của 

Đảng và Nhà nước trong thời kỳ chuyển đổi số đã làm rõ yêu cầu kết hợp 

giữa đổi mới công nghệ với xây dựng văn hóa, đạo đức và con người. Nghị 

quyết số 52-NQ/TW (2019) của Bộ Chính trị xác định chuyển đổi số là một 

động lực phát triển quan trọng; Chiến lược phát triển văn hóa Việt Nam đến 

năm 2030 đặt trọng tâm vào việc gắn bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa dân tộc 

với đổi mới sáng tạo; Quyết định số 131/QĐ-TTg (2022) về chuyển đổi số 

ngành giáo dục và đào tạo nhấn mạnh yêu cầu phát triển năng lực người học 

trong môi trường số. Ở cấp địa phương, Thành phố Hà Nội cụ thể hóa tinh 

thần đó trong Kế hoạch số 239/KH-UBND (2023) về chuyển đổi số và xây 

dựng đô thị thông minh đến năm 2025, định hướng 2030, coi giáo dục - đào 

tạo là một trong những lĩnh vực tiên phong, góp phần xây dựng “người Hà 

Nội thanh lịch, văn minh, nhân ái, sáng tạo trong không gian số” [69]. Những 

chủ trương này tạo nền tảng chính trị - pháp lý quan trọng để các trường đại 

học trên địa bàn Thành phố xác lập định hướng giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên gắn với yêu cầu phát triển con người toàn diện 

trong thời kỳ chuyển đổi số. 

Thứ hai, phát huy vai trò nòng cốt của cơ sở giáo dục đại học, giảng 

viên và tổ chức Đoàn - Hội trong định hướng, tổ chức và lan tỏa giá trị. 

Trong hệ thống các chủ thể giáo dục, cơ sở giáo dục đại học giữ vai trò 

trực tiếp và thường xuyên nhất đối với sinh viên. Đảng ủy, Ban Giám hiệu, 

các khoa chuyên môn, phòng chức năng, giảng viên và tổ chức Đoàn - Hội 

không chỉ bảo đảm điều kiện triển khai hoạt động giáo dục, mà còn định hình 

môi trường văn hóa học đường, chuẩn mực ứng xử và định hướng giá trị cho 

sinh viên. Vai trò đó cần được nhận thức theo hướng: nhà trường là trung tâm 

tổ chức và điều phối; giảng viên là chủ thể tác động trực tiếp thông qua giảng 

dạy, đối thoại, nêu gương và định hướng học thuật; Đoàn - Hội là lực lượng 

có khả năng chuyển hóa giá trị đạo đức truyền thống thành phong trào, hoạt 
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động trải nghiệm, sản phẩm truyền thông và không gian sinh hoạt cộng đồng 

của sinh viên. Khi các chủ thể này vận hành rời rạc, giáo dục đạo đức dễ bị 

phân tán; khi chúng được kết nối trong một định hướng thống nhất, giá trị đạo 

đức truyền thống mới có điều kiện trở thành một phần của văn hóa học đường. 

Thứ ba, mở rộng sự tham gia của gia đình, xã hội và phát huy vai trò tự 

giáo dục của sinh viên. 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống không thể khép kín trong khuôn 

viên nhà trường. Gia đình là môi trường nền tảng, nơi sinh viên tiếp nhận 

những bài học đầu tiên về nếp sống, lòng biết ơn, nghĩa tình, trách nhiệm và 

cách ứng xử với người khác. Xã hội, thông qua các thiết chế văn hóa, cộng 

đồng, truyền thông, dư luận xã hội và các quan hệ giao tiếp hằng ngày, tạo ra 

môi trường thực tiễn để sinh viên kiểm nghiệm, lựa chọn và thực hành giá trị. 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, phạm vi tác động của gia đình và xã hội không 

chỉ diễn ra trong đời sống trực tiếp, mà còn mở rộng trên không gian mạng. 

Vì vậy, phương hướng đặt ra là phải nhìn nhận sinh viên không chỉ như đối 

tượng tiếp nhận giáo dục, mà còn là chủ thể tự giáo dục, tự rèn luyện và lan 

tỏa giá trị. Sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội và sinh viên chính là 

điều kiện để giáo dục giá trị đạo đức truyền thống có chiều sâu, tránh tình 

trạng mỗi chủ thể nói một kiểu, làm một nẻo, còn sinh viên thì bị kéo giữa 

nhiều hệ giá trị khác nhau. 

4.1.2. Gắn giáo dục giá trị đạo đức truyền thống với giáo dục chính 

trị, tư tưởng, pháp luật và văn hóa cho sinh viên 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên nếu tách khỏi giáo 

dục chính trị, tư tưởng, pháp luật và văn hóa sẽ dễ rơi vào tình trạng đạo đức 

luận chung chung, thiên về khuyên răn mà thiếu nền tảng nhận thức xã hội. 

Ngược lại, nếu giáo dục chính trị, tư tưởng, pháp luật và văn hóa không thấm 

vào đời sống đạo đức của sinh viên thì cũng khó tạo được chuyển biến bền 

vững về nhân cách và hành vi. Do đó, phương hướng quan trọng là đặt giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống trong chỉnh thể giáo dục con người, trong đó 

các giá trị yêu nước, nhân ái, hiếu học, nghĩa tình, biết ơn, đoàn kết, tự lực tự 

cường được gắn với lý tưởng chính trị, ý thức pháp luật, bản sắc văn hóa và 

trách nhiệm công dân trong thời đại số. 
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Thứ nhất, đặt giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong mối quan hệ 

thống nhất với giáo dục chính trị, tư tưởng. 

Các giá trị đạo đức truyền thống của dân tộc Việt Nam không tồn tại 

như những phẩm chất rời rạc, mà luôn gắn với lịch sử dựng nước, giữ nước, 

với lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, với trách nhiệm của mỗi cá 

nhân đối với cộng đồng, Tổ quốc và nhân dân. Vì vậy, giáo dục lòng yêu nước, 

tinh thần đoàn kết, tự lực tự cường, nhân ái, nghĩa tình cho sinh viên phải 

đồng thời góp phần củng cố niềm tin, bản lĩnh chính trị và thái độ sống có 

trách nhiệm trước những vấn đề của đất nước. Trong bối cảnh không gian 

mạng trở thành nơi lan truyền nhiều luồng thông tin, quan điểm và giá trị khác 

nhau, sự gắn kết giữa giáo dục giá trị đạo đức truyền thống với giáo dục chính 

trị, tư tưởng càng có ý nghĩa quan trọng. Nó giúp sinh viên không chỉ biết trân 

trọng truyền thống, mà còn có khả năng nhận diện, lựa chọn, phản biện và bảo 

vệ những giá trị đúng đắn trước các biểu hiện lệch chuẩn, thực dụng, cực đoan 

hoặc phủ nhận giá trị dân tộc. 

Thứ hai, gắn giáo dục giá trị đạo đức truyền thống với giáo dục pháp 

luật và văn hóa. 

Đạo đức, pháp luật và văn hóa tuy có phương thức điều chỉnh khác nhau 

nhưng cùng hướng tới việc hình thành con người có ý thức trách nhiệm, biết tôn 

trọng chuẩn mực chung và sống vì lợi ích cộng đồng. Trong bối cảnh chuyển đổi 

số, nhiều vấn đề đạo đức của sinh viên không còn chỉ biểu hiện trong quan hệ 

trực tiếp, mà còn xuất hiện trong hành vi số: chia sẻ thông tin chưa kiểm chứng, 

xâm phạm quyền riêng tư, ứng xử thiếu văn hóa trên mạng xã hội, sao chép học 

thuật, chạy theo hiệu ứng đám đông hoặc thờ ơ trước các vấn đề cộng đồng. 

Những hiện tượng này cho thấy giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cần được 

gắn với giáo dục pháp luật, văn hóa học đường, văn hóa ứng xử trên không gian 

mạng và trách nhiệm công dân số. Khi đó, giá trị truyền thống không chỉ được 

hiểu như ký ức đạo đức của dân tộc, mà còn trở thành căn cứ định hướng hành vi 

văn minh, có trách nhiệm trong những điều kiện xã hội mới. 

Thứ ba, bảo đảm tính kế thừa, phát triển và phù hợp của nội dung giáo 

dục với đặc điểm sinh viên Hà Nội hiện nay. 

Các giá trị đạo đức truyền thống như lòng yêu nước, tinh thần đoàn kết, 

nhân ái, hiếu học, biết ơn, tự cường là kết tinh bền vững của lịch sử và văn 
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hóa dân tộc Việt Nam, giữ vai trò nền tảng trong việc hình thành nhân cách 

con người. Tuy nhiên, bảo đảm tính kế thừa không có nghĩa là duy trì nguyên 

trạng các hình thức truyền đạt cũ, mà là giữ vững nội dung cốt lõi của giá trị, 

đồng thời làm cho các giá trị đó được diễn giải bằng ngôn ngữ, tình huống và 

phương thức phù hợp với đời sống của sinh viên đô thị hiện đại. Sinh viên Hà 

Nội có khả năng tiếp cận thông tin nhanh, tư duy độc lập, nhu cầu tương tác 

cao và chịu tác động mạnh của môi trường số. Vì vậy, sự phù hợp ở đây 

không phải là chiều theo thị hiếu nhất thời, mà là chuyển hóa giá trị truyền 

thống thành những vấn đề có ý nghĩa đối với đời sống học tập, quan hệ xã hội, 

định hướng nghề nghiệp, trách nhiệm công dân và bản sắc văn hóa của chính 

sinh viên. Giá trị truyền thống chỉ thực sự bền vững khi được kế thừa có chọn 

lọc, phát triển trong điều kiện mới và được sinh viên cảm nhận như một 

nguồn lực tinh thần của bản thân. 

4.1.3. Hướng giáo dục giá trị đạo đức truyền thống vào hình thành 

phẩm chất, năng lực đạo đức và bản lĩnh ứng xử của sinh viên trong bối 

cảnh chuyển đổi số 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống không dừng lại ở việc giúp sinh 

viên biết về truyền thống hoặc ghi nhớ một hệ thống giá trị có sẵn. Đích đến 

sâu hơn của quá trình này là hình thành ở sinh viên phẩm chất đạo đức, năng 

lực phán đoán và bản lĩnh ứng xử trước những tình huống phức tạp của đời 

sống hiện đại. Trong bối cảnh chuyển đổi số, yêu cầu đó càng trở nên rõ nét, 

bởi sinh viên không chỉ sống trong môi trường học đường trực tiếp, mà còn 

thường xuyên tham gia vào các không gian số - nơi chuẩn mực, lối sống, 

thông tin và các áp lực xã hội biến đổi rất nhanh. Vì vậy, giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống cần hướng tới sự chuyển hóa từ nhận thức sang thái độ, từ 

thái độ sang hành vi và từ hành vi sang năng lực tự điều chỉnh của sinh viên. 

Thứ nhất, hình thành phẩm chất đạo đức trên nền tảng các giá trị 

truyền thống cốt lõi của dân tộc. 

Những giá trị như yêu nước, tự lực tự cường, nhân ái, vị tha, bao dung, 

hiếu học, cần cù, sáng tạo, uống nước nhớ nguồn, biết ơn, nghĩa tình và đoàn 

kết cần được xem là nền tảng định hướng cho quá trình hình thành nhân cách 

sinh viên. Trong điều kiện hiện nay, các giá trị đó không nên chỉ được trình 

bày như những phẩm chất đạo đức trừu tượng, mà cần được hiểu trong mối 
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liên hệ với trách nhiệm học tập, trách nhiệm nghề nghiệp, trách nhiệm với gia 

đình, cộng đồng, Tổ quốc và trách nhiệm trong môi trường số. Một sinh viên 

có lòng yêu nước không chỉ thể hiện ở cảm xúc tự hào dân tộc, mà còn ở thái 

độ học tập nghiêm túc, ý thức bảo vệ lợi ích quốc gia, tôn trọng sự thật và 

không tiếp tay cho thông tin sai lệch. Một sinh viên có lòng nhân ái không chỉ 

thể hiện ở sự giúp đỡ người yếm thế trong đời sống trực tiếp, mà còn ở cách 

ứng xử có văn hóa, không miệt thị, không bạo lực ngôn từ và biết tôn trọng 

phẩm giá người khác trên không gian mạng. 

Thứ hai, phát triển năng lực đạo đức và bản lĩnh ứng xử của sinh viên 

trong môi trường số. 

Năng lực đạo đức trong bối cảnh chuyển đổi số không chỉ là khả năng 

phân biệt đúng - sai ở mức khái quát, mà còn là khả năng nhận diện tình 

huống, lựa chọn giá trị, dự báo hệ quả và chịu trách nhiệm về hành vi của 

mình. Sinh viên cần có năng lực chọn lọc thông tin, phản biện trước các quan 

điểm lệch chuẩn, giữ nguyên tắc trung thực trong học tập và liêm chính 

nghiên cứu khoa học, tôn trọng quyền riêng tư, bảo vệ danh dự của người 

khác, đồng thời biết sử dụng công nghệ như một phương tiện lan tỏa giá trị 

tích cực. Bản lĩnh ứng xử của sinh viên thể hiện ở khả năng không bị cuốn 

theo đám đông, không đánh đổi chuẩn mực đạo đức lấy sự chú ý trên mạng, 

không biến không gian số thành nơi phô diễn, công kích hoặc vô trách nhiệm. 

Ở bình diện này, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cần giúp sinh viên biến 

các giá trị đã học thành năng lực sống, năng lực tự kiểm soát và năng lực hành 

động có trách nhiệm. 

Thứ ba, phát huy năng lực tự học, tự rèn luyện, tự phản tư và lan tỏa 

giá trị của sinh viên Hà Nội. 

Trong giáo dục hiện đại, tự giáo dục là biểu hiện cao của sự trưởng 

thành nhân cách. Đối với sinh viên Hà Nội, lực lượng trí thức trẻ đang sống 

trong môi trường đô thị năng động và không gian số mở thì năng lực tự học, 

tự rèn luyện và tự phản tư càng có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Nếu thiếu 

động lực nội sinh, giáo dục giá trị đạo đức dân tộc dễ chỉ dừng lại ở đáp ứng 

yêu cầu hình thức bề nổi bên ngoài; ngược lại, khi sinh viên biết tự soi chiếu 

hành vi, tự đặt câu hỏi về lựa chọn của mình và tự điều chỉnh theo các giá trị 

nhân văn, quá trình giáo dục mới đạt tới chiều sâu nội tại của nó. Sinh viên 
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Hà Nội cũng cần được nhìn nhận như lực lượng có khả năng lan tỏa giá trị 

thông qua học tập, nghiên cứu, hỗ trợ các hoạt động cộng đồng, sáng tạo và 

ứng dụng sản phẩm truyền thông số, tham gia các diễn đàn trực tuyến phù hợp 

với thế hệ trẻ… Ở cấp độ này, sinh viên không chỉ là người tiếp nhận, mà còn 

là người tái hiện, làm mới và truyền bá giá trị đạo đức truyền thống trong điều 

kiện của thời đại mới. 

Có thể khẳng định, ba phương hướng trên có quan hệ chặt chẽ với 

nhau. Phát huy vai trò của các chủ thể tạo ra nền tảng tổ chức và môi trường 

giáo dục; gắn giáo dục giá trị đạo đức truyền thống với giáo dục chính trị, tư 

tưởng, pháp luật và văn hóa tạo ra chiều sâu nội dung; còn hướng tới hình 

thành phẩm chất, năng lực đạo đức và bản lĩnh ứng xử của sinh viên tạo ra 

mục tiêu phát triển con người cụ thể. Nếu định hướng chính trị - xã hội là 

“nền”, nội dung giáo dục là “cốt”, thì năng lực tự giáo dục và bản lĩnh đạo 

đức của sinh viên chính là “động lực nội sinh” quyết định hiệu quả lâu dài của 

quá trình giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong bối cảnh chuyển đổi số. 

4.2. Giải pháp tăng cƣờng giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

cho sinh viên ở thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số 

4.2.1. Hoàn thiện cơ chế lãnh đạo, quản lý giáo dục và bảo đảm điều 

kiện thực thi giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong bối cảnh chuyển 

đổi số 

4.2.1.1. Hoàn thiện cơ chế lãnh đạo và quản lý giáo dục liên thông từ 

Trung ương đến địa phương 

Trong tiến trình chuyển đổi số quốc gia, giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên không chỉ là nhiệm vụ mang tính tư tưởng - văn hóa, mà 

phải được tổ chức thực hiện như một chương trình quản lý có mục tiêu, có 

quy trình và có cơ chế giám sát cụ thể. Thực tiễn nghiên cứu cho thấy, một 

trong những nguyên nhân làm hạn chế hiệu quả giáo dục đạo đức hiện nay là 

sự thiếu đồng bộ giữa chủ trương ở tầm vĩ mô với khâu tổ chức thực hiện ở 

cấp cơ sở. Kết quả khảo sát sinh viên cũng phản ánh mức độ tham gia và hiệu 

quả cảm nhận đối với các hoạt động giáo dục đạo đức chưa thật sự đồng đều, 

cho thấy còn tồn tại những “độ trễ” trong quá trình chỉ đạo và triển khai. 

Vì vậy, giải pháp có ý nghĩa nền tảng là hoàn thiện cơ chế lãnh đạo và 

quản lý liên thông từ Trung ương đến địa phương và từng cơ sở giáo dục đại 
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học. Theo đó, cần thiết lập cơ chế chỉ đạo theo ba tầng thống nhất: (1) Tầng 

chính sách - chiến lược (Trung ương, Bộ, Thành phố); (2) Tầng quản lý - triển 

khai (các sở, ban, ngành và khối trường đại học); (3) Tầng tổ chức thực hiện 

(Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, giảng viên và 

sinh viên). 

Cơ chế liên thông này nhằm bảo đảm sự chuyển hóa nhất quán từ chủ 

trương thành chương trình hành động cụ thể, khắc phục tình trạng “nhiều kế 

hoạch, thiếu giám sát”, vốn là hạn chế phổ biến trong lĩnh vực giáo dục giá 

trị. Ở mỗi tầng cần xác định rõ: đầu mối chịu trách nhiệm, phạm vi thẩm 

quyền, quy trình phối hợp và hệ thống chỉ số đánh giá định kỳ, qua đó nâng 

cao tính kỷ luật, tính minh bạch và hiệu quả điều hành. 

Ở tầm quốc gia, Bộ Giáo dục và Đào tạo cần tiếp tục cụ thể hóa Quyết 

định số 131/QĐ-TTg (2022) về chuyển đổi số trong giáo dục bằng các văn 

bản hướng dẫn chuyên biệt đối với giáo dục đạo đức, lối sống và văn hóa học 

đường trong môi trường số; đồng thời, xác định rõ chuẩn đầu ra về phẩm chất 

đạo đức, trách nhiệm công dân số của sinh viên đại học. Ban Tuyên giáo 

Trung ương, Thành ủy Hà Nội, UBND Thành phố cần phối hợp xây dựng các 

chương trình hành động liên ngành về “Giáo dục giá trị Việt Nam trong kỷ 

nguyên số”, trong đó Hà Nội có vai trò là địa bàn thí điểm, hình thành mô 

hình mẫu để nhân rộng. 

Ở cấp cơ sở, Đảng ủy các trường đại học cần đưa nội dung giáo dục giá 

trị đạo đức truyền thống gắn với chuyển đổi số vào nghị quyết lãnh đạo 

thường niên, coi đây là một chỉ tiêu bắt buộc trong đánh giá nhiệm vụ chính 

trị của đơn vị. Đồng thời, cần thể chế hóa rõ ràng cơ chế phối hợp ba bên: 

Đảng ủy - Ban Giám hiệu - Đoàn Thanh niên/Hội Sinh viên thông qua quy 

chế phối hợp cụ thể về trách nhiệm, quy trình triển khai, chế độ thông tin báo 

cáo và kiểm tra, giám sát. 

Việc hoàn thiện cơ chế lãnh đạo và quản lý liên thông sẽ tạo nền tảng 

thể chế vững chắc để giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên Hà 

Nội được triển khai một cách đồng bộ, liên tục và có khả năng kiểm soát hiệu 

quả trong môi trường số, khắc phục tình trạng chỉ đạo mang tính phong trào, 

thiếu chiều sâu và thiếu tính bền vững như hiện nay. 
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4.2.1.2. Xây dựng bộ tiêu chí và cơ chế đánh giá hoạt động giáo dục 

giá trị đạo đức truyền thống trong môi trường số 

Một hạn chế mang tính hệ thống của công tác giáo dục đạo đức hiện 

nay là thiếu bộ công cụ đánh giá khách quan, định lượng và có khả năng phản 

hồi kịp thời. Trên thực tế, sự chuyển biến về nhận thức, thái độ và hành vi đạo 

đức của sinh viên vẫn chủ yếu được đánh giá thông qua nhận xét định tính, 

tổng kết phong trào hoặc báo cáo hành chính. Kết quả khảo sát cho thấy, vẫn 

còn một bộ phận đáng kể sinh viên giữ thái độ trung lập khi đánh giá hiệu quả 

các hoạt động ngoại khóa, hoạt động cộng đồng và truyền thông giá trị đạo 

đức, điều này phản ánh sự thiếu rõ nét trong cơ chế đánh giá và phản hồi kết 

quả giáo dục hiện nay. Trong bối cảnh giáo dục ngày càng diễn ra mạnh mẽ 

trên không gian số, nhu cầu xây dựng bộ tiêu chí đánh giá chuyên biệt cho 

giáo dục đạo đức trong môi trường số trở nên đặc biệt cấp thiết. 

Theo đó, cần từng bước xây dựng Bộ chỉ số đánh giá phát triển đạo đức 

số của sinh viên, bảo đảm phù hợp với chuẩn năng lực công dân số quốc gia 

và đặc thù sinh viên đô thị hiện đại. Đặc biệt trong đó là Bộ tiêu chí chuẩn 

hóa năng lực đạo đức số áp dụng cho khối giáo dục đại học. 

Bộ chỉ số không chỉ đo lường tri thức về đạo đức, mà phải tiếp cận toàn 

diện các tầng của đời sống đạo đức, bao gồm: (1) mức độ hiểu biết và ý thức 

về giá trị đạo đức truyền thống; (2) thái độ và niềm tin đối với cộng đồng, xã 

hội và các vấn đề chung; (3) hành vi ứng xử trong không gian mạng; (4) mức 

độ tham gia các hoạt động văn hóa - xã hội, thiện nguyện; (5) năng lực tự 

đánh giá và tự điều chỉnh hành vi theo chuẩn mực đạo đức. Việc lượng hóa 

các tiêu chí này sẽ góp phần khắc phục tình trạng đánh giá cảm tính, đồng 

thời tạo cơ sở dữ liệu phục vụ quản lý, điều hành và cải tiến chất lượng giáo 

dục đạo đức. 

Trên nền tảng bộ tiêu chí chung, các trường đại học ở Hà Nội có thể 

phát triển hệ thống quản trị dữ liệu đạo đức sinh viên (dashboard đạo đức số), 

tích hợp thông tin từ kết quả học tập, rèn luyện, hoạt động xã hội và tương tác 

trên các nền tảng số chính thống của nhà trường. Hệ thống này không mang 

mục đích giám sát hay xếp hạng hành vi, mà đóng vai trò như một “gương soi 

dữ liệu”, giúp sinh viên thấy rõ tiến trình hình thành và hoàn thiện nhân cách 

của bản thân, từ đó chủ động điều chỉnh và tự giáo dục theo định hướng giá trị 
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đúng đắn. Khi người học được tiếp cận phản hồi dựa trên dữ liệu cụ thể, quá 

trình giáo dục đạo đức sẽ chuyển từ tuyên truyền sang tự nhận thức có căn cứ. 

Để bảo đảm tính khả thi và đồng bộ, Bộ chỉ số cần được chuẩn hóa ở 

cấp Bộ Giáo dục và Đào tạo, đồng thời từng bước tích hợp vào khung kiểm 

định chất lượng giáo dục đại học giai đoạn 2025 - 2030. Khi đó, giáo dục giá 

trị đạo đức truyền thống sẽ không còn là hoạt động mang tính phong trào hoặc 

bổ trợ, mà trở thành một tiêu chí quản trị bắt buộc, được theo dõi, đánh giá 

định kỳ tương tự như các chỉ số học thuật khác. Đây là điều kiện quan trọng 

để nâng cao tính thực chất, tính đo lường và tính bền vững của giáo dục đạo 

đức trong môi trường số. 

4.2.1.3. Bảo đảm các điều kiện vật chất, nhân lực và năng lực số cho 

đội ngũ làm công tác giáo dục giá trị đạo đức 

 Bên cạnh việc hoàn thiện cơ chế và công cụ đánh giá thì việc bảo 

đảm đầy đủ các điều kiện về nhân lực, cơ sở vật chất và hạ tầng công nghệ là 

yếu tố quyết định để hiện thực hóa mục tiêu giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống trong môi trường số. Đặc biệt cần đầu Đầu tư hạ tầng số và các nền 

tảng AI phục vụ giáo dục và đánh giá giá trị đạo đức. 

Thực tiễn khảo sát cho thấy, mức độ tham gia và đánh giá hiệu quả 

các hoạt động giáo dục đạo đức của sinh viên còn chưa cao và còn biểu hiện 

“trung lập” ở nhiều nội dung, phản ánh phần nào hạn chế về năng lực tổ chức, 

điều kiện kỹ thuật và năng lực triển khai của đội ngũ làm công tác giáo dục. 

Trước hết, các trường đại học cần xây dựng kế hoạch bồi dưỡng năng 

lực số cho đội ngũ giảng viên, cố vấn học tập, cán bộ Đoàn, Hội. Việc bồi 

dưỡng không chỉ dừng ở kỹ năng sử dụng công nghệ, mà phải hướng tới năng 

lực chuyển hóa giá trị đạo đức truyền thống thành nội dung số có tính sư 

phạm hiện đại, phù hợp với đặc điểm tiếp nhận của sinh viên. Đội ngũ cần 

được trang bị khả năng sử dụng các nền tảng học tập số, công cụ thiết kế học 

liệu đa phương tiện để xây dựng các bài giảng, chuyên đề, hoạt động trải 

nghiệm đạo đức có tính tương tác cao, dễ tiếp cận trên thiết bị di động. 

Cùng với kỹ năng kỹ thuật, cần chú trọng bồi dưỡng năng lực thiết kế 

học tập (learning design) và phân tích học tập (learning analytics) cho đội ngũ 

làm công tác giáo dục đạo đức. Trên cơ sở đó, giảng viên có thể thiết kế các 

hoạt động học tập theo hướng dự án, trải nghiệm, đồng thời khai thác dữ liệu 
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học tập để kịp thời phát hiện nhu cầu, điều chỉnh phương pháp và cá nhân hóa 

tư vấn đạo đức cho sinh viên. Việc ứng dụng các công cụ phân tích dữ liệu và 

trí tuệ nhân tạo, nếu được sử dụng đúng định hướng và có kiểm soát, sẽ góp 

phần nâng cao hiệu quả theo dõi và hỗ trợ quá trình hình thành hành vi đạo 

đức của người học. 

Song song với phát triển nhân lực, cần đầu tư đồng bộ hạ tầng và cơ 

sở dữ liệu phục vụ giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong môi trường số, 

bao gồm: kho học liệu số về di sản văn hóa, nhân vật lịch sử, gương đạo đức; 

hệ thống học liệu mở; các “không gian học tập đạo đức số” để sinh viên thảo 

luận, mô phỏng và xử lý tình huống đạo đức trong môi trường trực tuyến. Khi 

đó, giá trị truyền thống được tiếp cận bằng trải nghiệm trực tiếp, thay vì chỉ 

truyền đạt bằng phương pháp thuyết giảng. 

Cuối cùng, cần có cơ chế ghi nhận, đãi ngộ và khuyến khích thỏa đáng 

đối với đội ngũ làm công tác giáo dục đạo đức trong môi trường số. Những 

đóng góp trong thiết kế học liệu số, tổ chức hoạt động trải nghiệm, nghiên cứu 

và lan tỏa giá trị đạo đức cần được đưa vào tiêu chí đánh giá thi đua, bổ 

nhiệm, xét danh hiệu và thành tích khoa học. Khi con người được bảo đảm về 

năng lực, được khích lệ bằng cơ chế phù hợp, và được hỗ trợ bởi hạ tầng công 

nghệ hiện đại, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống mới thực sự trở thành một 

trụ cột bền vững trong tiến trình chuyển đổi số giáo dục đại học tại Hà Nội. 

4.2.1.4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và công khai kết quả 

thực hiện 

Kiểm tra, giám sát và công khai kết quả thực hiện là khâu không thể 

thiếu nhằm bảo đảm tính hiệu lực và hiệu quả của các cơ chế lãnh đạo, quản 

lý trong giáo dục giá trị đạo đức truyền thống. Mọi chủ trương, giải pháp chỉ 

thực sự phát huy tác dụng khi được đặt trong một hệ thống giám sát thường 

xuyên, khách quan và gắn với trách nhiệm giải trình cụ thể. Việc đánh giá 

hiệu quả giáo dục đạo đức không nên chỉ dừng lại ở các báo cáo tổng kết 

mang tính hình thức, mà cần dựa trên các chỉ báo phản ánh thực chất sự 

chuyển biến về nhận thức, thái độ và hành vi của sinh viên. 

Theo đó, các trường đại học trên địa bàn thành phố Hà Nội cần phối 

hợp chặt chẽ với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Thông tin và Truyền thông để tổ 

chức điều tra xã hội học định kỳ, khảo sát trực tuyến và khai thác dữ liệu từ 
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các hệ thống quản lý sinh viên. Thông qua phân tích dữ liệu số, nhà trường có 

thể kịp thời nhận diện xu hướng biến đổi giá trị, mức độ tham gia các hoạt 

động đạo đức - xã hội, cũng như những biểu hiện lệch chuẩn trong môi trường 

số, từ đó điều chỉnh nội dung và phương thức giáo dục cho phù hợp với thực 

tiễn người học. 

Cùng với hoạt động kiểm tra nội bộ, cần thực hiện công khai kết quả 

đánh giá trên các kênh thông tin chính thức của nhà trường như cổng thông 

tin điện tử, báo cáo thường niên, các diễn đàn đối thoại sinh viên - xã hội. 

Việc công khai kết quả không chỉ góp phần nâng cao tính minh bạch, mà còn 

tạo điều kiện để xã hội tham gia giám sát, qua đó củng cố niềm tin của người 

học và cộng đồng đối với công tác giáo dục giá trị đạo đức truyền thống. Khi 

những chuyển biến tích cực của sinh viên được ghi nhận bằng số liệu và minh 

chứng cụ thể, hiệu quả giáo dục sẽ được nâng lên rõ rệt. 

Song hành với giám sát là cơ chế khen thưởng, động viên và nhân rộng 

điển hình tiên tiến. Những trường, tập thể và cá nhân có mô hình hay, sáng 

kiến hiệu quả trong giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cần được biểu 

dương kịp thời, tạo sức lan tỏa trong toàn hệ thống. Ngược lại, các đơn vị 

triển khai mang tính hình thức, hiệu quả thấp cần được nhắc nhở, điều chỉnh 

và chịu trách nhiệm theo quy định. Chỉ khi công tác kiểm tra, giám sát được 

tiến hành công tâm, công khai và gắn với hậu quả thực tế, giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống mới có thể thoát khỏi tính phong trào, trở thành một tiến 

trình bền vững trong các cơ sở giáo dục đại học của Thủ đô. 

Trên cơ sở hệ thống lãnh đạo, quản lý và giám sát được củng cố, vấn đề 

tiếp theo mang tính bản chất là đổi mới nội dung và phương thức giáo dục - 

tức là cách các giá trị đạo đức truyền thống được kiến tạo, chuyển hóa và vận 

hành trong không gian học đường số. Ở bình diện này, giáo dục đạo đức 

không chỉ dừng ở việc “truyền dạy” các chuẩn mực có sẵn, mà phải hướng tới 

xây dựng văn hóa học đường số, nơi các giá trị được tái định hình, lan tỏa và 

kiểm chứng thông qua thực tiễn học tập, tương tác và sáng tạo của sinh viên. 

4.2.2. Xây dựng nội dung giáo dục giá trị đạo đức truyền thống theo 

hướng tích hợp, kế thừa, phát triển và phù hợp với yêu cầu của thời đại 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, nội dung giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống không thể tiếp tục được tổ chức theo lối liệt kê, truyền thụ khép kín, mà 
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cần được tái cấu trúc theo hướng tích hợp, động và có khả năng “đối thoại” 

với những vấn đề mới của đời sống xã hội hiện đại như: sự thật, trách nhiệm, 

công bằng, nhân văn, tự chủ cá nhân và công dân số. Đây không phải là sự bổ 

sung cơ học các giá trị mới, mà là kích hoạt chiều sâu nhân văn của các giá trị 

truyền thống trong ngữ cảnh đương đại, bảo đảm tính kế thừa và tính hiện đại 

trong một chỉnh thể thống nhất. 

Giá trị yêu nước trong môi trường số cần được chuyển hóa từ nội dung 

mang tính biểu tượng sang năng lực hành động công dân số: biết bảo vệ hình 

ảnh quốc gia trên không gian mạng, đấu tranh với tin giả, thông tin sai lệch, 

chủ động lan tỏa các giá trị tích cực về văn hóa, lịch sử, con người Việt Nam. 

Đồng thời, tinh thần tự lực, tự cường của sinh viên Hà Nội cần được thể hiện 

ở khả năng làm chủ công nghệ, làm chủ tri thức, không lệ thuộc vào sản phẩm 

trí tuệ ngoại lai, mà có năng lực sáng tạo, hội nhập và đóng góp thực chất cho 

xã hội. 

Giá trị nhân ái trong bối cảnh số hóa không chỉ dừng ở chuẩn mực đạo 

lý truyền thống, mà phải được cụ thể hóa thành văn hóa ứng xử có trách 

nhiệm trên môi trường mạng: giao tiếp văn minh, tôn trọng sự khác biệt, 

không xúc phạm, không kỳ thị, không lan truyền nội dung gây tổn hại đến 

nhân phẩm người khác. Nhân ái còn được thể hiện ở đạo đức dữ liệu: tôn 

trọng quyền riêng tư, bảo vệ thông tin cá nhân, không sử dụng công nghệ để 

thao túng, bôi nhọ hay gây tổn thương cho người khác. 

Giá trị biết ơn trong thời đại thông tin nhanh cần được xem như “trí nhớ 

đạo đức” của sinh viên. Việc trích dẫn trung thực, tôn trọng quyền tác giả trong 

học tập, nghiên cứu khoa học và trên mạng xã hội chính là biểu hiện sinh động 

của đạo đức biết ơn trong không gian số. Đây cũng là nền tảng quan trọng để 

hình thành văn hóa học thuật liêm chính trong các trường đại học. 

Giá trị đoàn kết cần được tái định nghĩa như văn hóa hợp tác trong 

không gian mở. Sinh viên Hà Nội được rèn luyện năng lực làm việc nhóm 

trên nền tảng số, chia sẻ dữ liệu, đồng sáng tạo trong các dự án học thuật, khởi 

nghiệp xã hội và hoạt động cộng đồng. Đoàn kết không chỉ là sự phối hợp kỹ 

thuật, mà là tinh thần đồng kiến tạo, biết lắng nghe, tôn trọng khác biệt và 

hướng tới lợi ích chung. Trong môi trường mạng dễ phân hóa và chia rẽ, tinh 

thần đoàn kết trở thành thước đo bản lĩnh văn hóa của người trí thức trẻ. 
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Giá trị hiếu học, cần cù, sáng tạo giữ vai trò trung tâm trong cấu trúc 

đạo đức sinh viên thời đại số. Hiếu học không chỉ là tiếp thu tri thức, mà là 

năng lực tự định hướng học tập, phản biện và làm chủ tri thức số. Cần cù 

không chỉ là lao động bền bỉ, mà là kỷ luật trí tuệ, khả năng tập trung và kiên 

định trước sự quá tải thông tin. Sáng tạo là khả năng vận dụng tri thức để giải 

quyết các vấn đề xã hội, phục vụ cộng đồng, tạo ra giá trị mới trên nền tảng 

đạo đức, văn hóa Việt Nam. 

Từ đó, nội dung giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong các trường 

đại học ở Hà Nội cần được cấu trúc lại theo mô hình tích hợp, trong đó mỗi 

học phần, mỗi hoạt động học thuật, nghiên cứu khoa học, truyền thông, văn 

hóa - nghệ thuật đều chứa “hạt nhân giá trị” bên trong. Giáo dục đạo đức 

không nên được xem là một môn học độc lập, mà phải trở thành nền tảng 

xuyên suốt toàn bộ môi trường đào tạo. Việc phát triển các học phần liên 

ngành gắn đạo đức với truyền thông, công nghệ, quản trị, nghệ thuật… sẽ tạo 

điều kiện để giá trị truyền thống tiếp xúc trực tiếp với đời sống hiện đại, tránh 

tình trạng “cô lập” trong giảng đường lý luận. 

Đồng thời, nội dung giáo dục cần được vận hành như hệ thống học liệu 

mở, thường xuyên cập nhật, gắn với dự án xã hội và dữ liệu thực tiễn của sinh 

viên. Khi sinh viên trực tiếp tham gia sáng tạo nội dung - như thực hiện video, 

podcast, sản phẩm truyền thông về giá trị Việt, thiết kế không gian văn hóa 

Hà Nội trong môi trường số - họ không chỉ tiếp thu mà còn tái tạo giá trị bằng 

ngôn ngữ của chính thế hệ mình. Đây chính là bước chuyển từ “truyền đạt giá 

trị” sang “kiến tạo giá trị”. 

4.2.3. Đổi mới phương thức giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

theo hướng thiết kế trải nghiệm, kiến tạo văn hóa học đường số và vận 

hành hệ sinh thái đạo đức mở 

Đổi mới phương thức giáo dục giá trị đạo đức truyền thống theo 

hướng thiết kế trải nghiệm, kiến tạo văn hóa học đường số và vận hành hệ 

sinh thái đạo đức mở. 

 Thứ nhất, xây dựng trung học liệu số về đạo đức, văn hóa và lịch sử 

Hà Nội, tổ chức giáo dục theo chu trình trải nghiệm có thiết kế. 

Việc xây dựng Trung tâm học liệu số (Digital Ethics-Culture-History 

Learning Hub) về đạo đức, văn hóa và lịch sử Hà Nội là một giải pháp có ý 



165 

 

 

nghĩa chiến lược nhằm hiện đại hóa hoạt động giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống trong bối cảnh chuyển đổi số. Mô hình này có thể được xem như một 

hạ tầng tri thức số, cung cấp môi trường học tập mở, cá nhân hóa và đa 

phương tiện cho sinh viên Thủ đô. 

Phương thức giáo dục là “hình thức hiện thân” của nội dung. Nếu nội 

dung đã được cập nhật nhưng cách tổ chức vẫn dựa vào thuyết giảng một 

chiều, phong trào ngắn hạn, thì hiệu quả khó bền vững. Trong bối cảnh 

chuyển đổi số, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cần được thiết kế như 

một chu trình khép kín: Nhận thức - hành động - phản tư - lan tỏa. Sinh viên 

trước hết tiếp cận giá trị qua học phần, chuyên đề, tọa đàm; sau đó thực hành 

thông qua hoạt động cộng đồng, dự án truyền thông, nghiên cứu tình huống, 

mô phỏng đạo đức; tiếp theo là giai đoạn phản tư qua nhật ký học tập, thảo 

luận nhóm, e-portfolio; cuối cùng là chia sẻ và lan tỏa kết quả trên các nền 

tảng số. Chu trình này bảo đảm tác động đồng thời tới nhận thức, thái độ và 

hành vi, đồng thời khơi dậy động lực tự giáo dục của người học. 

Thứ hai, biến môi trường số thành không gian thực hành và đối thoại 

đạo đức. 

Công nghệ số không chỉ là kênh truyền tải nội dung, mà cần được sử 

dụng như môi trường để sinh viên trải nghiệm và kiểm chứng các giá trị 

truyền thống. Các hệ thống LMS, diễn đàn học thuật, mạng xã hội học tập cần 

tích hợp những không gian thảo luận giá trị, phản biện đạo đức, chia sẻ kinh 

nghiệm sống. Các trường đại học ở thành phố Hà Nội có thể liên kết xây dựng 

hệ sinh thái đạo đức số liên trường, nơi sinh viên nhiều ngành cùng trao đổi 

về các vấn đề như yêu nước trong không gian mạng, trách nhiệm với dữ liệu, 

nhân ái và tôn trọng khác biệt trên môi trường trực tuyến. 

Thứ ba, gắn phương thức giáo dục với văn hóa phản tư và dữ liệu số. 

Nhật ký học tập đạo đức, e-portfolio rèn luyện, các bảng điều khiển dữ 

liệu (dashboard) về học tập, rèn luyện, hoạt động cộng đồng cần được sử dụng 

như “gương phản chiếu nhân cách”. Thông qua việc theo dõi thường xuyên 

các minh chứng số về hành vi và mức độ tham gia, sinh viên có cơ sở để tự 

nhận diện sự tiến bộ hay lệch chuẩn của bản thân, còn nhà trường có căn cứ 

điều chỉnh hoạt động giáo dục. Phương thức giáo dục chuyển từ cảm tính 

sang dựa trên dữ liệu, nhưng vẫn tôn trọng tính chủ thể của người học. 
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Thứ tư, kiến tạo văn hóa học đường số thống nhất và mở. 

Mục tiêu cuối cùng của đổi mới phương thức không chỉ là cải thiện 

từng hoạt động riêng lẻ, mà là hình thành một văn hóa học đường số nhất 

quán, nơi giảng viên, cán bộ Đoàn, Hội và sinh viên cùng chia sẻ cùng một hệ 

chuẩn giá trị trong cả không gian trực tiếp và trực tuyến. Khi lớp học, phòng 

thí nghiệm, câu lạc bộ sinh viên và các kênh truyền thông của nhà trường đều 

vận hành theo “ngôn ngữ giá trị” chung, toàn bộ đời sống đại học sẽ trở thành 

không gian giáo dục đạo đức mở, liên tục và bền vững trong thời đại số.  

4.2.4. Xây dựng đội ngũ “người đồng hành giá trị” trong giáo dục 

đạo đức cho sinh viên Hà Nội thời kỳ chuyển đổi số 

Trong mọi hình thức giáo dục, công nghệ chỉ là công cụ, con người mới 

là chủ thể kiến tạo và lan tỏa giá trị. UNESCO khẳng định rằng, trong thời đại 

trí tuệ nhân tạo, “giáo viên không chỉ truyền đạt tri thức mà còn giữ vai trò 

“người định hướng nhân tính” cho thế hệ trẻ” [88]. Theo OECD,các trường 

đại học cần hình thành “những mô hình đồng hành nhân văn” giúp người học 

phát triển toàn diện cả năng lực và giá trị [88]. Trong môi trường số, khi 

tương tác thầy - trò vượt ra khỏi không gian lớp học truyền thống, vai trò của 

những người dẫn dắt về giá trị càng trở nên quan trọng. Trên cơ sở đó, khái 

niệm “người đồng hành giá trị” được đề xuất để chỉ hệ thống các chủ thể cùng 

chia sẻ trách nhiệm trong việc nuôi dưỡng và phát triển đời sống đạo đức của 

sinh viên, bao gồm: giảng viên, cố vấn học tập, cán bộ Đoàn Thanh niên, Hội 

Sinh viên và các lực lượng hỗ trợ giáo dục trong nhà trường. “Người đồng 

hành giá trị” không chỉ truyền đạt chuẩn mực, mà còn đồng hành với sinh 

viên trong quá trình hình thành lập trường đạo đức, năng lực tự nhận thức và 

tự điều chỉnh hành vi trong môi trường số. 

Thứ nhất, giảng viên - chủ thể trung tâm trong khai mở và định hướng 

giá trị: Giảng viên là lực lượng đồng hành trực tiếp ở tầng nhận thức và cảm 

xúc đạo đức của sinh viên. Trong bối cảnh chuyển đổi số, giảng viên không 

còn giữ vai trò “độc quyền truyền tri thức”, mà chuyển sang vai trò thiết kế trải 

nghiệm học tập giá trị, tổ chức đối thoại và dẫn dắt phản tư đạo đức. Nhiệm vụ 

cốt lõi của giảng viên là chuyển hóa các giá trị đạo đức truyền thống thành 

những nội dung có khả năng kết nối với bối cảnh sống, nghề nghiệp và môi 

trường số của sinh viên. 
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Để thực hiện vai trò đó, giảng viên cần được bồi dưỡng đồng thời ba 

năng lực: (1) năng lực chuyên môn; (2) năng lực sư phạm; (3) năng lực công 

nghệ số nhằm phục vụ mục tiêu giáo dục đạo đức. Nhà trường cần tạo cơ chế 

trao quyền cho giảng viên trong việc thiết kế học phần, xây dựng các tình 

huống đạo đức, tổ chức tranh biện, thảo luận vấn đề, mời chuyên gia thực 

tiễn, triển khai học liệu số... Khi giảng viên được chủ động sáng tạo trên cơ sở 

có sự kiểm soát, bài học đạo đức sẽ chuyển từ “giảng giải chuẩn mực” sang 

“tổ chức trải nghiệm giá trị”. 

Thứ hai, cố vấn học tập - người thiết kế và hỗ trợ phát triển giá trị cá 

nhân: Nếu giảng viên đồng hành ở bình diện nhận thức chung, thì cố vấn học 

tập giữ vai trò đồng hành ở bình diện cá nhân hóa quá trình phát triển nhân 

cách. Mỗi sinh viên có xuất phát điểm gia đình, động cơ học tập và hệ giá trị 

khác nhau, do đó giáo dục giá trị đạo đức truyền thống không thể vận hành 

theo mô hình đồng loạt. Cố vấn học tập là người giúp sinh viên xác lập mục 

tiêu giá trị cá nhân, kết nối mục tiêu đó với học tập, nghiên cứu khoa học và 

hoạt động xã hội của từng bạn. Trong môi trường số, cố vấn học tập có thể sử 

dụng các hệ thống quản lý học tập, hồ sơ học tập điện tử, dashboard rèn luyện 

để theo dõi quá trình phát triển của sinh viên một cách thường xuyên. Tuy 

nhiên, dữ liệu chỉ có ý nghĩa khi được “đọc” bằng sự thấu hiểu và trách nhiệm 

sư phạm. Vì vậy, cố vấn học tập không chỉ là người theo dõi chỉ số, mà là chủ 

thể phản hồi kịp thời, định hướng linh hoạt và hỗ trợ tâm lý - giá trị cho người 

học, giúp sinh viên từng bước hình thành năng lực tự giáo dục. 

Thứ ba, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên và các tổ chức sinh viên: Giá 

trị đạo đức chỉ được củng cố vững chắc khi được hình thành và phát triển 

trong môi trường cộng đồng. Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên và các tổ chức 

sinh viên là không gian thực hành xã hội của giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống trong nhà trường. Ở đó, sinh viên rèn luyện năng lực hợp tác, chia sẻ 

trách nhiệm xã hội, tinh thần tình nguyện và ý thức cộng đồng. 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, các tổ chức sinh viên cần được định 

hướng phát triển theo mô hình sáng tạo giá trị trên không gian mạng, thay vì 

chỉ duy trì các phong trào truyền thống. Các hoạt động như diễn đàn trực 

tuyến về đạo đức số, chiến dịch truyền thông giá trị đạo đức của người Việt, 

các câu lạc bộ sáng tạo và lan toả nội dung tích cực, podcast, video về lối 
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sống tử tế, những tấm gương điển hình... sẽ giúp sinh viên vừa thực hành vừa 

lan toả giá trị đạo đức, vừa làm chủ công nghệ. Khi đó, Đoàn Thanh niên và 

Hội Sinh viên thực sự trở thành chủ thể đồng hành bổ trợ cho giáo dục chính 

khóa bằng những trải nghiệm giá trị đạo đức truyền thống trong nhiều đội 

nhóm khác nhau. 

Xây dựng đội ngũ “người đồng hành giá trị” là giải pháp mang tính 

nền tảng để bảo đảm tính bền vững của giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay. Giảng viên giữ vai trò khai mở và định 

hướng; cố vấn học tập giữ vai trò cá nhân hóa và đồng hành hỗ trợ; Đoàn 

Thanh niên, Các tổ chức Sinh viên giữ vai trò xã hội hóa và lan tỏa giá trị đạo 

đức. Khi ba lực lượng này được kết nối thành một mạng lưới, giáo dục giá trị 

đạo đức truyền thống không còn là hoạt động riêng lẻ, mà trở thành một hệ 

sinh thái giá trị chặt chẽ trong môi trường giáo dục đại học Hà Nội thời đại số. 

4.2.5. Mở rộng liên kết giữa nhà trường, cộng đồng và doanh nghiệp 

trong kiến tạo môi trường giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong môi 

trường số cho sinh viên Hà Nội 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống không còn giới hạn trong trường, 

lớp, mà đang mở rộng thành một mạng lưới đa chiều, nơi nhà trường, doanh 

nghiệp, truyền thông và cộng đồng cùng góp phần định hình nhân cách cho 

thế hệ trẻ. Trong thời chuyển đổi số, ranh giới giữa học tập và đời sống, giữa 

nhà trường và xã hội, đã trở nên mờ đi - và chính điều đó tạo cơ hội để giáo 

dục giá trị đạo đức trở thành một quá trình xã hội hóa mới. Thành phố Hà Nội 

- với đặc trưng là trung tâm tri thức, văn hóa và công nghệ là nơi có điều kiện 

thuận lợi để hình thành mô hình “liên kết ba bên” (nhà trường - doanh nghiệp 

- cộng đồng), nhằm lan tỏa giá trị đạo đức truyền thống của dân tộc bằng 

những hình thức phong phú với các công cụ mới của thời đại số. 

Thứ nhất, nâng cao hiệu quả hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp 

để khơi dậy giá trị đạo đức truyền thống trong đạo đức nghề nghiệp và trách 

nhiệm xã hội. 

Truyền thống Việt Nam luôn coi trọng “làm người trước khi làm nghề”. 

Trong thời đại số, điều ấy càng có ý nghĩa khi ranh giới giữa lợi nhuận và đạo 

đức, giữa tốc độ và trách nhiệm ngày càng mong manh. Các trường đại học 

trên địa bàn thành phố Hà Nội cần thiết lập quan hệ với các cơ quan, doanh 
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nghiệp để cùng xây dựng chương trình “đạo đức nghề nghiệp gắn với giá trị 

truyền thống” - nơi sinh viên không chỉ học kiến thức, học kỹ năng làm việc, 

mà còn học tinh thần dân tộc, liêm chính, trách nhiệm và nhân ái trong môi 

trường số. 

Theo OECD, mối quan hệ giữa giáo dục và doanh nghiệp trong thời 

chuyển đổi số cần được mở rộng sang chiều đạo đức: “Quan hệ hợp tác giữa 

các cơ sở giáo dục và doanh nghiệp không chỉ nên thúc đẩy đổi mới, mà còn 

cần nuôi dưỡng ý thức đạo đức và tinh thần trách nhiệm xã hội, nhằm bảo 

đảm quá trình chuyển đổi số vẫn luôn đặt con người ở vị trí trung tâm” [88]. 

Thông qua hợp tác, cơ quan, doanh nghiệp có thể cùng tham gia xây dựng nội 

dung các học phần về đạo đức nghề nghiệp, chia sẻ các tình huống thực tiễn 

trong quản trị, kinh doanh, khởi nghiệp, qua đó giúp sinh viên hiểu rõ mối 

quan hệ giữa hiệu quả kinh tế với trách nhiệm xã hội, giữa lợi ích cá nhân với 

lợi ích cộng đồng. Bên cạnh đó, việc các cơ quan, doanh nghiệp đồng hành hỗ 

trợ các dự án khởi nghiệp xã hội, sáng kiến vì cộng đồng của sinh viên sẽ góp 

phần chuyển hóa các giá trị truyền thống như nhân ái, nghĩa tình, tương trợ 

thành những mô hình hành động cụ thể trong môi trường số. Sự gắn kết này 

giúp sinh viên hình thành lập trường đạo đức vững chắc ngay trong quá trình 

chuẩn bị nghề nghiệp sau này trở thành người thành công và có nhiều đóng 

góp giá trị cho xã hội. 

Thứ hai, tăng cường kết nối giữa nhà trường và các cơ quan truyền 

thông nhằm lan tỏa giá trị đạo đức truyền thống trong không gian số. 

Truyền thống đạo đức của dân tộc Việt - yêu nước, nhân ái, biết ơn, 

đoàn kết - cần được kể lại bằng ngôn ngữ truyền thông mới để tiếp cận thế hệ 

trẻ. Các trường đại học Hà Nội, đặc biệt là những trường có thế mạnh về báo 

chí, truyền thông, nghệ thuật, có thể phối hợp với các cơ quan báo chí, đài 

phát thanh, truyền hình, nền tảng mạng xã hội để sản xuất chuỗi nội dung như: 

“Truyền thống Việt - Câu chuyện mới”: phim ngắn, podcast, vlog hay chiến 

dịch hashtag kể lại những biểu hiện hiện đại của giá trị cổ truyền.  

UNESCO khẳng định rằng truyền thông ngày nay không chỉ là công cụ 

thông tin, mà là không gian đạo đức công cộng, nơi các giá trị truyền thống có 

thể được tái hiện và làm sống dậy trong nhận thức của người trẻ: “Giáo dục 

truyền thông cần bồi dưỡng tư duy phản biện và lòng thấu cảm, giúp người 
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học kết nối những giá trị nhân văn truyền thống với trách nhiệm của công dân 

trong môi trường số” [92]. 

Trong xã hội số, truyền thông không chỉ là kênh chuyển tải thông tin, 

mà còn là không gian hình thành và định hình chuẩn mực giá trị. Các trường 

đại học trên địa bàn thành phố Hà Nội, đặc biệt là những trường có thế mạnh 

về báo chí, truyền thông, nghệ thuật, cần tăng cường phối hợp với các cơ quan 

báo chí, đài phát thanh - truyền hình, nền tảng mạng xã hội để xây dựng các 

sản phẩm truyền thông về giá trị đạo đức truyền thống dành cho giới trẻ, gắn 

với các nội dung như: “Truyền thống Việt - Câu chuyện mới” với các hình 

thức như phim ngắn, podcast, vlog hay chiến dịch hashtag kể lại những biểu 

hiện hiện đại của giá trị cổ truyền. Ví dụ, tinh thần “tương thân tương ái” có 

thể được thể hiện qua chiến dịch quyên góp trực tuyến minh bạch và sáng tạo; 

“hiếu học” được kể lại qua hành trình tự học không ngừng của sinh viên Hà 

Nội giữa thời AI; hay “tự lực - tự cường” trở thành câu chuyện về một nhóm 

sinh viên khởi nghiệp công nghệ vì cộng đồng. Khi các giá trị truyền thống 

được truyền thông hóa một cách sống động, đạo đức không chỉ được bảo tồn 

mà được tái sinh trong dòng chảy hiện đại - trở thành “nội dung lan tỏa” chứ 

không chỉ là khẩu hiệu tuyên truyền. Thông qua sự tham gia trực tiếp vào quá 

trình sáng tạo nội dung, sinh viên không chỉ là đối tượng tiếp nhận mà còn trở 

thành chủ thể lan tỏa giá trị. Khi các giá trị đạo đức truyền thống được truyền 

thông hóa một cách có định hướng và khoa học, đạo đức không còn tồn tại 

dưới dạng khẩu hiệu, mà trở thành chuẩn mực sống động trong đời sống số 

của sinh viên. 

Thứ ba, mở rộng liên kết giữa nhà trường với cộng đồng văn hóa - xã 

hội trong giáo dục đạo đức thông qua trải nghiệm di sản. 

Hà Nội là không gian hội tụ nhiều lớp trầm tích văn hóa - lịch sử, với 

hệ thống di sản vật thể và phi vật thể phong phú như Văn Miếu - Quốc Tử 

Giám, Hồ Gươm, phố cổ, làng nghề truyền thống, hệ thống bảo tàng và thiết 

chế văn hóa. Đây là nguồn lực quan trọng để giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên thông qua trải nghiệm thực tiễn. Tổ chức UNESCO coi di 

sản văn hóa và truyền thống địa phương là cửa ngõ để người học hình thành 

giá trị đạo đức và năng lực sống cộng đồng: “Di sản văn hóa và các truyền 



171 

 

 

thống địa phương cung cấp những bối cảnh học tập chân thực để người học 

tiếp thu các giá trị như tôn trọng, hợp tác và trách nhiệm với cộng đồng” [92]. 

Các trường đại học cần tăng cường kết nối với các bảo tàng, trung 

tâm văn hóa, làng nghề, tổ chức xã hội để tổ chức các chương trình “học 

tập gắn với di sản”, như: tham quan - nghiên cứu chuyên đề, thực hành 

nghề truyền thống, dự án truyền thông số về văn hóa dân gian, tours trải 

nghiệm di sản bằng công nghệ thực tế ảo. Thông qua đó, sinh viên được 

tiếp xúc trực tiếp với không gian giá trị của dân tộc, hình thành nhận thức 

sâu sắc về các phẩm chất như hiếu học, cần cù, sáng tạo, gắn bó cộng đồng. 

Việc kết hợp giữa di sản văn hóa và công nghệ số không chỉ giúp bảo tồn 

giá trị truyền thống, mà còn tạo điều kiện để sinh viên tái tạo và lan tỏa giá 

trị bằng những hình thức mới.  

4.2.6. Phát triển năng lực kiến tạo bản sắc đạo đức của sinh viên Hà 

Nội trong giáo dục giá trị đạo đức truyền thống ở bối cảnh chuyển đổi số 

Trong thời đại mà dấu ấn kỹ thuật số của mỗi người gần như trở thành “hồ 

sơ đạo đức công khai”, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống không thể dừng ở 

mức “dạy sinh viên hiểu điều đúng”, mà phải hỗ trợ họ tự nhận diện, tự kiểm 

chứng và tự điều chỉnh hành vi trong cả môi trường thực và môi trường số. Nói 

cách khác, nhiệm vụ trọng tâm là phát triển năng lực kiến tạo bản sắc đạo đức số 

trên nền tảng các giá trị truyền thống của dân tộc. Sinh viên Hà Nội - thế hệ đang 

sống trong môi trường mạng xã hội, trí tuệ nhân tạo và dữ liệu lớn - có đủ các 

điều kiện thuận lợi cùng với công nghệ để kiến tạo “bản sắc đạo đức số” cho 

chính mình: đó là sự kết hợp giữa truyền thống nhân ái, hiếu học với năng lực tự 

nhận thức, tự quản lý và sáng tạo trong môi trường số. 

Thứ nhất, sử dụng hồ sơ điện tử (e-portfolio) và bảng điều khiển 

(dashboard) để rèn luyện số như công cụ phản chiếu sự phát triển đạo đức cá nhân 

Mỗi sinh viên cần được xây dựng hồ sơ học tập và rèn luyện điện tử 

không chỉ lưu trữ sản phẩm học tập mà còn ghi nhận quá trình tham gia hoạt 

động cộng đồng, dự án thiện nguyện, sinh hoạt câu lạc bộ và ghi chép phản tư 

cá nhân. Trên cơ sở đó, bảng điều khiển rèn luyện số của nhà trường tổng hợp 

dữ liệu từ hệ thống quản lý học tập, các tổ chức Đoàn, Hội và hoạt động xã 

hội để thể hiện bằng trực quan quá trình phát triển của từng sinh viên: mức độ 

tham gia hoạt động nhân ái, hợp tác nhóm, các lần vi phạm quy chế ứng xử, 
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v.v.. Các hệ thống này có thể tích hợp gợi ý dựa trên trí tuệ nhân tạo theo 

hướng hỗ trợ phản tư, chẳng hạn nhắc sinh viên về thời gian dài chưa tham 

gia hoạt động cộng đồng, về xu hướng sử dụng ngôn ngữ thiếu tôn trọng trên 

diễn đàn học tập, hoặc khuyến nghị tăng cường tham gia làm việc nhóm. 

Công nghệ được sử dụng như một “tấm gương dữ liệu”, giúp sinh viên đối 

chiếu hành vi của bản thân với hệ giá trị đạo đức truyền thống Việt Nam, chứ 

không thay thế vai trò giáo dục của giảng viên. 

Khi quá trình học tập và rèn luyện được “làm rõ bằng dữ liệu”, đạo 

đức không còn là khái niệm trừu tượng mà trở thành chuỗi hành vi cụ thể, có 

thể được quan sát, phản hồi và cải thiện hằng ngày. Việc đưa hoạt động phản 

tư cá nhân vào hạ tầng dữ liệu như vậy không làm giảm tính nhân văn, mà 

góp phần cá nhân hóa hành trình “tu thân”, giúp mỗi sinh viên tự theo dõi và 

điều chỉnh sự trưởng thành đạo đức của mình. 

Ứng dụng blockchain để xác thực và tích lũy “hồ sơ đạo đức học tập” - 

biến giá trị thành tín nhiệm xã hội. 

Trong bối cảnh chuyển đổi số, một hướng tiếp cận nhằm tăng cường 

hoạt động giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên Hà Nội là ứng 

dụng công nghệ blockchain để xây dựng hệ thống chứng chỉ đạo đức số 

(digital moral badges). Theo mô hình này, mỗi hành động tích cực, mỗi dự án 

cộng đồng hoặc mỗi cam kết đạo đức của sinh viên đều được ghi nhận và xác 

thực dưới dạng “token giá trị” (learning token). Khi sinh viên hoàn thành các 

hoạt động thể hiện các giá trị đạo đức truyền thống như lòng yêu nước, nhân 

ái, đoàn kết, tinh thần trách nhiệm cộng đồng…, hệ thống sẽ cấp chứng chỉ 

đạo đức số do nhà trường hoặc tổ chức đối tác xác thực. Các chứng chỉ này 

được tích lũy thành “hồ sơ tín nhiệm giá trị” (value credibility record), phản 

ánh quá trình rèn luyện và trưởng thành đạo đức của sinh viên, đồng thời có 

thể sử dụng khi xét học bổng, tuyển dụng hoặc tham gia các hoạt động chính 

trị - xã hội có yêu cầu về uy tín cá nhân. 

Cơ chế ghi nhận bằng blockchain góp phần xây dựng dữ liệu và minh 

bạch hóa quá trình đánh giá đạo đức, đồng thời tạo động lực để sinh viên chủ 

động sống tốt và hành động tích cực, bởi mỗi việc tử tế đều được lưu giữ công 

khai. Nhìn nhận ở góc độ vặn hoá đạo đức, đây là sự kết nối giữa công nghệ 

hiện đại và giá trị đạo đức truyền thống: blockchain tiếp nối tinh thần nêu 
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gương bằng ngôn ngữ của dữ liệu và niềm tin số. Nếu được triển khai phù 

hợp trong các trường đại học Hà Nội - nơi có nhiều hoạt động tình nguyện, dự 

án cộng đồng hệ thống này có thể trở thành nền tảng lan tỏa đạo đức số một 

cách phổ biến và bền vững. 

Về cơ chế vận hành, mỗi sinh viên được cấp một “ví đạo đức” (moral 

wallet) gắn với mã sinh viên khi nhập học. Khi tham gia các hoạt động mang 

giá trị đạo đức như “Mùa hè xanh”, “Sinh viên với biển đảo”, hay các chương 

trình thiện nguyện hỗ trợ cộng đồng, kết quả sẽ được giảng viên hoặc tổ chức 

Đoàn - Hội xác nhận và ghi nhận trên blockchain bằng token giá trị kèm minh 

chứng được số hoá. Token này được tích lũy vào hồ sơ tín nhiệm; khi đạt 

ngưỡng nhất định, sinh viên được cấp các chứng chỉ đạo đức số tương ứng. 

Dữ liệu được mã hóa, lưu trữ, bảo đảm và xác thực tuyệt đối. Sinh viên cũng 

có thể chia sẻ hồ sơ giá trị thông qua mã QR hoặc liên kết blockchain để nhà 

tuyển dụng xác minh trực tiếp. 

Blockchain không chỉ là công nghệ ghi nhận, mà trở thành hạ tầng đạo 

đức số - nơi mỗi hành động tốt được lưu giữ bền vững, mỗi giá trị được chứng 

thực khách quan, và mỗi sinh viên trở thành một mắt xích trong chuỗi giá trị 

đạo đức cộng đồng. Khi hành vi tử tế được công nghệ lan tỏa, việc rèn luyện 

đạo đức chuyển từ sự áp đặt sang động lực nội sinh, góp phần giúp giáo dục 

giá trị đạo đức truyền thống trở nên gần gũi hơn, thích ứng với thời đại số mà 

vẫn giữ vững bản sắc của dân tộc. 

Thứ ba, ứng dụng trí tuệ nhân tạo và mạng học tập giá trị truyền thống 

trong cá nhân hóa hành trình đạo đức 

Trong bối cảnh chuyển đổi số diễn ra mạnh mẽ, trí tuệ nhân tạo (AI) đã 

trở thành công nghệ nền tảng tác động sâu sắc đến giáo dục. Việc ứng dụng 

AI trong giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên Hà Nội không 

chỉ là xu thế tất yếu mà còn là giải pháp quan trọng nhằm cá nhân hóa quá 

trình rèn luyện đạo đức, nâng cao tính tương tác và hiệu quả giáo dục trong 

môi trường số. Ưu thế nổi bật của AI là khả năng thu thập, phân tích và xử lý 

dữ liệu lớn, giúp thiết kế nội dung giáo dục phù hợp với đặc điểm và nhu cầu 

của từng người học. 

Trong lĩnh vực giáo dục đạo đức, AI có thể phân tích hành vi học tập và 

mức độ tham gia của sinh viên như: tần suất truy cập học liệu, thời gian thảo 
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luận, mức độ hoàn thành nhiệm vụ, cũng như xu hướng quan tâm đến các nhóm 

giá trị đạo đức như yêu nước, tự cường, nhân ái, đoàn kết, hiếu học, cần cù, sáng 

tạo. Trên cơ sở đó, hệ thống đề xuất lộ trình học tập và rèn luyện đạo đức được 

cá nhân hóa. Chẳng hạn, sinh viên năm nhất có thể tiếp cận giá trị đạo đức 

truyền thống qua video, infographic trực quan; sinh viên năm cuối được gợi ý 

học thông qua các tình huống đạo đức phức hợp gắn với nghề nghiệp tương lai. 

Bên cạnh đó, các chatbot tư vấn đạo đức có thể hỗ trợ sinh viên khi gặp những 

tình huống thực tiễn cụ thể như mâu thuẫn nhóm, gian lận học thuật, khủng 

hoảng truyền thông cá nhân hoặc ứng xử trên mạng xã hội… và đưa ra những 

định hướng, gợi ý hành động phù hợp với chuẩn mực đạo đức Việt Nam. Việc 

tích hợp chatbot tư vấn đạo đức trên các nền tảng quen thuộc giúp sinh viên tiếp 

cận một cách thuận tiện, kịp thời trong mọi hoàn cảnh. 

Ngoài không gian học tập chính khóa, sinh viên hiện nay còn tiếp nhận 

và thực hành đạo đức trong cộng đồng số của mình. Vì vậy, các trường đại 

học ở Hà Nội có thể xây dựng mạng xã hội học thuật nội bộ hoặc liên trường 

như một hệ sinh thái học tập mở, nơi sinh viên đồng thời phát triển tri thức, 

kỹ năng và đạo đức. Trong hệ sinh thái đó, các module học tập giá trị là nơi 

sinh viên viết phản tư, chia sẻ câu chuyện sống đẹp, trao đổi về những tình 

huống đạo đức gắn với đời sống thực. Đây vừa là diễn đàn học thuật, vừa là 

môi trường nuôi dưỡng các giá trị đạo đức truyền thống trong bối cảnh giáo 

dục hiện đại. 

Trong không gian này, AI đóng vai trò “bộ não kết nối”, gợi ý tài liệu, 

video, khóa học ngắn phù hợp với từng giá trị, đồng thời điều phối hành trình 

rèn luyện đạo đức cá nhân của sinh viên. Những sinh viên có thiên hướng 

nhân ái được gợi ý tham gia hoạt động thiện nguyện; những sinh viên có năng 

lực sáng tạo được khuyến khích tham gia dự án truyền thông xã hội hoặc khởi 

nghiệp văn hóa. Nhờ đó, quá trình rèn luyện đạo đức trở nên linh hoạt, phù 

hợp với đặc điểm cá nhân nhưng vẫn hội tụ trong hệ giá trị cốt lõi của dân tộc. 

Bên cạnh đó, công nghệ xử lý ngôn ngữ tự nhiên (NLP) cho phép giảng 

viên và nhà trường phân tích ngôn ngữ, thái độ và cảm xúc đạo đức của sinh 

viên trên các nền tảng số như diễn đàn, nhóm học thuật, fanpage nhà trường. 

Hệ thống có thể phát hiện sớm những biểu hiện cực đoan, thiếu chuẩn mực 

hoặc tiêu cực, từ đó đưa ra các phản hồi định hướng bằng thông điệp nhân 
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văn, video, câu chuyện về văn hóa ứng xử Việt Nam. Qua đó, sinh viên không 

chỉ được điều chỉnh hành vi kịp thời mà còn được dẫn dắt trở lại nền tảng giá 

trị đạo đức truyền thống. 

Như vậy, mạng học tập giá trị không chỉ là không gian học tập số mà 

còn là môi trường lan tỏa các giá trị đạo đức truyền thống theo cách hiện đại. 

Khi các giá trị được “dịch” sang ngôn ngữ công nghệ thông qua hình ảnh, 

video, dữ liệu và câu chuyện cá nhân, chúng không bị mai một mà được tái 

sinh trong hình thái mới: gần gũi, sinh động và có sức lan tỏa lớn từ chính 

cộng đồng sinh viên. 

Tiểu kết chƣơng 4 

Chương 4 của luận án đã tập trung luận giải các phương hướng và 

nhóm giải pháp nhằm phát huy hoạt động giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi 

số đến năm 2030. Trên cơ sở kế thừa những kết quả nghiên cứu lý luận ở 

Chương 2 và thực trạng phân tích ở Chương 3, nội dung chương này không 

chỉ xác định tầm nhìn, định hướng chiến lược mà còn đề xuất hệ thống giải 

pháp mang tính khả thi, đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục giá trị đạo đức 

dân tộc trong kỷ nguyên số hóa 

Trước hết, tác giả đã dự báo bối cảnh tác động đến giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống trong giai đoạn tới, làm rõ những cơ hội và thách thức mà 

chuyển đổi số, trí tuệ nhân tạo, văn hóa mạng và toàn cầu hóa mang lại. Từ đó 

khẳng định, nếu biết tận dụng đúng hướng, công nghệ số có thể trở thành lực 

đòn bẩy quan trọng giúp giáo dục giá trị truyền thống được lan tỏa sâu rộng, 

phù hợp với phương thức học tập của thế hệ sinh viên số. 

Trên nền dự báo ấy, 3 phương hướng lớn được xác định. Đây là những 

phương hướng có tính định vị, thể hiện tư duy chiến lược và quan điểm biện 

chứng: chỉ khi kết hợp giữa “giữ gốc” và “đổi mới”, giữa “truyền thống” và 

“số hóa”, giáo dục giá trị đạo đức truyền thống mới thực sự trở thành nội lực 

phát triển con người Việt Nam thời đại mới. Từ các định hướng đó, 6 nhóm 

giải pháp đã được đề xuất một cách hệ thống. Các giải pháp này mang tính 

liên kết chặt chẽ, tạo nên một hệ sinh thái giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống trong môi trường số có định hướng tư tưởng, có nội dung phù hợp, có 

phương pháp hiện đại và có công cụ quản trị hiệu quả. 
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KẾT LUẬN 

 

Giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trên địa bàn thành 

phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số là vấn đề có ý nghĩa đặc biệt quan 

trọng đối với sự nghiệp xây dựng và phát triển con người Việt Nam toàn diện 

và bền vững trong kỷ nguyên mới. Chuyển đổi số không chỉ làm thay đổi 

phương thức học tập, giao tiếp và làm việc của sinh viên, mà còn tác động sâu 

sắc đến hệ giá trị, chuẩn mực và hành vi đạo đức của họ. Song song với đó, 

việc kế thừa, bồi đắp và phát huy các giá trị đạo đức truyền thống cho thế hệ 

trẻ Thủ đô cũng đặt ra những yêu cầu mới cả về lý luận lẫn thực tiễn cần phải 

nghiên cứu nghiêm túc về vấn đề này. Trên cơ sở tiếp cận dưới góc nhìn của 

triết học, gắn lý luận với khảo sát thực tiễn, luận án đã tập trung làm rõ bản 

chất, thực trạng và hệ thống giải pháp nhằm tăng cường hoạt động giáo dục 

giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên Hà Nội hiện nay. 

Thứ nhất, về phương diện lý luận, luận án đã hệ thống hóa và làm rõ 

cơ sở khoa học của giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trong 

bối cảnh chuyển đổi số. Trên cơ sở phân tích các khái niệm, nội dung, chủ thể, 

môi trường, phương thức và các yếu tố tác động, luận án khẳng định rằng, 

giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trong thời đại số không chỉ là sự truyền 

thụ các chuẩn mực đạo đức dân tộc, mà là một quá trình tái cấu trúc toàn diện 

nội dung, phương thức và môi trường giáo dục nhằm giúp sinh viên hình 

thành năng lực tự nhận thức, tự điều chỉnh hành vi và tự kiến tạo bản sắc đạo 

đức trong không gian số. Đây là cơ sở lý luận quan trọng để đánh giá đúng 

thực trạng và đề xuất giải pháp phù hợp. 

Thứ hai, về phương diện thực tiễn, thông qua khảo sát xã hội học tại 5 

trường đại học tiêu biểu trên địa bàn thành phố Hà Nội và phân tích các số 

liệu điều tra, luận án đã phản ánh một bức tranh tương đối toàn diện thực 

trạng giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên hiện nay. Kết quả 

nghiên cứu cho thấy, bên cạnh những kết quả tích cực như: nhận thức của đa 

số sinh viên về các giá trị đạo đức truyền thống cơ bản là đúng đắn; nhiều cơ 

sở giáo dục đào tạo đại học đã quan tâm đổi mới nội dung, phương thức giáo 
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dục gắn với chuyển đổi số; hoạt động Đoàn, Hội, sinh hoạt cộng đồng được 

duy trì với nhiều hình thức đa dạng…, thì vẫn còn tồn tại những hạn chế đáng 

chú ý. Đó là sự phối hợp giữa các chủ thể giáo dục chưa đồng bộ; nội dung 

giáo dục còn chậm đổi mới trước những vấn đề đạo đức mới nảy sinh trong 

môi trường số; phương thức giáo dục còn nặng về tính phong trào, chiều sâu 

trải nghiệm chưa cao; tác động phức tạp của truyền thông và mạng xã hội 

chưa được kiểm soát hiệu quả; đặc biệt, năng lực tự giáo dục và tự điều chỉnh 

hành vi đạo đức số của một bộ phận sinh viên còn hạn chế. Những hạn chế đó 

xuất phát từ cả nguyên nhân chủ quan và khách quan, đòi hỏi phải có những 

giải pháp đồng bộ, lâu dài. 

Thứ ba, trên cơ sở lý luận và thực tiễn đã phân tích, luận án đã xác lập 

hệ quan điểm và đề xuất hệ thống giải pháp nhằm tăng cường hoạt động giáo 

dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên Hà Nội trong bối cảnh chuyển 

đổi số. Các giải pháp được xây dựng theo hướng toàn diện và liên thông, bao 

gồm: hoàn thiện cơ chế lãnh đạo, quản lý và bảo đảm điều kiện thực thi; đổi 

mới nội dung giáo dục theo hướng tích hợp, đối thoại với thời đại; đổi mới 

phương thức và phương pháp giáo dục theo hướng trải nghiệm và kiến tạo 

văn hóa học đường số; xây dựng đội ngũ “người đồng hành giá trị”; mở rộng 

liên kết giữa nhà trường - cộng đồng - doanh nghiệp; và phát triển năng lực tự 

giáo dục, tự kiến tạo bản sắc đạo đức số của sinh viên trên cơ sở ứng dụng các 

thành tựu của công nghệ số như AI, hệ thống dữ liệu học tập và các nền tảng 

phản tư cá nhân. Hệ thống giải pháp này nhằm bảo đảm sự kết hợp hài hòa 

giữa kế thừa giá trị truyền thống và thích ứng với yêu cầu của thời đại số. 

Thứ tư, từ kết quả nghiên cứu cho thấy, giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên trong bối cảnh chuyển đổi số là một quá trình lâu dài, 

phức hợp, đòi hỏi sự tham gia đồng bộ của cả hệ thống chính trị, nhà trường, 

gia đình và xã hội. Trong đó, nhà trường giữ vai trò trung tâm, đội ngũ giảng 

viên, cố vấn học tập, cán bộ Đoàn, Hội là lực lượng trực tiếp tổ chức và dẫn 

dắt, còn sinh viên là chủ thể trung tâm của quá trình tự giáo dục và tự hoàn 

thiện nhân cách. Chuyển đổi số chỉ thực sự phát huy ý nghĩa tích cực khi được 

đặt trên nền tảng các giá trị đạo đức và văn hóa truyền thống. 
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Từ những phân tích trên, luận án đi đến kết luận khái quát rằng, việc 

tăng cường giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trên địa bàn 

thành phố Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số là yêu cầu cấp thiết cả về 

trước mắt và lâu dài, có ý nghĩa trực tiếp đối với việc xây dựng nguồn nhân 

lực chất lượng cao, có bản lĩnh chính trị, đạo đức, văn hóa và năng lực hội 

nhập. Sự kết hợp chặt chẽ giữa truyền thống và hiện đại, giữa giáo dục trực 

tiếp và giáo dục số, giữa vai trò dẫn dắt của nhà trường và năng lực tự giáo 

dục của sinh viên chính là con đường bền vững để hình thành thế hệ sinh viên 

Thủ đô “vừa hồng, vừa chuyên”, đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh và bền 

vững của đất nước trong thời đại số. 
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PHỤ LỤC 

I. PHIẾU KHẢO SÁT 

 Để có những thông tin về sự hiểu biết của sinh viên đồng thời nâng cao chất lượng 

giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh viên trên địa bàn thành phố Hà Nội trong 

bối cảnh chuyển đổi số, mong bạn vui lòng trả lời các câu hỏi sau bằng cách đánh dấu X 

vào lựa chọn phù hợp ý kiến của mình hoặc ghi ý kiến cá nhân vào những dòng để trống 

(...). Những thông tin thu được chúng tôi sẽ chỉ sử dụng cho mục đích nghiên cứu đề tài.  

 Xin chân thành cảm ơn sự hợp tác của bạn. 

PHẦN A - THÔNG TIN CHUNG 

Câu 1: Giới tính của bạn 

□ Nam 

□ Nữ 

□ Khác 

Câu 2: Bạn đang học tập/ công tác tại 

☐ Trường Đại học (ghi rõ)…………………………………… 

Câu 3: Khối ngành bạn đang theo học/ công tác 

☐ Khoa học xã hội - nhân văn 

☐ Kinh tế - quản trị 

☐ Báo chí - truyền thông 

☐ Kỹ thuật - công nghệ 

☐ Ngôn ngữ - quốc tế học 

☐ Khác 

Câu 4. Tần suất sử dụng mạng xã hội hằng ngày 

☐ Dưới 1 giờ 

☐ 1-2 giờ 

☐ 2-3 giờ 

☐ 3-5 giờ 

☐ Trên 5 giờ 

Câu 5: Các nền tảng xã hội bạn thƣờng xuyên sử dụng là (Có thể chọn nhiều phƣơng 

án) 

□ TikTok 

□ Facebook 

□ Instagram 

□ YouTube 

□ Zalo 

□ X (Twitter) 

□ Threads 
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□ Khác: ……………… 

Câu 6: Bạn sử dụng mạng xã hội để: (Có thể chọn nhiều phƣơng án) 

□ Học tập / tra cứu tài liệu  

□ Giải trí 

□ Theo dõi tin tức 

□ Chia sẻ thông tin  

□ Không sử dụng 

□ Khác: ……………… 

PHẦN B - NHẬN THỨC VỀ GIÁ TRỊ ĐẠO ĐỨC TRUYỀN THỐNG 

Thang đo Likert 1-5: 

1 = Rất không đồng ý 

2 = Không đồng ý 

3 = Trung lập / Không có ý kiến 

4 = Đồng ý 

5 = Rất đồng ý 

Câu 7: Bạn hiểu rõ về các giá trị đạo đức truyền thống nhƣ (yêu nƣớc, tinh thần tự 

lực tự cƣờng, lòng nhân ái, tinh thần đoàn kết, tinh thần hiếu học, cần cù sáng tạo, 

lòng biết ơn…). 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 8: Các giá trị đạo đức truyền thống vẫn phù hợp trong bối cảnh xã hội hiện đại 

và chuyển đổi số. 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 9: Các giá trị đạo đức truyền thống giúp định hƣớng suy nghĩ, hành vi và lối 

sống chuẩn mực cho sinh viên 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 
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Câu 10: Các môn lý luận chính trị, các buổi học tập quán triệt nghị quyết nói chung 

giúp bạn hiểu sâu hơn về hệ giá trị đạo đức dân tộc 

□ 1  

☐ 2  

☐ 3  

☐ 4  

☐ 5  

Câu 11: Việc học tập, rèn luyện tại các trƣờng đại học giúp bạn hiểu rõ và trân trọng 

hơn các giá trị đạo đức truyền thống. 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 12: Hiện nay các trƣờng đại học có lồng ghép giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống vào các học phần, chƣơng trình đào tạo hoặc hoạt động ngoại khoá 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 13: Các phong trào, hoạt động ngoại khóa giúp bạn học tập và rèn luyện các giá 

trị đạo đức truyền thống. 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 14: Các kênh truyền thông của trƣờng, khoa bạn (fanpage, website, LMS website, 

e-learning, fanpage, group sinh viên, confession…) đang lan tỏa lồng ghép hiệu quả 

các giá trị đạo đức truyền thống. 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 
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Câu 15: Giảng viên thƣờng xuyên đề cập đến các giá trị đạo đức truyền thống trong 

nội dung giảng dạy. 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 16: Giảng viên chính là là tấm gƣơng về thái độ, cách ứng xử và hành vi đạo đức 

để sinh viên noi theo. 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 17: Những giá trị đạo đức truyền thống mà bạn đang học tập, trau dồi có đƣợc 

từ tự dạy dỗ, trao truyền từ gia đình. 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 18: Bạn thƣờng xuyên trao đổi với cha mẹ về định hƣớng trong cuộc cuộc sống, 

học tập, giá trị và các vấn đề đạo đức trong xã hội. 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 19: Bạn học đƣợc nhiều bài học đạo đức, xây dựng lối sống lành mạnh từ các nội 

dung truyền thông tích cực trên mạng xã hội  

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 20: Bạn bị ảnh hƣởng hành vi đạo đức bởi:  

□ Người nổi tiếng (KOLs)  

□ Giảng viên  

□ Bạn bè 
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□ Người xa lạ trên mạng  

□ Không ai cả 

Câu 21: Bạn đã từng tham gia hoạt động thiện nguyện, cộng đồng, dự án, câu lạc bộ 

có hoạt động hƣớng về giá trị đạo đức truyền thống. 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 22: Bạn đã từng sáng tạo hoặc chia sẻ nội dung truyền thông tích cực (clip, 

infographic, bài viết…) về giá trị đạo đức truyền thống. 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 23: Các hoạt động tình nguyện, câu lạc bộ học thuật và chiến dịch truyền thông 

giúp sinh viên hiểu biết và trau dồi các giá trị đạo đức truyền thống. 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 24: Bạn chủ động vận dụng giá trị đạo đức truyền thống vào hành động cụ thể 

trong đời sống và môi trƣờng số. 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

Câu 25: Bạn thực hành các hành vi đạo đức vì:  

□ Tự thân mong muốn  

□ Điểm rèn luyện  

□ Áp lực phong trào  

□ Xây dựng CV  

□ Khác: …………… 
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Câu 26: Bạn từng chủ động thực hành các giá trị đạo đức sau đây? (chọn nhiều 

phƣơng án)  

□ Nhân ái (hiến máu, hỗ trợ người yếu thế…)  

□ Đoàn kết (dự án nhóm, tình nguyện địa phương)  

□ Biết ơn (tri ân, thăm gia đình chính sách)  

□ Hiếu học (nghiên cứu khoa học, CLB học thuật)  

□ Yêu nước - tự lực (tham gia truyền thông số chống tin giả…)  

□ Chưa từng 

Câu 27: Bạn có mong muốn nhà trƣờng đổi mới việc giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống theo hƣớng ứng dụng số mạnh mẽ hơn không? 

☐ Có 

☐ Không 

☐ Chưa rõ 

Câu 28: Theo bạn, yếu tố nào quan trọng nhất để tăng cƣờng hoạt động giáo dục giá 

trị đạo đức truyền thống trong bối cảnh chuyển đổi số? 

☐ Tăng cường hoạt động trải nghiệm - thực hành 

☐ Đẩy mạnh giáo dục qua nền tảng số 

☐ Nâng cao vai trò giảng viên - nhà trường 

☐ Tăng cường phối hợp gia đình - xã hội 

☐ Hoàn thiện chính sách, cơ chế hỗ trợ 

☐ Khác (ghi rõ): ……… 

Câu 29: Theo bạn, yếu tố lớn nhất khiến sinh viên khó thực hành giá trị đạo đức 

truyền thống hiện nay? 

 □ Ảnh hưởng mạng xã hội  

□ Không có động lực  

□ Chương trình khô khan  

□ Không có môi trường để rèn luyện  

□ Giá trị truyền thống quá trừu tượng 

 □ Khác: ………… 

Câu 30: Bạn đề xuất giải pháp nào để giáo dục giá trị đạo đức truyền thống trở nên 

hấp dẫn, thực chất và phù hợp hơn với sinh viên hiện nay? 

…………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………….. 

 in ch n thành cảm ơn bạn đã dành thời gian để hoàn thành bảng khảo sát  
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II. KẾT QUẢ KHẢO SÁT 

PHẦN A. THÔNG TIN CHUNG  

Câu 1: Năm học sinh viên tham gia nghiên cứu 

Năm học Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Năm thứ nhất 405 40,5 

Năm thứ hai 306 30,6 

Năm thứ ba 139 13,9 

Năm thứ tư 147 14,7 

Ngoài năm tư 3 0,3 

Tổng 1000 100 

Câu 2: Trƣờng sinh viên đang theo học 

Trƣờng đại học Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Đại học Bách Khoa Hà Nội 186 18,6 

Đại học Khoa học xã hội và Nhân văn 179 17,9 

Đại học Ngoại Thương 191 19,1 

Đại học Sư phạm Hà Nội 125 12,5 

Học viện Báo chí và Tuyên truyền 319 31,9 

Tổng 1000 100 

 

Câu 3: Khối ngành học sinh đang theo học 

Trƣờng đại học Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Báo chí - Truyền thông 123 12,3 

Khoa học xã hội - Nhân văn 202 20,2 

Kinh tế - quản trị 266 26,6 

Kỹ thuật - công nghệ 186 18,6 

Ngôn ngữ - Quốc tế học 31 3,1 

Khác 192 19,2 

Tổng 1000 100 

Câu 4: Tần suất sử dụng MXH hằng ngày của sinh viên 

Tần suất sử dụng MXH hằng ngày Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Dưới 1 giờ 10 0,1 

Từ 1 đến 2 giờ 51 5,1 

Từ 2 đến 3 giờ 156 15,6 

Từ 3 đến 5 giờ 345 34,5 

Trên 5 giờ 438 43,8 

Tổng 1000 100 
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Câu 5: Các nền tảng xã hội bạn thƣờng xuyên sử dụng là (Có thể chọn nhiều phƣơng 

án) 

Các nền tảng MXH bạn thƣờng xuyên sử dụng Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Tiktok 896 89,6 

Facebook 842 84,2 

Instagram 711 71,1 

Youtube 506 50,6 

Zalo 559 55,9 

X (Twitter) 80 8 

Threads  465 46,5 

Khác 18 1,8 

Câu 6: Bạn sử dụng mạng xã hội để: (Có thể chọn nhiều phƣơng án) 

Mục đích sử dụng MXH Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Học tâp/ tra cứu tài liệu 880 88 

Giải trí 949 94,9 

Theo dõi tin tức 818 81,8 

Chia sẻ thông tin 627 62,7 

Không sử dụng 9 0,9 

Tổng 1000 100 

PHẦN B: NHẬN THỨC VỀ GIÁ TRỊ ĐẠO ĐỨC TRUYỀN THỐNG 

Thang đo Likert 1-5: 

1 = Rất không đồng ý 

2 = Không đồng ý 

3 = Trung lập / Không có ý kiến 

4 = Đồng ý 

5 = Rất đồng ý 

Câu 7: Bạn hiểu rõ về các giá trị đạo đức truyền thống nhƣ (yêu nước, tinh thần tự lực 

tự cường, lòng nhân ái, tinh thần đoàn kết, tinh thần hiếu học, cần cù sáng tạo, lòng biết 

ơn…) 

- Điểm trung bình: 4,46  

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 25 2,5 

Không đồng ý 10 1 

Trung lập/ không có ý kiến 84 8,4 

Đồng ý 245 24,5 

Rất đồng ý 363 63,6 

Tổng 1000 100 
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Câu 8: Các giá trị đạo đức truyền thống vẫn phù hợp trong bối cảnh xã hội hiện đại 

và chuyển đổi số. 

- Điểm trung bình: 4,34 

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 15 1,5 

Không đồng ý 10 1 

Trung lập/ không có ý kiến 130 13 

Đồng ý 312 31,2 

Rất đồng ý 533 53,3 

Tổng 1000 100 

Câu 9: Các giá trị đạo đức truyền thống giúp định hƣớng suy nghĩ, hành vi và lối 

sống chuẩn mực cho sinh viên 

- Điểm trung bình: 4,38  

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 18 1,8 

Không đồng ý 17 1,7 

Trung lập/ không có ý kiến 110 11 

Đồng ý 273 27,3 

Rất đồng ý 582 58,2 

Tổng 1000 100 

 

Câu 10: Các môn lý luận chính trị, các buổi học tập quán triệt nghị quyết nói chung 

giúp bạn hiểu sâu hơn về hệ giá trị đạo đức dân tộc. 

- Điểm trung bình: 4,27 

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 24 2,4 

Không đồng ý 13 1,3 

Trung lập/ không có ý kiến 149 14,9 

Đồng ý 295 29,5 

Rất đồng ý 519 51,9 

Tổng 1000 100 

Câu 11: Việc học tập, rèn luyện tại các trƣờng đại học giúp bạn hiểu rõ và trân trọng 

hơn các giá trị đạo đức truyền thống. 

- Điểm trung bình: 4,33  

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 18 1,8 

Không đồng ý 6 0,6 

Trung lập/ không có ý kiến 143 14,3 
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Đồng ý 298 29,8 

Rất đồng ý 535 53,5 

Tổng 1000 100 

Câu 12: Hiện nay các trƣờng đại học có lồng ghép giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống vào các học phần, chƣơng trình đào tạo hoặc hoạt động ngoại khoá 

- Điểm trung bình: 4,29  

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 18 1,8 

Không đồng ý 6 0,6 

Trung lập/ không có ý kiến 140 14 

Đồng ý 343 34,3 

Rất đồng ý 493 49,3 

Tổng 1000 100 

Câu 13: Các phong trào, hoạt động ngoại khóa giúp bạn học tập và rèn luyện các giá 

trị đạo đức truyền thống. 

- Điểm trung bình: 4,29 

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 21 2,1 

Không đồng ý 6 0,6 

Trung lập/ không có ý kiến 147 14,7 

Đồng ý 318 31,8 

Rất đồng ý 508 50,8 

Tổng 1000 100 

Câu 14: Các kênh truyền thông của trƣờng, khoa bạn (fanpage, website, LMS website, 

e-learning, fanpage, group sinh viên, confession…) đang lan tỏa lồng ghép hiệu quả 

các giá trị đạo đức truyền thống. 

- Điểm trung bình: 4,2 

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 24 2,4 

Không đồng ý 19 1,9 

Trung lập/ không có ý kiến 166 16,6 

Đồng ý 314 31,4 

Rất đồng ý 477 47,7 

Tổng 1000 100 

Câu 15: Giảng viên thƣờng xuyên đề cập đến các giá trị đạo đức truyền thống trong 

nội dung giảng dạy. 

- Điểm trung bình: 4,23  

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 
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Rất không đồng ý 18 1,8 

Không đồng ý 13 1,3 

Trung lập/ không có ý kiến 158 15,8 

Đồng ý 342 34,2 

Rất đồng ý 469 46,9 

Tổng 1000 100 

Câu 16: Giảng viên chính là là tấm gƣơng về thái độ, cách ứng xử và hành vi đạo đức 

để sinh viên noi theo. 

- Điểm trung bình: 4,38  

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 21 2,1 

Không đồng ý 6 0,6 

Trung lập/ không có ý kiến 127 12,7 

Đồng ý 265 26,5 

Rất đồng ý 581 58,1 

Tổng 1000 100 

Câu 17: Những giá trị đạo đức truyền thống mà bạn đang học tập, trau dồi có đƣợc 

từ tự dạy dỗ, trao truyền từ gia đình. 

- Điểm trung bình: 4,41 

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 9 0,9 

Không đồng ý 15 1,5 

Trung lập/ không có ý kiến 115 11,5 

Đồng ý 277 27,7 

Rất đồng ý 584 58,4 

Tổng 1000 100 

Câu 18: Bạn thƣờng xuyên trao đổi với cha mẹ về định hƣớng trong cuộc cuộc sống, 

học tập, giá trị và các vấn đề đạo đức trong xã hội. 

- Điểm trung bình: 4,08 

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 12 1,2 

Không đồng ý 69 6,9 

Trung lập/ không có ý kiến 198 19,8 

Đồng ý 266 26,6 

Rất đồng ý 455 45,5 

Tổng 1000 100 
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Câu 19: Bạn học đƣợc nhiều bài học đạo đức, xây dựng lối sống lành mạnh từ các nội 

dung truyền thông tích cực trên mạng xã hội. 

- Điểm trung bình: 4,24 

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 6 0,6 

Không đồng ý 18 1,8 

Trung lập/ không có ý kiến 188 18,8 

Đồng ý 309 30,9 

Rất đồng ý 479 47,9 

Tổng 1000 100 

 

Câu 20: Bạn bị ảnh hƣởng hành vi đạo đức bởi:  

Cá nhân ảnh hƣởng Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Người nổi tiếng (KOLs)  348 34,8 

Giảng viên 497 49,7 

Bạn bè 700 70 

Người xa lạ trên mạng 153 15,3 

Không ai cả 225 22,5 

Câu 21: Bạn đã từng tham gia hoạt động thiện nguyện, cộng đồng, dự án, câu lạc bộ 

có hoạt động hƣớng về giá trị đạo đức truyền thống. 

- Điểm trung bình: 3,9  

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 33 3,3 

Không đồng ý 62 6,2 

Trung lập/ không có ý kiến 266 26,6 

Đồng ý 245 24,5 

Rất đồng ý 394 39,4 

Tổng 1000 100 

Câu 22: Bạn đã từng sáng tạo hoặc chia sẻ nội dung truyền thông tích cực (clip, 

infographic, bài viết…) về giá trị đạo đức truyền thống. 

- Điểm trung bình 3,81 

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 43 4,3 

Không đồng ý 68 6,8 

Trung lập/ không có ý kiến 264 26,4 

Đồng ý 283 28,3 

Rất đồng ý 342 34,2 

Tổng 1000 100 
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Câu 23: Các hoạt động tình nguyện, câu lạc bộ học thuật và chiến dịch truyền thông 

giúp sinh viên hiểu biết và trau dồi các giá trị đạo đức truyền thống. 

- Điểm trung bình: 4,09  

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 15 1,5 

Không đồng ý 30 3 

Trung lập/ không có ý kiến 231 23,1 

Đồng ý 294 29,4 

Rất đồng ý 430 43 

Tổng 1000 100 

Câu 24: Bạn chủ động vận dụng giá trị đạo đức truyền thống vào hành động cụ thể 

trong đời sống và môi trƣờng số.  

- Điểm trung bình: 4,2 

Mức độ Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Rất không đồng ý 18 1,8 

Không đồng ý 6 0,6 

Trung lập/ không có ý kiến 198 19,8 

Đồng ý 314 31,4 

Rất đồng ý 464 46,4 

Tổng 1000 100 

Câu 25: Bạn thực hành các hành vi đạo đức vì:  

Nguyên nhân thực hành các hành vi đạo 

đức 
Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Tự thân mong muốn 870 87 

Điểm rèn luyện 48 4,8 

Áp lực phong trào 23 2,3 

Xây dựng công việc 50 5 

Khác 9 0,9 

Tổng 1000 100 

Câu 26: Bạn từng chủ động thực hành các giá trị đạo đức sau đây? (chọn nhiều đáp án)  

Các giá trị đạo đức Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Nhân ái (hiến máu, hỗ trợ người yếu thế…)  626 62,6 

Đoàn kết (dự án nhóm, tình nguyện địa phương)  789 78,9 

Biết ơn (tri ân, thăm gia đình chính sách)  670 67 

Hiếu học (nghiên cứu khoa học, CLB học thuật)  523 52,3 

Yêu nước - tự lực (tham gia truyền thông số chống tin 

giả…)  
731 73,1 

Chưa từng 32 3,2 
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Câu 27: Bạn có mong muốn nhà trƣờng đổi mới việc giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống theo hƣớng ứng dụng số mạnh mẽ hơn không? 

Đánh giá Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Có  789 78,9 

Không 34 3,4 

Chưa rõ 168 16,8 

Không trả lời 9 0,9 

Tổng 1000 100 

Câu 28: Theo bạn, yếu tố nào quan trọng nhất để nâng cao hoạt động giáo dục giá trị 

đạo đức truyền thống trong bối cảnh chuyển đổi số? 

Đánh giá Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Tăng cường hoạt động trải nghiệm - thực hành 589 58,9 

Đẩy mạnh giáo dục qua nền tảng số 169 16,9 

Nâng cao vai trò giảng viên - nhà trường 67 6,7 

Tăng cường phối hợp gia đình - xã hội 83 8,3 

Hoàn thiện chính sách, cơ chế hỗ trợ 77 7,7 

Khác 15 1,5 

Tổng 1000 100 

Câu 29: Theo bạn, yếu tố lớn nhất khiến sinh viên khó thực hành giá trị đạo đức 

truyền thống hiện nay? 

Yếu tố Số lƣợng Tỷ lệ (%) 

Ảnh hưởng mạng xã hội  332 33,2 

Không có động lực  149 14,9 

Chương trình khô khan  295 29,5 

Không có môi trường để rèn luyện  142 14,2 

Giá trị truyền thống quá trừu tượng  64 6,4 

Khác 18 1,8 

Tổng 1000 100 

 

  



209 

 

 

III. PHỎNG VẤN SÂU 

CÂU HỎI PHỎNG VẤN SÂU  

ĐỀ TÀI: GIÁO DỤC GIÁ TRỊ ĐẠO ĐỨC TRUYỀN THỐNG CHO SINH 

VIÊN TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ HÀ NỘI TRONG BỐI CẢNH 

CHUYỂN ĐỔI SỐ HIỆN NAY 

I. PHỎNG VẤN CHUYÊN GIA 

 PHỎNG VẤN CHUYÊN GIA 1 

A. Thông tin cá nhân:  

- Họ tên: N.V.H 

- Chức vụ, cơ quan công tác: Giảng viên - Học viện Báo chí và Tuyên 

truyền 

- Chuyên gia thuộc lĩnh vực: Khoa học lý luận chính trị 

B. Nội dung  

1. Anh/chị đánh giá như thế nào về thực trạng giáo dục giá trị đạo 

đức truyền thống cho sinh viên Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số hiện 

nay? 

Công tác giáo dục giá trị đạo đức truyền thống thời gian qua đã có những 

chuyển biến tích cực, song vẫn bộc lộ khoảng cách đáng kể giữa yêu cầu thực 

tiễn và năng lực đáp ứng của hệ thống giáo dục. Nội dung giáo dục còn thiên 

về truyền thụ, thiếu tính tương tác và chưa khai thác hiệu quả lợi thế của môi 

trường số. Sự phân mảnh thông tin và ảnh hưởng mạnh của không gian mạng 

khiến quá trình hình thành và củng cố giá trị đạo đức truyền thống gặp nhiều 

thách thức. 

2. Theo Anh/chị, những giá trị đạo đức truyền thống nào đang đứng 

trước nguy cơ mai một hoặc bị biến dạng trong môi trường số? 

Một số giá trị cơ bản của văn hoá Việt Nam, như chủ nghĩa tập thể, tinh 

thần cộng đồng, chuẩn mực lễ nghĩa, ý thức kỷ luật và đạo lý ứng xử, đang 

chịu tác động tiêu cực từ môi trường số. Dưới ảnh hưởng của văn hóa mạng 

thiên về cá nhân, cảm xúc nhanh và giao tiếp phi chuẩn mực, các giá trị 

truyền thống có nguy cơ bị giản lược, biến dạng hoặc mất tính bền vững trong 

đời sống sinh viên. 
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3. Các yếu tố của chuyển đổi số (mạng xã hội, AI, dữ liệu lớn, học 

liệu số…) tác động đến đời sống đạo đức của sinh viên theo những chiều 

cạnh nào? 

Chuyển đổi số vừa mở rộng điều kiện phát triển tri thức, vừa tạo ra 

những thách thức mới về đạo đức: 

- Mạng xã hội định hình hành vi, cảm xúc và chuẩn mực mới, đồng 

thời kéo theo nguy cơ lệch chuẩn trong giao tiếp và ứng xử. 

- Trí tuệ nhân tạo và thuật toán gợi ý có thể làm giảm năng lực phản 

tư, thúc đẩy niềm tin cực đoan khi sinh viên bị “bao bọc” trong môi trường 

thông tin đồng nhất. 

- Dữ liệu lớn đặt ra vấn đề về quyền riêng tư và trách nhiệm sử dụng 

dữ liệu - những khía cạnh đạo đức mới của công dân số. 

- Học liệu số và LMS nâng cao tính tự chủ, nhưng cũng đòi hỏi sinh 

viên có khả năng quản lý hành vi và động cơ học tập ở mức cao hơn. 

4. Trường của Anh/ chị hiện nay đang gặp những hạn chế gì trong 

nội dung, phương pháp và môi trường giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cho sinh viên? 

- Về nội dung, việc cập nhật các vấn đề đạo đức số còn chậm so với 

biến đổi của thực tiễn. 

- Về phương pháp, nhiều cơ sở vẫn sử dụng lối truyền đạt tuyến tính, 

thiếu phương pháp dạy học dựa trên tình huống hoặc trải nghiệm số. 

- Về môi trường, chưa thiết lập được hệ sinh thái giáo dục số thống 

nhất, liên thông giữa giảng viên - cố vấn học tập - đoàn thể - sinh viên, dẫn 

đến hạn chế trong định hướng giá trị và giám sát quá trình phát triển của 

người học. 

5. Theo Anh/chị, năng lực tự giáo dục và tự quản lý hành vi đạo đức 

của sinh viên Hà Nội hiện nay đang ở mức nào? 

Nhìn chung, năng lực này ở mức khá, nhưng chưa đồng đều giữa các 

nhóm sinh viên. Trong khi sinh viên tiếp cận công nghệ nhanh, mức độ 

trưởng thành trong kiểm soát cảm xúc, nhận diện thông tin rủi ro và tuân thủ 

chuẩn mực đạo đức số vẫn còn hạn chế. Đây là điểm cần được đặt trọng tâm 

trong giáo dục hiện nay. 
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6. Vai trò của giảng viên, cố vấn học tập và tổ chức Đoàn, Hội trong 

giáo dục các giá trị đạo đức cần được đổi mới theo hướng nào? 

- Giảng viên cần trở thành chủ thể dẫn dắt, biết ứng dụng công nghệ để 

tổ chức hoạt động học tập tương tác, đồng thời là mẫu mực về đạo đức 

số. 

- Cố vấn học tập phải sử dụng dữ liệu học tập số để giám sát, phát hiện 

sớm các biểu hiện lệch chuẩn trong thái độ học tập và hành vi đạo đức. 

- Đoàn - Hội cần đẩy mạnh chuyển đổi số trong hoạt động phong trào, 

tạo dựng không gian cộng đồng trực tuyến mang tính giáo dục, chuẩn 

mực và hấp dẫn đối với sinh viên. 

7. Anh/chị đánh giá ra sao về khả năng ứng dụng công nghệ (AI, 

LMS, e-portfolio, blockchain…) trong giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống? 

- AI tạo điều kiện xây dựng hệ thống mô phỏng tình huống đạo đức và 

đánh giá phản ứng của sinh viên. 

- LMS cung cấp dữ liệu học tập phục vụ phân tích quá trình hình thành 

giá trị của người học. 

- E-portfolio giúp theo dõi sự trưởng thành đạo đức của sinh viên theo 

từng giai đoạn. 

- Blockchain góp phần tăng tính minh bạch, công bằng và ngăn ngừa 

gian lận học thuật - nền tảng quan trọng của đạo đức giáo dục. 

8. Để x y dựng môi trường đạo đức số lành mạnh, nhà trường - gia 

đình - xã hội cần phối hợp theo mô hình nào là hiệu quả nhất? 

Mô hình phối hợp hiệu quả cần là hệ thống liên kết đa trung tâm, trong 

đó: 

- Nhà trường giữ vai trò định hướng và thiết kế chuẩn mực đạo đức số. 

- Gia đình đảm nhiệm chức năng theo dõi, đồng hành về cảm xúc và thói 

quen số của sinh viên. 

- Xã hội, bao gồm cơ quan quản lý, truyền thông và doanh nghiệp công 

nghệ, tạo lập môi trường thông tin minh bạch, an toàn và hỗ trợ công cụ 

giáo dục. 
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9.  Theo Anh/chị, đ u là những giải pháp mang tính khả thi giúp tăng 

cường năng lực kiến tạo bản sắc đạo đức số cho sinh viên Hà Nội? 

- Xây dựng khung năng lực đạo đức số phù hợp đặc trưng văn hoá - 

chính trị Việt Nam. 

- Tích hợp học phần “Công dân số và đạo đức số” vào chương trình đào 

tạo. 

- Áp dụng các phương pháp học tập trải nghiệm, mô phỏng tình huống 

và dự án cộng đồng. 

- Triển khai công cụ phân tích dữ liệu (learning analytics) để theo dõi, 

đánh giá sự hình thành và biến đổi của hệ giá trị. 

- Tăng cường vai trò gương mẫu của đội ngũ giảng viên và tổ chức Đoàn 

- Hội trong mọi hoạt động trực tuyến. 

10. Nếu có thể kiến nghị một chính sách hoặc giải pháp trọng t m cho 

thành phố Hà Nội trong giai đoạn tới về lĩnh vực này, ông/bà sẽ ưu tiên nội 

dung gì? 

Hà Nội cần ưu tiên xây dựng Chiến lược phát triển năng lực đạo đức số 

cho thanh niên - sinh viên, trong đó bao gồm: 

- Trung tâm học liệu số về đạo đức, văn hóa và lịch sử Hà Nội. 

- Bộ tiêu chí chuẩn hóa năng lực đạo đức số áp dụng cho khối giáo dục 

đại học. 

- Đầu tư hạ tầng số và các nền tảng AI phục vụ giáo dục và đánh giá giá 

trị đạo đức. 

- Tăng cường hợp tác giữa nhà trường - gia đình - doanh nghiệp công 

nghệ trong kiến tạo môi trường văn hóa số lành mạnh. 

 

    PHỎNG VẤN CHUYÊN GIA 2 

A. Thông tin cá nhân: 

Họ tên: T.M.Q 

Chức vụ, cơ quan công tác: Giảng viên - Đại học Bách khoa Hà Nội 

Chuyên gia thuộc lĩnh vực: Khoa học kỹ thuật 

B. Nội dung 

1. Anh/chị đánh giá như thế nào về thực trạng giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay? 
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Theo tôi, công tác này đã được quan tâm hơn trước, nhưng trong các 

trường kỹ thuật thì vẫn còn khá mỏng. Chương trình đào tạo của sinh viên kỹ 

thuật thường nặng về chuyên môn, bài tập, đồ án, thực hành nên các nội dung 

về giá trị, đạo đức, lối sống nhiều khi chưa được sinh viên chú ý đúng mức. 

Tuy vậy, đây lại là nhóm sinh viên rất cần được giáo dục đạo đức nghề nghiệp, 

vì sau này các em trực tiếp thiết kế, vận hành, xây dựng các hệ thống kỹ thuật, 

công nghệ cho xã hội. Nếu chỉ giỏi kỹ thuật mà thiếu trách nhiệm, thiếu ý 

thức cộng đồng thì rất dễ tạo ra những sản phẩm có tác động không tốt. 

2. Theo Anh/chị, những giá trị đạo đức truyền thống nào đang đứng 

trước nguy cơ mai một hoặc bị biến dạng trong môi trường số? 

Tôi nghĩ đáng chú ý nhất là tinh thần tôn trọng thầy cô, ý thức cộng đồng, 

sự kiên trì, tinh thần trách nhiệm và thái độ trung thực trong học tập. Môi 

trường số làm mọi thứ nhanh hơn, tiện hơn, nhưng cũng khiến một bộ phận 

sinh viên quen với phản ứng nhanh, thích kết quả nhanh, ít chịu khó đào sâu. 

Với sinh viên kỹ thuật, tôi thấy đức tính kiên trì rất quan trọng. Làm kỹ thuật 

không thể nóng vội. Một bài toán, một bản thiết kế, một lỗi hệ thống có khi 

phải sửa đi sửa lại nhiều lần. Nếu thiếu sự bền bỉ và trách nhiệm thì rất khó 

trở thành người làm nghề tử tế. 

3. Các yếu tố của chuyển đổi số như mạng xã hội, AI, dữ liệu lớn, học 

liệu số… tác động đến đời sống đạo đức của sinh viên theo những chiều 

cạnh nào? 

Tác động có cả mặt tốt và mặt chưa tốt. Mặt tốt là sinh viên tiếp cận tri thức 

nhanh hơn, có nhiều công cụ học tập hơn, có thể tự học rất tốt nếu biết sử dụng 

đúng cách. Ví dụ, học liệu số, các nền tảng học trực tuyến hay AI có thể hỗ trợ 

sinh viên tìm hiểu vấn đề, gợi ý cách giải, mở rộng kiến thức. Nhưng mặt trái là 

sinh viên dễ bị lệ thuộc vào công cụ, dễ lười suy nghĩ nếu dùng không đúng. 

Mạng xã hội cũng ảnh hưởng khá mạnh đến cách giao tiếp, cách đánh giá đúng sai, 

thậm chí cả lối sống. Vì vậy, vấn đề không phải là cấm công nghệ, mà là phải dạy 

sinh viên dùng công nghệ một cách có trách nhiệm. 

4. Trường của Anh/chị hiện nay đang gặp những hạn chế gì trong nội 

dung, phương pháp và môi trường giáo dục giá trị đạo đức truyền thống 

cho sinh viên? 
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Khó khăn lớn nhất là thời lượng và cách lồng ghép. Ở trường kỹ thuật, 

chương trình chuyên môn đã rất nặng, nên nếu giáo dục đạo đức chỉ tách 

thành vài buổi học riêng thì sinh viên dễ xem đó là phần phụ. 

Theo tôi, hiệu quả hơn là đưa các vấn đề đạo đức vào ngay trong bài học, 

đồ án, thực tập, nghiên cứu khoa học. Ví dụ khi làm một sản phẩm công nghệ, 

sinh viên cần được đặt câu hỏi: sản phẩm này có mang “dấu ấn” bản sắc dân 

tộc không? có trách nhiệm phục vụ ai? có đủ an toàn không? có ảnh hưởng gì 

đến người dân không? có tôn trọng dữ liệu cá nhân không?... Những câu hỏi 

như vậy gần với thực tế hơn là nói đạo đức một cách chung chung. 

5. Theo Anh/chị, năng lực tự giáo dục và tự quản lý hành vi đạo đức 

của sinh viên Hà Nội hiện nay đang ở mức nào? 

Tôi cho rằng nhìn chung sinh viên hiện nay khá năng động, có khả năng 

tự học và thích nghi nhanh. Sinh viên Bách khoa nói riêng có tư duy logic, 

chịu được áp lực học tập và có khả năng làm việc độc lập khá tốt. Tuy nhiên, 

điểm cần bổ sung là khả năng tự nhìn lại bản thân và cân bằng giữa năng lực 

chuyên môn với trách nhiệm xã hội. Nhiều em rất giỏi kỹ thuật, nhưng chưa 

chắc đã quan tâm đầy đủ đến tác động xã hội của công nghệ. Đây là phần nhà 

trường và giảng viên cần gợi mở thêm. 

6. Vai trò của giảng viên, cố vấn học tập và tổ chức Đoàn, Hội trong 

giáo dục các giá trị đạo đức cần được đổi mới theo hướng nào? 

Giảng viên không chỉ truyền đạt kiến thức mà còn phải giúp sinh viên 

hiểu làm nghề kỹ thuật cần có trách nhiệm. Tôi thường nghĩ đơn giản thế này: 

“một lỗi kỹ thuật đôi khi không chỉ là lỗi điểm số, mà ngoài xã hội có thể ảnh 

hưởng đến con người, tài sản, an toàn hệ thống. Vì vậy, đạo đức nghề nghiệp 

không phải chuyện xa vời”. 

Cố vấn học tập cần gần sinh viên hơn, không chỉ hỏi điểm số mà còn quan 

tâm đến thái độ học tập, tinh thần, cách các em tham gia tập thể. Đoàn - Hội 

trong trường Bách khoa nói chung và nhóm các trường thiên về kỹ thuật nói 

riêng cũng nên tổ chức nhiều hoạt động gắn với chuyên môn hơn, chẳng hạn 

các dự án công nghệ phục vụ cộng đồng, hỗ trợ người dân, hỗ trợ nhà trường, 

thay vì chỉ dừng ở phong trào bề nổi. 
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7. Anh/chị đánh giá ra sao về khả năng ứng dụng công nghệ như AI, 

LMS, e-portfolio, blockchain… trong giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống? 

Tôi nghĩ công nghệ có thể hỗ trợ tốt, nhưng không nên kỳ vọng công nghệ 

giải quyết thay con người. Ví dụ LMS có thể giúp quản lý quá trình học tập, 

e-portfolio giúp sinh viên ghi lại quá trình tham gia học tập, nghiên cứu, hoạt 

động xã hội. AI có thể hỗ trợ xây dựng tình huống, gợi ý tài liệu, giúp sinh 

viên tự học tốt hơn. Nhưng quan trọng nhất vẫn là cách dùng. Nếu dùng công 

nghệ để hỗ trợ suy nghĩ, hỗ trợ học tập thì rất tốt. Nếu lạm dụng đến mức làm 

thay, nghĩ thay, quyết định thay thì lại phản tác dụng. Với giáo dục đạo đức, 

vai trò của người thầy, môi trường tập thể và trải nghiệm thực tế vẫn là yếu tố 

quyết định. 

8. Để x y dựng môi trường đạo đức số lành mạnh, nhà trường - gia 

đình - xã hội cần phối hợp theo mô hình nào là hiệu quả nhất? 

Theo tôi, cần phối hợp theo hướng thực chất, không hình thức. Nhà 

trường tạo môi trường học tập và rèn luyện nghiêm túc; gia đình giữ vai trò 

quan tâm, chia sẻ, định hướng lối sống; xã hội, đặc biệt là doanh nghiệp, tạo 

điều kiện để sinh viên tiếp xúc với môi trường nghề nghiệp thật.  

Với sinh viên kỹ thuật, doanh nghiệp có vai trò rất quan trọng. Khi đi thực 

tập, làm dự án, các em sẽ thấy rõ rằng kiến thức trong trường phải gắn với kỷ 

luật lao động, trách nhiệm với sản phẩm, trách nhiệm với người sử dụng. Đó 

cũng là một cách giáo dục giá trị đạo đức rất hiệu quả. 

9. Theo Anh/chị, đ u là những giải pháp mang tính khả thi giúp tăng 

cường năng lực kiến tạo bản sắc đạo đức số cho sinh viên Hà Nội? 

Theo tôi, có mấy việc nên làm. Một là tăng cường nội dung đạo đức nghề 

nghiệp trong các học phần chuyên ngành, nhưng phải đưa vào vừa phải, gắn 

với tình huống thực tế. Hai là khuyến khích sinh viên làm các dự án công 

nghệ phục vụ cộng đồng, ví dụ ứng dụng hỗ trợ học tập, hỗ trợ người yếu thế, 

bảo tồn văn hóa hoặc quảng bá di sản Hà Nội. Ba là hướng dẫn sinh viên sử 

dụng công cụ số có trách nhiệm, nhất là trong học tập, nghiên cứu và làm việc 

nhóm. Bốn là phát huy vai trò của giảng viên, cựu sinh viên và doanh nghiệp 

trong việc chia sẻ kinh nghiệm nghề nghiệp. Những câu chuyện thực tế từ 

người đi trước thường có tác động mạnh hơn các bài giảng quá lý thuyết. 
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10. Nếu có thể kiến nghị một chính sách hoặc giải pháp trọng t m cho 

thành phố Hà Nội trong giai đoạn tới về lĩnh vực này, ông/bà sẽ ưu tiên nội 

dung gì? 

Tôi muốn nhấn mạnh việc giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên 

khối kỹ thuật, vì đây là lực lượng sẽ tham gia trực tiếp vào quá trình chuyển 

đổi số của Thủ đô. Hà Nội có nhiều trường đại học lớn, nhiều doanh nghiệp 

công nghệ, nhiều dự án đô thị thông minh, nên rất cần một thế hệ kỹ sư không 

chỉ giỏi chuyên môn mà còn có trách nhiệm xã hội, vì cộng đồng, vì dân tộc 

cả trong suy nghĩ và hành động. 

Theo tôi, thành phố có thể thúc đẩy sự liên kết giữa các trường đại học kỹ 

thuật, doanh nghiệp và các cơ quan quản lý để tổ chức thêm các chương trình 

thực tập, dự án cộng đồng, cuộc thi sáng tạo công nghệ gắn với nhu cầu của 

Hà Nội. Qua đó, sinh viên vừa được rèn nghề, vừa được rèn ý thức phục vụ 

cộng đồng, đất nước và tình yêu với thành phố nơi mình học tập, làm việc. 

PHỎNG VẤN CHUYÊN GIA 3 

A. Thông tin cá nhân: 

- Họ tên: Đ.T.T.M 

- Chức vụ, cơ quan công tác: Giảng viên - Đại học Sư phạm Hà Nội 

- Chuyên gia thuộc lĩnh vực: Khoa học giáo dục 

B. Nội dung 

1. Anh/chị đánh giá như thế nào về thực trạng giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cho sinh viên Hà Nội trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay? 

Là người công tác trong lĩnh vực sư phạm, tôi đặc biệt quan tâm đến 

vấn đề này vì sinh viên sư phạm chính là những người thầy, người cô tương 

lai - những người sẽ trực tiếp giáo dục thế hệ trẻ kế cận. Thực trạng hiện nay 

cho thấy công tác giáo dục giá trị đạo đức truyền thống đã có nhiều cố gắng, 

nhưng vẫn còn khoảng cách giữa lý luận và thực tiễn. Sinh viên tiếp cận công 

nghệ rất nhanh, song chiều sâu trong nhận thức và thực hành các giá trị truyền 

thống lại chưa tương xứng. Điều này càng đáng lo với sinh viên sư phạm, bởi 

nếu chính các em chưa thấm nhuần giá trị thì khó có thể truyền đạt và làm 

gương cho học sinh sau này. 
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2. Theo Anh/chị, những giá trị đạo đức truyền thống nào đang đứng trước 

nguy cơ mai một hoặc bị biến dạng trong môi trường số? 

Một số giá trị nền tảng của dân tộc đang chịu áp lực rõ rệt: tinh thần tôn 

sư trọng đạo, lòng hiếu thảo, đức tính khiêm tốn, nhẫn nại, “tiên học lễ hậu 

học văn” - những điều vốn được xem là cốt lõi trong giáo dục Việt Nam. Văn 

hóa mạng đề cao cái tôi, phản ứng nhanh, ngôn từ tự do khiến mối quan hệ 

thầy - trò, cha - con đôi khi bị nhìn nhận một cách suồng sã hơn. Đặc biệt với 

sinh viên sư phạm, sự suy giảm của giá trị “tôn sư trọng đạo” là điều rất đáng 

lo - vì chính các em sau này sẽ là người thầy, nếu ngay từ khi còn ngồi trên 

ghế nhà trường mà không trân trọng nghề giáo thì khó có thể giữ được tâm 

huyết với nghề. 

3. Các yếu tố của chuyển đổi số (mạng xã hội, AI, dữ liệu lớn, học liệu số…) 

tác động đến đời sống đạo đức của sinh viên theo những chiều cạnh nào? 

Tác động diễn ra theo hai chiều rõ rệt. Tích cực là sinh viên có điều 

kiện học hỏi phương pháp giáo dục tiên tiến trên thế giới, tiếp cận học liệu số 

phong phú phục vụ nghề nghiệp tương lai. Tiêu cực thể hiện ở chỗ mạng xã 

hội định hình lối sống, ngôn từ, chuẩn mực giao tiếp - mà sinh viên sư phạm 

cần đặc biệt cẩn trọng vì hành vi trên mạng của các em sau này có thể bị học 

sinh, phụ huynh theo dõi và đánh giá. Bên cạnh đó, sự phụ thuộc vào công 

nghệ trong soạn giáo án, tìm tài liệu cũng có thể làm giảm sự sáng tạo và đầu 

tư tâm huyết của người dạy. Vấn đề bảo vệ thông tin học sinh, đạo đức trong 

sử dụng dữ liệu giáo dục cũng là chuẩn mực mới mà nghề giáo phải đối mặt. 

4. Trường của Anh/chị hiện nay đang gặp những hạn chế gì trong nội dung, 

phương pháp và môi trường giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cho sinh 

viên? 

Về nội dung, dù chương trình sư phạm có nhiều môn liên quan đến tâm 

lý học, giáo dục học, đạo đức nhà giáo,… nhưng nội dung đôi khi còn nặng lý 

thuyết, ít gắn với thực tiễn nghề nghiệp trong bối cảnh số hiện nay. Về 

phương pháp, một bộ phận giảng viên vẫn dạy theo lối truyền thụ một chiều - 

điều khá trớ trêu vì chính chúng tôi đang dạy sinh viên về đổi mới phương 

pháp dạy học. Về môi trường, dù trường có nhiều hoạt động rèn luyện nghiệp 

vụ sư phạm, kiến tập, thực tập, nhưng việc rèn luyện các giá trị đạo đức nghề 
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nghiệp trong môi trường số - ví dụ như ứng xử trên mạng xã hội với tư cách 

một nhà giáo tương lai - vẫn chưa được hệ thống hóa. 

5. Theo Anh/chị, năng lực tự giáo dục và tự quản lý hành vi đạo đức của 

sinh viên Hà Nội hiện nay đang ở mức nào? 

Năng lực này ở mức khá nhưng không đồng đều. Với sinh viên sư 

phạm, tôi nhận thấy đa số các em có ý thức tốt vì đã xác định theo nghề 

“trồng người”, hiểu rằng nhà giáo phải có chuẩn mực cao hơn các nghề khác. 

Tuy nhiên vẫn có những sinh viên chưa thực sự ý thức được vai trò “người 

mẫu” của mình - ví dụ vẫn có những hình ảnh, phát ngôn trên mạng xã hội 

chưa phù hợp với tư cách một giáo viên tương lai. Đây là điểm cần được nhà 

trường quan tâm rèn luyện một cách liên tục, không chỉ qua các môn học mà 

còn qua môi trường sống hằng ngày. 

6. Vai trò của giảng viên, cố vấn học tập và tổ chức Đoàn, Hội trong giáo 

dục các giá trị đạo đức cần được đổi mới theo hướng nào? 

Trong môi trường sư phạm, vai trò làm gương của giảng viên có ý 

nghĩa đặc biệt quan trọng - bởi sinh viên không chỉ học kiến thức mà còn học 

cách làm thầy từ chính các giảng viên của mình. Một giảng viên mẫu mực sẽ 

đào tạo ra những giáo viên mẫu mực, đó là quy luật. Vì vậy, giảng viên sư 

phạm cần ý thức rất rõ về vai trò “thầy của thầy”. Cố vấn học tập cần sâu sát, 

đồng hành với sinh viên không chỉ về học tập mà cả về thái độ, lối sống. Đoàn 

- Hội nên tổ chức nhiều hoạt động gắn với nghề hơn thay vì các hoạt động 

đoàn thể chung chung, giao lưu với các thầy cô tiêu biểu, các chương trình 

thiện nguyện về vùng sâu vùng xa để bồi đắp tình yêu nghề và lý tưởng cống 

hiến. 

7. Anh/chị đánh giá ra sao về khả năng ứng dụng công nghệ (AI, LMS, e-

portfolio, blockchain…) trong giáo dục giá trị đạo đức truyền thống? 

Tôi cho rằng đây là hướng đi cần thiết, đặc biệt với ngành sư phạm vì 

sinh viên cần được trang bị cả kỹ năng số để phục vụ nghề dạy học sau này. 

AI có thể hỗ trợ xây dựng các tình huống sư phạm để sinh viên thực hành ứng 

xử đạo đức nhà giáo. LMS giúp quản lý quá trình rèn luyện nghiệp vụ. E-

portfolio rất phù hợp với sinh viên sư phạm để ghi lại quá trình trưởng thành 

nghề nghiệp, từ kiến tập đến thực tập, từ giáo án đầu tiên đến những bài học 

được đánh giá tốt. Tuy nhiên, công nghệ chỉ là phương tiện - cốt lõi của giáo 
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dục vẫn là mối quan hệ thầy - trò, sự rung cảm và truyền cảm hứng giữa con 

người với con người, điều mà không công nghệ nào thay thế được. 

8. Để x y dựng môi trường đạo đức số lành mạnh, nhà trường - gia đình - 

xã hội cần phối hợp theo mô hình nào là hiệu quả nhất? 

Trong lĩnh vực sư phạm, mối liên kết này càng quan trọng bởi giáo dục 

là sự nghiệp chung. Nhà trường giữ vai trò trung tâm trong đào tạo chuyên 

môn và rèn luyện đạo đức nghề nghiệp. Gia đình cần đồng hành về mặt tinh 

thần, đặc biệt với nghề giáo - một nghề đòi hỏi sự kiên trì, hy sinh và đôi khi 

thu nhập không cao - thì sự ủng hộ của gia đình là rất quan trọng. Xã hội cần 

tạo môi trường tôn vinh nghề giáo, hạn chế những thông tin tiêu cực, định 

kiến về nghề trên mạng xã hội. Khi sinh viên sư phạm cảm nhận được sự trân 

trọng của xã hội đối với nghề mình chọn, các em sẽ có thêm động lực để giữ 

gìn phẩm chất nhà giáo. 

9. Theo Anh/chị, đ u là những giải pháp mang tính khả thi giúp tăng 

cường năng lực kiến tạo bản sắc đạo đức số cho sinh viên Hà Nội? 

Một số giải pháp khả thi: tăng cường nội dung “đạo đức nhà giáo trong 

môi trường số” vào chương trình đào tạo, cụ thể hóa các chuẩn mực ứng xử 

của giáo viên trên không gian mạng; tổ chức các hoạt động ngoại khóa gắn 

với di sản văn hóa, lịch sử giáo dục Việt Nam để sinh viên thấm nhuần truyền 

thống “tôn sư trọng đạo”; xây dựng các tình huống sư phạm thực tế về xử lý 

vấn đề đạo đức trong dạy học (ví dụ học sinh quay clip giáo viên đăng lên 

mạng, vấn đề bạo lực ngôn từ trong lớp học trực tuyến…); phát huy vai trò 

gương mẫu của giảng viên trong cả không gian thực và không gian số; tăng 

cường kết nối với các nhà giáo tiêu biểu, các cựu sinh viên thành công để 

truyền cảm hứng nghề nghiệp cho thế hệ kế cận.  

10. Nếu có thể kiến nghị một chính sách hoặc giải pháp trọng t m cho 

thành phố Hà Nội trong giai đoạn tới về lĩnh vực này, ông/bà sẽ ưu tiên nội 

dung gì? 

Tôi đề xuất Hà Nội ưu tiên xây dựng chương trình “Nhà giáo Thủ đô 

trong kỷ nguyên số”, trong đó tập trung vào sinh viên các trường sư phạm - 

lực lượng kế cận sẽ trực tiếp giáo dục thế hệ trẻ của Thủ đô trong những thập 

kỷ tới. Cụ thể: xây dựng bộ chuẩn mực ứng xử nhà giáo trong môi trường số 

áp dụng cho sinh viên sư phạm; đầu tư cho các hoạt động trải nghiệm thực tế 
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tại các di tích lịch sử, văn hóa của Hà Nội để sinh viên hiểu sâu về mảnh đất 

ngàn năm văn hiến mà mình sẽ giảng dạy; tăng cường hợp tác giữa các trường 

sư phạm với hệ thống trường phổ thông/đại học trên địa bàn để sinh viên có 

nhiều cơ hội thực hành; có chính sách khuyến khích, tôn vinh những sinh viên 

sư phạm có thành tích tốt cả về chuyên môn và đạo đức nghề nghiệp, tạo động 

lực gìn giữ và phát huy các giá trị đạo đức truyền thống cao quý của nghề 

“trồng người”. 

II. PHỎNG VẤN SINH VIÊN 

PHỎNG VẤN SINH VIÊN 1 

A. Thông tin cá nhân:  

-Họ tên: P.H.S  

-Trường học: Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn 

-Ngành: Chính trị học 

-Năm thứ: Ba (đầu năm 3) 

B. Nội dung 

1. Bạn có biết về các giá trị đạo đức truyền thống của Việt Nam 

không? 

Tôi có biết một vài giá trị truyền thống tiêu biểu như: Lòng yêu nước, 

tôn sư trọng đạo, hiếu thảo, chịu thương chịu khó, ham học, đùm bọc đoàn 

kết .... 

2. Theo bạn, mạng xã hội và chuyển đổi số có ảnh hưởng tích cực 

và tiêu cực như thế nào đến hành vi, lối sống và giá trị của sinh viên? 

Theo tôi, mạng xã hội và chuyển đổi số có ảnh hưởng tích cực, tiêu cực 

tới hành vi, lối sống và giá trị của sinh viên như sau: 

- Ảnh hưởng tích cực: có thể thay đổi hành vi, thúc đẩy hành động khi 

tiếp cận được những nguồn thông tin tích cực, học hỏi được từ những người 

giỏi hơn qua việc tiếp cận thông tin chia sẻ từ họ. 

- Ảnh hưởng tiêu cực: có thể gây xao nhãng, mất tập trung trong cuộc 

sống, dễ dàng tiếp cận những nội dung xấu độc, tạo lối sống không lành mạnh, 

làm mất kết nối với thế giới thực, lừa đảo ... 

3. Trong quá trình học tập và sinh hoạt, bạn có gặp những khó 

khăn gì trong việc kiểm soát bản th n trên môi trường số không? 
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Những khó khăn của tôi khi học tập và sinh hoạt trên môi trường số là 

giữ khả năng tập trung, tiếp cận quá nhiều thông tin và kiểm chứng chất lượng 

của thông tin. 

4. Các học phần, chuyên đề hoặc hoạt động của trường bạn hiện 

nay có giúp bạn trau dồi phát triển giá trị đạo đức truyền thống không? Ở 

mức độ nào? 

Các học phần, chuyên đề và hoạt động của trường Nhân văn hiện nay 

giúp tôi trau dồi phát triển giá trị đạo đức truyền thống khá nhiều, từ các môn 

đại cương, cơ sở ngành, chuyên ngành, và tôi đánh giá ở mức độ tốt. 

5. Bạn đánh giá thế nào về vai trò của giảng viên, cố vấn học tập và 

Đoàn trường trong việc đồng hành cùng sinh viên về mặt đạo đức - lối sống? 

Theo tôi lứa tuổi sinh viên (18-24) là lứa tuổi mà sự tò về thế giới, cái 

tôi cá nhân hay mong muốn chứng tỏ bản thân được thể hiện cao. Tuy nhiên 

đây cũng là lứa tuổi thiếu sự điềm tĩnh, chín chắn và sự sâu sắc cần thiết để 

định hướng hành động. Cũng như lập trường, tư tưởng, kinh nghiệm, trải 

nghiệm còn ít nên dễ sa đà vào những thói hư, tật xấu hay bị ảnh hưởng bởi 

các luồng thông tin xấu độc, ... Cũng bởi còn non nớt, nên họ dễ bị ảnh hưởng, 

định hướng và học theo những điều không tốt. Vì vậy theo tôi, vai trò của 

giảng viên, cố vấn học tập và Đoàn trường trong việc đồng hành cùng sinh 

viên về mặt đạo đức - lối sống là rất quan trọng và cần thiết để định hướng 

cho họ một lối đi, giúp họ có một quan điểm đúng đắn về một vấn đề nào đó.  

6. Bạn có thường xuyên tham gia các hoạt động truyền thông, thiện 

nguyện, dự án cộng đồng, CLB hay hoạt động nhóm nào không? Nếu có, 

điều gì thúc đẩy bạn? 

Tôi chưa thường xuyên tham gia những nội dung nêu trên. Tuy nhiên 

tôi nghĩ đó là những việc tốt, giúp ích cho xã hội, xuất phát từ việc muốn lan 

tỏa những giá trị tốt đẹp trong cộng đồng, kích thích, thúc đẩy nhiều người 

cùng tham gia hơn nhằm xây dựng một xã hội văn minh, hạnh phúc, không có 

ai bị bỏ lại phía sau. 

7. Bạn nghĩ gì về việc dùng công nghệ để học tập và rèn luyện đạo 

đức của bản th n? 

 Với tôi, việc dùng công nghệ trong học tập và rèn luyện đạo đức là 

một việc cần thiết. Đó là công cụ giúp tôi tiếp cận được nhiều nguồn thông tin, 
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tài liệu một cách nhanh chóng và dễ dàng. Tôi cũng có thể học hỏi được 

những giá trị tích cực từ nhiều người giỏi ở trên mạng xã hội,. từ đó thúc đẩy 

mình phát triển hơn. 

8. Theo bạn, môi trường học đường số (trang web, fanpage, nhóm 

học thuật, nền tảng học tập…) của trường đã tạo động lực và môi trường 

để x y dựng phát triển về văn hóa, đạo đức chưa? 

Theo tôi, môi trường học đường số (trang web, fanpage, nhóm học 

thuật, nền tảng học tập…) của trường cũng góp một phần tạo động lực và môi 

trường để xây dựng phát triển về văn hóa, đạo đức. Tuy nhiên, nội dung và 

hình thức còn thiếu hấp dẫn và chưa được đầu tư kĩ lưỡng, bài bản để thu hút 

sinh viên. 

9. Bạn mong muốn nhà trường đổi mới nội dung hoặc phương pháp 

giáo dục giá trị truyền thống theo hướng nào để phù hợp hơn với thế hệ 

sinh viên hiện nay? 

 Theo tôi trong cách tiết học đang có khá ít sự đối thoại, trao đổi giữa 

sinh viên và giảng viên bộ môn, nếu như một tiết học hay một buổi học có 

nhiều sự trao đổi giữa sinh viên và giảng viên thì lượng kiến thức truyền tải sẽ 

hiệu quả hơn. Đồng thời có thể xem xét lồng ghép việc xem phim tài liệu 

song song với giảng dạy (sao cho phù hợp với môn học), tổ chức các chuyến 

đi thực tế nhằm đưa lý luận vào thực tiễn… 

10. Nếu chọn 1 giải pháp quan trọng nhất để giúp sinh viên sống có 

giá trị hơn trong thời đại số, bạn sẽ đề xuất điều gì? 

Theo tôi, giải pháp quan trọng nhất là tuyên truyền. Như đã nói ở trên, 

sinh viên hiện nay là thế hệ phần lớn ở thời điểm còn đang chập chững bước 

vào cuộc sống mới, có thể nói là “tập làm người lớn” hay “học cách trưởng 

thành”. Họ còn bỡ ngỡ về nhiều điều trong cuộc sống, mông lung và vô định. 

Do đó, việc đánh sức sứ mệnh đang ngủ yên trong mỗi con người trẻ ấy là vô 

cùng cần thiết. Theo tôi, thế hệ trẻ trước đây sống với lý tưởng cao đẹp như 

một câu nói của Hồ Chủ tịch là “Độc lập cho Tổ quốc tôi, tự do cho đồng bào 

tôi”. Đó là những người sẵn sàng xếp bút nghiên, đứng lên khi tổ quốc vẫy 

gọi, không ngại khó khăn, không quản gian nguy để giành lại non sông bờ cõi, 

đấu tranh cho sự nghiệp giải phóng dân tộc, giải phóng loài người. Còn hiện 

tại, tôi nghĩ sứ mệnh của thế hệ sinh viên, thanh niên hiện nay là bảo vệ thành 
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quả cách mạng của thế hệ trước, đồng thời kế thừa, phát huy và phát triển 

những giá trị cao đẹp ấy. Vì vậy, việc tuyên truyền để giác ngộ cho mỗi sinh 

viên thay thế hệ trẻ là vô cùng cần thiết.  

PHỎNG VẤN SINH VIÊN 2 

A. Thông tin cá nhân: 

- Họ tên: T.T.M.L 

- Trường học: Đại học Ngoại thương 

- Chuyên ngành: Kinh tế đối ngoại 

- Năm thứ: Hai (giữa năm 2) 

B. Nội dung 

1. Bạn có biết về các giá trị đạo đức truyền thống của Việt Nam 

không? 

Tôi có biết một số giá trị truyền thống như lòng yêu nước, tôn sư trọng 

đạo, hiếu thảo, đoàn kết, cần cù chịu khó, tương thân tương ái. Ngoài ra với 

đặc thù ngành học của mình, tôi cũng được tiếp xúc nhiều hơn với các giá trị 

như chữ tín trong kinh doanh, tinh thần trung thực - những điều mà ông cha ta 

đã đề cao từ xưa. 

2. Theo bạn, mạng xã hội và chuyển đổi số có ảnh hưởng tích cực và 

tiêu cực như thế nào đến hành vi, lối sống và giá trị của sinh viên? 

Về mặt tích cực, mạng xã hội và chuyển đổi số giúp sinh viên tiếp cận 

thông tin nhanh, học hỏi được nhiều kiến thức mới, đặc biệt với sinh viên 

kinh tế như chúng tôi thì việc cập nhật xu hướng thị trường, học tiếng Anh, 

theo dõi các chuyên gia quốc tế đều thuận tiện hơn. 

Về mặt tiêu cực, mạng xã hội dễ khiến sinh viên bị cuốn vào lối sống 

chạy theo hình thức, so sánh bản thân với người khác, đặc biệt là văn hóa 

“khoe” thành tích, hàng hiệu, lối sống sang chảnh. Một số bạn trẻ bị cuốn vào 

các hình thức kiếm tiền nhanh, đầu tư mạo hiểm, thậm chí các mô hình đa cấp 

biến tướng trên mạng. Ngoài ra còn vấn đề tin giả, lừa đảo trực tuyến cũng rất 

phổ biến. 

3. Trong quá trình học tập và sinh hoạt, bạn có gặp những khó khăn 

gì trong việc kiểm soát bản th n trên môi trường số không? 

Khó khăn lớn nhất với tôi là giữ sự tập trung khi học. Mở máy tính lên 

định làm bài tập nhưng dễ bị cuốn vào TikTok, Instagram hay xem các video 
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về kinh doanh, đầu tư. Ngoài ra, lượng thông tin về tài chính, chứng khoán, 

khởi nghiệp trên mạng rất nhiều nhưng không phải nguồn nào cũng đáng tin, 

việc chọn lọc thông tin chất lượng đòi hỏi nhiều thời gian. 

4. Các học phần, chuyên đề hoặc hoạt động của trường bạn hiện nay 

có giúp bạn trau dồi phát triển giá trị đạo đức truyền thống không? Ở mức 

độ nào? 

Trường tôi có các môn lý luận chính trị, tư tưởng Hồ Chí Minh và một 

số môn về đạo đức kinh doanh, văn hóa doanh nghiệp. Tôi đánh giá ở mức 

khá. Điểm tôi thấy hay là các môn chuyên ngành thường lồng ghép tình 

huống thực tế về đạo đức trong kinh doanh quốc tế, như vấn đề trách nhiệm 

xã hội của doanh nghiệp, kinh doanh có đạo đức. Tuy nhiên, các giá trị đạo 

đức truyền thống Việt Nam đôi khi chưa được kết nối rõ ràng với các nội 

dung kinh tế hiện đại mà chúng tôi học. 

5. Bạn đánh giá thế nào về vai trò của giảng viên, cố vấn học tập và 

Đoàn trường trong việc đồng hành cùng sinh viên về mặt đạo đức - lối sống? 

Tôi cho rằng vai trò này rất quan trọng. Sinh viên ngoại thương thường 

năng động, có nhiều cơ hội tiếp xúc với môi trường quốc tế, doanh nghiệp từ 

sớm, nhưng cũng vì vậy mà dễ bị cuốn theo những giá trị thiên về vật chất, 

thành công nhanh. Giảng viên và cố vấn học tập có vai trò định hướng để 

chúng tôi giữ được sự cân bằng, không đánh mất bản sắc và đạo đức trong 

quá trình hội nhập. Đoàn trường thì gần gũi với sinh viên hơn, tổ chức nhiều 

hoạt động ý nghĩa, nhưng đôi khi vẫn cần đổi mới để hấp dẫn hơn. 

6. Bạn có thường xuyên tham gia các hoạt động truyền thông, thiện 

nguyện, dự án cộng đồng, CLB hay hoạt động nhóm nào không? Nếu có, 

điều gì thúc đẩy bạn? 

Tôi có tham gia một CLB về tiếng Nhật và thỉnh thoảng tham gia các 

chương trình thiện nguyện do Đoàn trường tổ chức. Điều thúc đẩy tôi là mong 

muốn trau dồi kỹ năng mềm, mở rộng mối quan hệ, đồng thời cảm thấy bản 

thân có ích cho cộng đồng. Tôi nghĩ học kinh tế không chỉ là để kiếm tiền, mà 

còn cần hiểu rằng mỗi quyết định kinh doanh đều có ảnh hưởng đến xã hội. 
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7. Bạn nghĩ gì về việc dùng công nghệ để học tập và rèn luyện đạo 

đức của bản th n? 

Tôi thấy đây là một xu hướng tất yếu. Công nghệ giúp tôi tiếp cận tài 

liệu, khóa học trực tuyến, các bài giảng của giáo sư nước ngoài về kinh tế và 

đạo đức kinh doanh. Tôi cũng thường nghe podcast, xem các kênh chia sẻ về 

tư duy, lối sống tích cực. Tuy nhiên, công nghệ chỉ là công cụ hỗ trợ, không 

thể thay thế việc tự rèn luyện và trải nghiệm thực tế. Bản thân tôi cố gắng sử 

dụng các công cụ này một cách có chừng mực, tránh phụ thuộc quá nhiều. 

8. Theo bạn, môi trường học đường số (trang web, fanpage, nhóm 

học thuật, nền tảng học tập…) của trường đã tạo động lực và môi trường 

để x y dựng phát triển về văn hóa, đạo đức chưa? 

Trường tôi có hệ thống học trực tuyến, fanpage và nhiều nhóm học 

thuật khá sôi nổi, nhất là các nhóm chia sẻ về cơ hội thực tập, học bổng, cuộc 

thi quốc tế. Điều này tạo môi trường học tập tốt. Tuy nhiên, các nội dung về 

văn hóa, đạo đức truyền thống trên các kênh này còn ít, hình thức chưa thực 

sự hấp dẫn so với các nội dung học thuật hay nghề nghiệp. Tôi nghĩ nếu được 

đầu tư bài bản hơn về mặt hình ảnh, cách kể chuyện thì sẽ thu hút sinh viên 

hơn nhiều. 

9. Bạn mong muốn nhà trường đổi mới nội dung hoặc phương pháp 

giáo dục giá trị truyền thống theo hướng nào để phù hợp hơn với thế hệ 

sinh viên hiện nay? 

Tôi mong các môn học về giá trị truyền thống được kết nối nhiều hơn 

với chuyên ngành. Ví dụ với sinh viên kinh tế có thể đưa vào các tình huống 

về đạo đức kinh doanh trong doanh nghiệp Việt Nam; phân tích những trường 

hợp cụ thể cho thấy vai trò của chữ tín, sự bền bỉ, tinh thần trách nhiệm và sự 

chân thành trong văn hóa kinh doanh của người Việt qua các thời kỳ dẫn đến 

sự thành công ổn định, lâu dài như thế nào… Phương pháp dạy nên tăng tính 

đối thoại, thảo luận nhóm, nghiên cứu tình huống thực tế thay vì chỉ giảng lý 

thuyết. Tổ chức các buổi giao lưu với doanh nhân thành đạt, đặc biệt là những 

người vừa giỏi kinh doanh vừa giữ được đạo đức nghề nghiệp, sẽ tạo cảm 

hứng rất lớn cho sinh viên. 
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10. Nếu chọn 1 giải pháp quan trọng nhất để giúp sinh viên sống có 

giá trị hơn trong thời đại số, bạn sẽ đề xuất điều gì? 

Tôi đề xuất tăng cường giáo dục về đạo đức nghề nghiệp gắn với 

chuyên ngành ngay từ những năm đầu đại học. Khi sinh viên nhận thức được 

rằng giá trị đạo đức truyền thống không phải là điều cũ kỹ mà chính là nền 

tảng để xây dựng sự nghiệp bền vững, thì tự động sẽ tự giác gìn giữ và phát 

huy. Bên cạnh đó cần lan tỏa nhiều hơn những tấm gương doanh nhân, người 

trẻ thành công nhờ giữ được đạo đức và bản sắc để truyền cảm hứng cho thế 

hệ gen Z hiện nay. 

 

 

 

 

 


