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1. Tên đề tài: Tỉnh ủy Quảng Ninh lãnh đạo xây dựng giai cấp công nhân 

trên địa bàn tỉnh hiện nay. 

2. Ngành: Xây dựng Đảng và Chính quyền nhà nước: Mã số: 9310202 

3. Nghiên cứu sinh: Đào Thị Mai Hương 

4. Người hướng dẫn chính: PGS,TS.Nguyễn Văn Giang,  

Người hướng dẫn phụ: TS. Đỗ Minh Tuấn 

5. Cơ sở đào tạo: Học viện Báo chí và Tuyên truyền  

6. Những kết luận mới của luận án: 

Một là, luận án định nghĩa khái niệm: Tỉnh ủy Quảng Ninh lãnh đạo xây dựng 

giai cấp công nhân là toàn bộ hoạt động của Tỉnh ủy, từ đề ra nghị quyết, chủ 

trương, nhiệm vụ, giải pháp xây dựng giai cấp công nhân đến tổ chức thực hiện và 

kiểm tra, giám sát, nhằm thực hiện thành công các nội dung, biện pháp xây dựng 

giai cấp công nhân trên địa bàn tỉnh. Trên cơ sở đó, luận án xác định 5 nội dung và 

5 phương thức, lãnh đạo, trong đó  có một nội dung có tính mới, đặc thù là: Tỉnh ủy Quảng 

Ninh lãnh đạo phát huy lợi thế về truyền thống công nhân vùng Mỏ và sự phát triển 

mạnh mẽ kinh tế, xã hội của Tỉnh trong thực hiện năm nội dung, bảy biện pháp xây 

dựng GCCN 

Hai là, qua khải sát, đánh giá thực trạng, luận án rút ra 5 kinh nghiệm, trong đó một 

kinh nghiệm có tính mới và đặc thù là: Chú trọng lãnh đạo phát huy truyền thống 

công nhân vùng Mỏ và gắn lãnh đạo xây dựng GCCN trên địa bàn tỉnh với chiến 

lược phát triển kinh tế- xã hội, với công nghiệp hóa, hiện đại hóa và chuyển đổi 

mô hình tăng trưởng của tỉnh; tập trung phát hiện, xử lý dứt điểm những “điểm 

nghẽn”. 

Ba là, luận án đề xuất hai giải pháp có tính đột phá để tăng cường sự lãnh đạo của 

Tỉnh ủy Quảng Ninh đối với xây dựng giai cấp công nhân trên địa bàn tỉnh thời gian tới: 

Một là, đổi mới việc ban hành và tổ chức thực hiên các nghị quyết, chủ trương của 

Tỉnh ủy về xây dựng GCCN; cải tiến phong cách lãnh đạo, lề lối làm việc của Tỉnh 

ủy, nhất là người đúng đầu, theo hướng quyết liệt, “nói đi đôi với làm”, tập trung 

vào những “điểm nghẽn”, vấn đề bức thiết. Hai là, Tỉnh ủy tăng cường lãnh đạo 

đẩy mạnh thực hiện CNH, HĐH, phát triển doanh nghiệp, lãnh đạo chính quyền và 

các doanh nghiệp thực hiện tốt chính sách của Đảng, Nhà nước đối với giai cấp 

công nhân trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh./. 
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