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7. Những kết luận mới của luận án: 

Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của cuộc Cách mạng công 

nghiệp lần thứ tư là một trong những nhiệm vụ quan trọng trong việc thực hiện Nghị quyết 

của Bộ Chính trị số 525-NQ/TW ngày 27 tháng 9 năm 2019 về một số chủ trương, chính 

sách chủ động tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Đặc biệt, đào tạo nguồn 

nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực Giáo dục nghề nghiệp luôn được Đảng và Chính 

phủ hết sức quan tâm chỉ đạo và tạo mọi điều kiện để các cơ sở Giáo dục nghề nghiệp 

hoạt động hiệu quả. Tuy nhiên, cho đến nay, “mức độ chủ động tham gia cuộc Cách mạng 

công nghiệp lần thứ tư của nước ta còn thấp. Thể chế, chính sách còn nhiều hạn chế và 

bất cập. Cơ cấu và chất lượng nguồn nhân lực chưa đáp ứng được yêu cầu”. 

Để đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động trong bối cảnh của cuộc Cách mạng công 

nghiệp lần thứ tư, các cơ sở Giáo dục nghề nghiệp, trong đó có các trường Cao đẳng nghề 

Thành phố Hồ Chí Minh cần đổi mới căn bản và toàn diện về: phương thức, nội dung, 

chương trình và phương pháp đào tạo; lấy người học làm trung tâm để hình thành nhân 

cách con người lao động, có kiến thức, kỹ năng, kỹ xảo nghề để sẵn sàng đảm nhận tốt vị 

trí việc làm trong tương lai; không ngừng nâng cao năng lực chuyên môn, năng lực sư 



phạm và quản lý đào tạo cho đội ngũ nhà giáo; tăng cường phối hợp giữa nhà trường và 

nhà doanh nghiệp trong đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao; phát huy tinh thần học 

tập suốt đời cũng như tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm của sinh viên; tăng cường đầu tư 

các nguồn lực cần thiết để đảm bảo tốt công tác dạy và học của nhà trường; tăng cường 

sự hợp tác với các đối tác nước ngoài về đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao.  

Những nội dung khái quát trên đây cũng là những giải pháp được luận án đề xuất trên 

cơ sở nghiên cứu thực trạng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao tại các trường Cao 

đẳng nghề ở Thành phố Hồ Chí Minh nhằm phát huy những thành tựu đạt được và khắc 

phục những yếu kém, bất cập trong đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong thời gian 

tới.  
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